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Europska unija je nadnacionalna organizacija ¢iji je Cilj jaCanje ekonomske integracije i
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ukljuée u politi¢ko, ekonomsko te obrazovno podru¢je. Tim fondovima se financiraju
programi za mlade od kojih se kao prvi isticao program Mladi na djelu koji je donesen za
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unija 2011. godine ukljucila Hrvatsku u sudjelovanje u tom programu iako tada nije bila
njezina ¢lanica. Trenutno je na snazi Erasmus + program Koji je se pojednostavio te djeluje sa
svojim ciljevima, uvjetima, i budZetom donesenim za razdoblje 2014.-2020. godine.
Erasmus+ program je vodi¢ koji usmjerava mlade kako da sudjeluju u Europskom nacinu
zivota kroz razne radionice, projekte, seminare, teCajeve i mnoge druge. Erasmus+ nije samo
usavr$avanje mladih i stjecanje novih vjeStina nego ponajprije i povecanje svijesti o vaznosti
cjelozivotnog ucenja u europskom kontekstu koje nadopunjuje nacionalne obrazovne reforme
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budget for the period of 2014.-2020. The Erasmus + program is a guide for young people to
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1. UvOD

Pravni poredak Europske unije autonomni je pravni poredak koji se razlikuje kako od pravnih
poredaka njenih 28 drzava c¢lanica, tako i od pravnog poretka medunarodnog prava. Hrvatska
je od 1. srpnja 28. ¢lanica Europske unije. Pristupanje Hrvatske oznacava jo§ jedan korak u
izgradnji ujedinjene Europe. Pristupanje je takoder nov dokaz preobrazajne moc¢i Europske
unije: rastrgana sukobom prije samo dvadeset godina, Hrvatska je danas stabilna demokracija
sposobna preuzeti obveze Clanstva u Europskoj uniji 1 pridrzavanja standarda Europske
unije.! Pravni poredak EU stvara obaveze za drzave ¢lanice, i to za njihove institucije
zakonodavne, izvrSne i sudbene vlasti. Od stupanja na snagu Ugovora iz Maastrichta, 1.
srpnja 1993. godine, sve do stupanja na snagu Lisabonskog ugovora 1. prosinca 2009. godine,
sturktura se EU Ccesto ilustrirala prikazom “tri stupa” od kojih je prvi stup obuhvacao
Europsku zajednicu, drugi stup zajednicku vanjsku i sigurnosnu politiku, a tre¢i stup
policijsku suradnju i pravosudnu suradnju u kaznenim stvarima. Jedna od najvaznijih razlika
izmedu triju stupova bila je u tome S§to su se odluke u okviru prvog stupa donosile
nadnacionalnom metodom (uglavnom su se donosile kvalificiranom veéinom), a u okviru
drugog i tre¢eg stupa na temelju jednoglasnosti. Na temelju LU, Europska zajednica prestaje
postojati i zamjenjuje je Europska unija. Pravna osnova EU su dva osnivacka ugovora —
Ugovor o Europskoj uniji i Ugovor o funkcioniranju Europske unije. Europska unija
utemeljena je Pariskim ugovorom iz 1951. godine kojim je osnovana Europska zajednica za
ugljen 1 Celik, te Rimskim ugovorima iz 1957. godine o osnivanju Europske zajednice za
atomsku energiju 1 Europske ekonomske zajednice. Navedeni Osnivacki ugovori kasnije su
bitno izmijenjeni, a Ugovor o Europskoj zajednici za ugljen i ¢elik prestao je vaziti 2002., 50
godina nakon stupanja na snagu. Danas se Europska unija temelji na Ugovoru o Europskoj
uniji 1 Ugovoru o funkcioniranju Europske unije, koji su prihvaéeni na temelju Ugovora iz
Lisabona koji je stupio na snagu 1. prosinca 2009. godine. Sastavni dio Osnivackog ugovora
danas je i Povelja temeljnih prava EU koja ima isti pravni status kao i Ugovori.? EU fondovi
predvideni su za poduzetnike, obrtnike, opline, Zupanije, udruge, obrazovne institucije,
fizicke osobe te ostale javne institucije. Postoje dva osnovna strukturna fonda, a to su
Europski socijalni fond (ESF) i Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) kojima se nastoji

umanjiti razlika medu regijama, dok kohezijski fond, za razliku od strukturnog, ne koriste

! https://www.porezna-uprava.hr/bi/Documents/vijesti_EU_lipanj.pdf (preuzeto 3.4.2017.)
2T. Capeta, S. Rodin, Osnove prava Europske Unije, Zagreb 2011., str. 3-7.



regije ve¢ drzave Clanice. EU fondovi postaju sastavni dio investicijskih ulaganja poduzetnika
te se kao takvi trebaju iskoristiti u §to vecoj mjeri. Samo do 2020. godine EU fondovi nude
preko 12 milijardi EUR.® Europski socijalni fond (ESF) kao glavni instrument Europske unije
usmjeren je na poticanje poduzetni$tva, pruzanje pomoc¢i posloprimcima u pronalazenju
boljih radnih mjesta i uspostavi pravednijih moguénosti za sve gradane EU-a prilikom
njihovog zaposljavanja. Takoder, za cilj ima poboljSati polozaj najugrozenijim ljudima
kojima prijeti siromastvo. Hrvatskoj je postao dostupan prilikom pristupanja EU. Temeljni
cilj ESF-a je smanjenje razlika u prosperitetu i zivotnom standardu izmedu drzava Clanica
EU-a i njihovih regija, te time promicanje gospodarske i socijalne kohezije. Osim ovog cilja,
fondom se ostvaruju i sljedeca dCetiri tematska cilja kohezijske politike: poticanje
zapoS§ljavanja i podrzavanje mobilnosti rada, promicanje socijalne uklju¢enosti i borba protiv
siromastva, ulaganje u obrazovanje, vjestine i cjelozivotno ucenje; te, jaanje institucionalnih
kapaciteta i u¢inkovita javna uprava.® ,Mladi na djelu" je program koji je Europska unija
stvorila za mlade. Program tezi poticanju osjeCaja aktivnog europskog gradanstva,
solidarnosti i tolerancije medu mladim Europljanima te njihovom uklju¢ivanju u oblikovanje
buduénosti Unije. Program promi¢e mobilnost unutar i izvan granica Europske unije,
neformalno obrazovanje i interkulturalni dijalog te poti¢e zapoSljivost i ukljuéivanje svih
mladih, bez obzira na razinu njihova obrazovanja i njihovo kulturno i drustveno podrijetlo:
,Mladi na djelu" je program za svakoga! Svake godine, predlagaci podnose tisuce projekata
kako bi dobili financijsku potporu Programa; proces odabira cilja na dodjelu sredstava
najboljim projektima.®> Erasmus+ novi je program za obrazovanje, obuku, mlade i sport prije
poznat pod nazivom Erasmus za sve. Cilj ovog programa doprinijeti je smanjenju ranog
napustanja Skole kao 1 povecanju broja visokoobrazovanih. Program ¢e promicati mogucnosti
ucenja za pojedince u Europskoj uniji 1 izvan nje, suradnju izmedu obrazovnih ustanova,
organizacija mladih, poduzec¢a, lokalnih i regionalnih vlasti kao 1 nevladinih udruga te
podrsku reformi politike u zemljama ¢lanicama i suradnja sa zemljama koje nisu dio EU.
Ovaj program zamijenio je postojece programe Cjelozivotnog ucenja (Erasmus, Leonardo da
Vinci, Comenisu 1 Grundtvig), program Mladi na djelu kao i1 pet programa medunarodne
suradnje (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink i program za suradnju sa zemljama u

razvoju.®

% https://optimusconsulting.eu/eu-fondovi/ (preuzeto 4.4.2017.)

4 http://europskifondovi.eu/programi/europski-socijalni-fond-esf/#.WOPK10iGNPY (preuzeto 4.4.2017.)
® Mladi na djelu, programski vodi¢, str. 1. Vidi: www.ec.europa.eu/youth (preuzeto 4. 4. 2017.)

8 http://www.eu-projekti.info/erasmus (preuzeto 4.4.2017.)



2. MLADI NA DJELU

Program je uspostavljen Odlukom Europskog parlamenta i Vije¢a broj 1719/2006/EC od 15.
studenog 2006. godine kojom se uspostavlja Program Mladi na djelu za razdoblje od 2007. do
2013. godine.” Opéi ciljevi navedeni u pravnoj osnovi programa Mladi na djelu su
promicanje aktivnog gradanstva mladih opcenito, a posebice njihovog europskog gradanstva
razvijanje solidarnosti i promicanje tolerancije medu mladima, s ciljem njegovanja drustvene
kohezije u Europskoj uniji njegovanje uzajamnog razumijevanja medu mladima iz razli¢itih
zemalja, doprinos razvoju kvalitete sustava potpore aktivnostima za mlade te sposobnosti
organizacija civilnog dru$tva koje rade na podruc¢ju mladih te promicanje europske suradnje u
podruéju mladih. Sto se ti¢e prioriteta, opéi ciljevi ¢e biti provedeni na razini individualnih
projekata, uzimajuci u obzir stalne 1 godiSnje prioritete. Uciniti mlade svjesnima njihovog
europskog gradanstva je prioritet programa Mladi na djelu. Cilj je potaknuti mlade na
razmisljanje o europskim temama i ukljuciti ih u raspravu o izgradnji i buduénosti Europske
unije. Prema tome, projekti trebaju imati naglasenu ,,europsku dimenziju" i poticati na
razmatranje o europskom druStvu u izgradnji te vrijednostima tog drustva. Europska
dimenzija je Sirok konceptualni pojam. U skladu s tim, projekt unutar programa Mladi na
djelu mora pruziti priliku mladima da, usprkos kulturnim razlikama, identificiraju zajednicke
vrijednosti koje dijele s mladima iz drugih zemalja. Projekti takoder trebaju potaknuti mlade
na razmatranje osnovnih znacajki europskog drustva 1, povrh svega, potaknuti mlade da imaju
aktivnu ulogu u svojim zajednicama. Da bi se osjecali kao Europljani, mladi moraju postati
svjesni ¢injenice da su oni ti koji igraju ulogu u izgradnji sadaSnje 1 buduce Europe. Stoga
projekt s jasnom europskom dimenzijom ne treba samo ,,otkriti" Europu, nego imati kao cilj
izgradnju Europe.Vazan prioritet programa Mladi na djelu je aktivno sudjelovanje mladih u
svakodnevnom zivotu. Sveobuhvatni cilj je potaknuti mlade da budu aktivni gradani. Kako to
opisuje Rezolucija Vije¢a o zajednic¢kim ciljevima za sudjelovanje i informiranje mladih,
sudjelovanje ima sljedece dimenzije: povecati sudjelovanje mladih u gradanskom zivotu
njihovih lokalnih zajednica, povecati sudjelovanje mladih u sustavu reprezentativne
demokracije, osigurati vecu podrSku za razliCite nafine na koje se moze nauciti kako
sudjelovati. Projekti kojima program ,,Mladi na djelu" dodijeli financijsku potporu trebaju
prihvatiti te tri dimenzije te ih provesti koristeci participativni pristup kao pedagosko nacelo

pri provedbi projekta. Sljedece tocke naglaSavaju osnovna nacela participativnog pristupa u

7 http://www.mspm.hr/djelokrug-aktivnosti/medjunarodna-suradnja-i-eu-poslovi/program-unije-mladi-na-djelu-
2007-2013/366 (preuzeto 3.5.2017.)



projektima unutar programa Mladi na djelu: pruzanje prostora za interakciju sudionika/ca,
izbjegavajuéi pasivno sluSanje, poStovanje individualnih znanja i vjeStina, osiguravanje da
sudionici/e nisu samo ukljuceni, ve¢ da imaju i stvarni utjecaj na odluke o projektu,
sudjelovanje je proces ucenja, koliko i rezultat, pristup i stav je bitniji od odredenih tehnickih
vjestina. Participativni pristupi naglasSavaju nacela ponaSanja. Oni uklju¢uju preokret
tradicionalnih uloga vanjskih ,,stru¢njaka" (preokret u ucenju — od vadenja do ojaCavanja
znanja), olaksavanje mladima da poduzmu vlastite analize (,,predavanje Stapa"), samokriticna
osvijeStenost facilitatora, dijeljenje ideja i informacija. Participativne tehnike nisu samo alati.
Participativni pristup je i stanje svijesti, odredeni stav. U Sirem smislu, na ovaj prioritet treba
gledati kao na klju¢nu metodu koja ¢e omoguciti mladima da aktivno sudjeluju u bilo kojem
dijelu i na bilo kojem stupnju razvoja projekta unutar programa Mladi na djelu. Drugim
rijeCima, mladi trebaju biti konzultirani i trebaju biti dio svih procesa donosenja odluka koje
mogu utjecati na njihove projekte. Nadalje, program Mladi na djelu Zeli potaknuti mlade da
se ukljuce u projekte koji imaju pozitivan u¢inak na cjelovitu zajednicu. Postivanje kulturne
raznolikosti zajedno s borbom protiv rasizma i ksenofobije su prioriteti programa Mladi na
djelu. Omogucavanjem zajednickih aktivnosti za mlade iz razli¢itih kulturnih, etnickih i
vjerskih podrijetla, Program teZi razvoju interkulturnog u¢enja mladih. Pri razvoju i provedbi
projekata, mladi koji sudjeluju u projektima trebaju biti posve svjesni interkulturne dimenzije
projekta. Projekt treba potaknuti svijest i razmi$ljanje o razlikama u vrijednostima. Mlade
treba podupirati da s postovanjem i osjetljivos¢u propituju gledista koja promic¢u nejednakosti
ili diskriminaciju. Nadalje, treba koristiti interkulturalne metode rada kako bi se omogucilo
da svi sudionici/e mogu sudjelovati jednako u projektu. Bitan prioritet za Europsku uniju jest
pruziti pristup Programu svim mladima, ukljucuju¢i one koji imaju manje moguénosti od
svojih vr$njaka. Mladi s manje moguc¢nosti su mladi koji su u loSijoj situaciji od svojih
vr$njaka jer se susreCu s jednom ili viSe situacija i prepreka. U odredenim kontekstima, ove
situacije ili prepreke sprjeCavaju pristup formalnom i neformalnom obrazovanju,
medunarodnoj mobilnosti 1 sudjelovanju, aktivnom gradanstvu, osnazivanju te ukljucivanju u
sve aspekte drustva. NajceS¢e drusStvene prepreke kod mladih su mladi koji se suo€avaju s
diskriminacijom zbog svojeg spola, etnicke pripadnosti, vjeroispovijesti, seksualne
orijentacije, invaliditeta, itd.; mladi s ograni¢enim druStvenim vjeStinama ili antisocijalnim ili
riskantnim seksualnim ponasanjem; mladi u nesigurnim situacijama; (bivsi) prijestupnici,
(bivsi) ovisnici o drogama ili alkoholu; mladi i/ili samohrani roditelji; sirocad; mladi iz
rastavljenih obitelji. Najces¢e ekonomske prepreke kod mladih su mladi s niskim zivotnim
standardom, niskim primanjima, mladi koji ovise o socijalnoj pomo¢i; mladi koji su
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dugoro¢no nezaposleni ili Zive u siromastvu; mladi koji su beskuénici, koji imaju dugove ili
novéane probleme. Zatim imamo i mogucnost invaliditeta odnosno mladi s mentalnim
poteskocama (intelektualnim, kognitivnim i poteSko¢ama s ucenjem), tjelesnim, culnim i
drugim invaliditetom. S druge strane to mogu biti i obrazovne poteskoce kao Sto su mladi koji
imaju problema s ucenjem; mladi koji napuste Skolu rano ili koji opcenito prekinu
Skolovanje; mladi s niskim kvalifikacijama; mladi koji imaju problema s postizanjem
zadovoljavajucih akademskih rezultata u Skoli. Takoder postoje i kulturne razlike odnosno
mladi imigranti, izbjeglice ili potomci imigranata ili izbjeglickih obitelji; mladi koji pripadaju
nacionalnoj ili etni¢koj manjini; mladi s problemima s lingvistickom prilagodbom i
problemima kulturne ukljucenosti. Te mogu biti i zdravstveni problemi odnosno mladi s
kroni¢nim zdravstvenim problemima, ozbiljnim bolestima ili psihi¢kim problemima; mladi
koji pate od mentalnih bolesti. Te takoder postoje i zemljopisne prepreke odnosno mladi iz
izoliranih ili ruralnih mjesta; mladi koji Zive na malim otocima ili u perifernim regijama;
mladi iz problemati¢nih urbanih sredina; mladi iz dijelova zemlje s manjkom javnih usluga
(ograniCeni javni prijevoz, slaba infrastruktura, napustena sela). Skupine i organizacije
mladih trebaju poduzeti odgovaraju¢e mjere da bi izbjegle iskljucenje odredenih ciljnih
skupina. Ipak, moguée je da mladi koji su u specifinoj situaciji ili se suocavaju sa
specifiénom preprekom u jednoj zemlji ili regiji imaju vise problema od svojih vr$njaka, nego
mladi s istim problemima koji zive u ostalim zemljama/regijama. Program Mladi na djelu je
program za sve, stoga treba uloziti trud u uklju¢ivanje mladih s posebnim potrebama. Osim
dostupnosti svima, program Mladi na djelu ima za cilj biti orude za poboljSanje drustvene
ukljucenosti, aktivnog gradanstva i zapoSljivosti mladih s manje moguénosti te doprinijeti
op¢oj drustvenoj koheziji. Za program Mladi na djelu je osmisljena Strategija ukljucenja, kao
zajednicki okvir za podrzavanje nastojanja i aktivnosti koje Komisija, zemlje clanice,
Nacionalne agencije i IzvrSna agencija te druge organizacije poduzimaju kako bi stavile
ukljucenost kao prioritet u svom radu. Program Mladi na djelu pruza mladima vazne prilike
za stjecanje sposobnosti. Stoga je Program klju¢ni instrument za neformalno i informalno
ucenje u europskoj dimenziji. Neformalno obrazovanje odnosi se na obrazovanje koje je
izvan okvira propisanog obrazovnog programa. Neformalne aktivnosti u¢enja ukljucuje ljude
na dobrovoljnoj osnovi i pazljivo su planirane s namjerom da potaknu osobni, druStveni i
profesionalni razvoj sudionika/ca. Informalno ucenje odnosi se na ucenje kroz svakodnevne
aktivnosti, na poslu, u krugu obitelji, kroz slobodne aktivnosti itd. Zapravo, radi se o ucenju
kroz djelovanje. U sektoru rada s mladima, informalno ucenje se odvija kroz omladinske

inicijative, slobodno vrijeme, u radu s vrSnjacima, kroz volonterske aktivnosti itd.
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Neformalno 1 informalno ucenje omogucuje mladima stjecanje kljucnih vjestina te doprinosi
njihovom osobnom razvoju, druStvenoj ukljucenosti 1 aktivnom gradanstvu, time
poboljsavajuci njihove moguénosti za buduce zaposljavanje. Aktivnosti ucenja u podrucju
mladih znacajno koriste mladima, kao i gospodarstvu te drustvu uopcée. Aktivnosti
neformalnog i informalnog ucenja u okviru programa Mladi na djelu dodatak su formalnom
sustavu obrazovanja i osposobljavanja. Spomenute aktivnosti provode pristup koji se
usmjerava na sudjelovanje i na one koji uce, izvode se dobrovoljno i stoga su usko vezane uz
stvarne potrebe mladih, njihove teznje i interese. Nude¢i dodatni izvor ucenja i time se
povezujuci s formalnim obrazovanjem i osposobljavanjem, ove aktivnosti su posebice vazne
za mlade s manje mogucnosti. Visokokvalitetna dimenzija neformalnog ucenja je kljucni
aspekt u svim projektima podrzanim od strane programa Mladi na djelu. To se posebno
odrazava u kriterijima dodjele razli¢itih Akcija 1 podakcija te podrzavaju¢em pristupu
Komisije, IzvrSne agencije i Nacionalnih agencija ciljnim skupinama uklju¢enim u Program,
kao 1 na definiranju prava i odgovornosti u Europskoj volonterskoj sluzbi te na naglasku
stavljenom na priznavanje iskustva neformalnog ucenja. Projekti financirani u okviru
programa Mladi na djelu moraju se pridrzavati sljedecih nacela neformalnog ucenja: ucenje u
neformalnim kontekstima je namjeravano i dobrovoljno, obrazovanje se odvija u Sirokom
krugu okruzenja i situacija, gdje osposobljavanje i ucenje nisu uvijek jedina ili glavna
aktivnost, voditelji aktivnosti mogu biti profesionalni facilitatori (kao §to su primjerice treneri
ili osobe koje rade s mladima) ili volonteri (kao $to su primjerice treneri za mlade ili voditelji
rada s mladima). lako su aktivnosti planirane unaprijed, rijetko su strukturirane na
konvencionalan nacin ili po nacelu predmeta iz propisanog skolskog program, aktivnosti su
obi¢no namijenjene specificnim ciljanim skupinama i dokumentiraju ucenje na specifi¢an
naéin, usmjeren na rad na terenu.® Republika Hrvatska je u sije¢nju 2011. godine postala
Programska zemlja, Sto znaci da su se prijaviteljima iz Hrvatske otvorile sve moguénosti koje
Program nudi, a takoder mogu sudjelovati kao ravnopravni partneri u svim Akcijama u
projektima koji se prijavljuju drugim Nacionalnim agencijama. Pripremne mjere za
punopravno sudjelovanje Republike Hrvatske odvijale su se u 2009. i u 2010. godini. U te
dvije godine su prijavitelji iz Hrvatske mogli prijaviti pilot projekte Agenciji uz odredena
ograniCenja, dok su hrvatske organizacije mogle sudjelovati kao partneri samo kroz
Akcije 2 i 3.1 u projektima koji se prijavljuju drugim Nacionalnim agencijama. Punopravnim
sudjelovanjem u programu Mladi na djelu od 2011. godine se hrvatskim prijaviteljima

8 Mladi na djelu, programski vodi¢ (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth 20. 3.2017.) str. 4-7.



otvaraju i znatno veéa sredstva za projekte. U 2009. godini je odobreno 8 projekata,
dodijeljeno je 77.190 eura, u 2010. godini je odobreno 45 projekata, dodijeljeno je
434.973,41 eura te u 2011. godini odobreno je 88 projekata te dodijeljeno 1.113.192,97 eura.
Tako je za 2011. godinu bilo predvideno oko 1.2 milijuna Eura, dok se za 2012. godinu

dodijelilo oko 1.4 milijuna Eura.®

9 http://arhiva.mobilnost.hr/index.php?id=350 (preuzeto 20.3.2017.)



3. ERASMUS +

Erasmus+ je Program EU-a za podrucje obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta za
razdoblje 2014. — 2020.1° Podrugje obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta moze
znatno pridonijeti rjeSavanju glavnih socioekonomskih izazova s kojima ¢ée se Europa
suoCavati do kraja desetljeca, kao i provedbi europske politike za rast, radna mjesta,
jednakost i1 socijalnu ukljuc¢enost. Borba protiv rastu¢e nezaposlenosti — posebno medu
mladima — postala je jedna od najhitnijih zadac¢a europskih vlada. Previse mladih ljudi
prerano napusta Skolovanje i postoji rizik da ¢e ostati nezaposleni i socijalno marginalizirani.
Ista opasnost prijeti i velikom broju odraslih niskokvalificiranih radnika. Tehnologija mijenja
nacin funkcioniranja druStva i stoga je potrebno osigurati koristenje tehnologije na najbolji
moguéi nacin. Poduzeéa u EU-U moraju postati konkurentnija uz pomo¢ talenta i
inovacija.Europi trebaju drustva koja karakterizira veca kohezija i ukljucenost kako bi se
gradanima omogucilo aktivno sudjelovanje u demokratskom Zivotu. Obrazovanje i mladi
kljuéni su za promicanje zajednickih europskih vrijednosti, poticanje socijalne integracije,
unaprjedivanje medukulturnog razumijevanja i osjecaja pripadnosti zajednici te spre¢avanja
nasilne radikalizacije. Erasmus+ je ucinkovit instrument za promicanje uklju¢ivanja osoba u
nepovoljnom poloZzaju, a u njih se ubrajaju i novopridosli migranti. Drugi se izazov odnosi na
razvoj drustvenog kapitala medu mladim ljudima, osnazivanje mladih i njihovu sposobnost
da aktivno sudjeluju u drustvu, u skladu s odredbama Ugovora iz Lisabona o ,,poticanju
sudjelovanja mladih ljudi u demokratskom Zivotu u Europi”. Ti se problemi takoder mogu
rjeSavati neformalnim aktivnostima ucenja, €iji je cilj jaanje vjeStina i sposobnosti mladih 1
njihovog aktivnog gradanstva. Osim toga, organizacijama mladih i osobama koje rade s
mladima potrebno je omogucditi prilike za osposobljavanje i suradnju u cilju razvoja stru¢nosti
te europske dimenzije rada s mladima. U¢inkoviti sustavi obrazovanja i osposobljavanja te
politike za mlade omogucuju osobama da savladaju vjestine koje se traze na trziStu rada i u
gospodarstvu te im istovremeno omogucuju da igraju aktivnu ulogu u drustvu i postignu
0sobno ispunjenje. Reformama u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih ostvaruje
se veci napredak u ostvarenju tih ciljeva, na osnovi zajednicke vizije izmedu donositelja
politika i sudionika te ¢vrstih dokaza i suradnje u razli¢itim podrucja i na razli¢itim razinama.

Svrha je programa Erasmus+ podrzati napore drzava sudionica u Programu da ucinkovito

10 UREDBA (EU) br. 1288/2013 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 11. prosinca 2013. o uspostavi
programa ,,Erasmus+”: programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport
(http://eur-lex.europa.eu/legal
content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:02013R128820131221&qid=1475659554503&from=EN)



iskoriste potencijal europskog talenta i socijalnog kapitala za cjelozivotno ucenje,
povezivanjem potpore formalnom, neformalnom i informalnom ucenju u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Programom se takoder pruzaju vecée prilike za
suradnju i mobilnost s partnerskim drzavama, posebno u podru¢jima visokog obrazovanja i
mladih. U skladu s jednim od novih elemenata koji su uvedeni u Ugovor iz Lisabona,
programom Erasmus+ podrzavaju se i aktivnosti namijenjene razvoju europske dimenzije u
sportu, promicanjem suradnje izmedu tijela nadleznih za sport. Programom se promice
stvaranje i razvoj europskih mreza, omogucavanjem prilika za suradnju medu sudionicima, te
razmjena i prenoSenje znanja i iskustva u razli¢itim podruc¢jima povezanima sa sportom i
tjelesnom aktivnos¢éu. Pojacana suradnja u okviru Programa imat ¢e pozitivne uéinke na
razvoj potencijala europskog ljudskog kapitala jer ¢e pridonijeti smanjenju socijalnih i
gospodarskih troskova tjelesne neaktivnosti. Programom ¢e se podrzati aktivnosti, suradnja i
alati koji su u skladu s ciljevima strategije Europa 2020. i njezinim vode¢im inicijativama,
kao Sto su Mladi u pokretu i Program za nove vjeStine i radna mjesta. Programom ¢e se
takoder pridonijeti ostvarenju ciljeva StrateSkog okvira za obrazovanje i osposobljavanje, koji
se odnosi na europsku suradnju u obrazovanju i osposobljavanju, i Europske strategije za
mlade, putem otvorenih metoda koordinacije. To ulaganje u znanje, vjestine i kompetencije
bit ¢e vazno za pojedince, ustanove, organizacije i drustvo u cjelini jer ¢e se njime pridonijeti
rastu i osiguranju jednakosti, blagostanja i socijalnog uklju¢ivanja u Europi i izvan nje. U
podrucju visokog obrazovanja programom Erasmus+ podupiru se sljedece klju¢ne mjere
usmjerene na suradnju spartnerskim drzavama: medunarodna mobilnost bodova i zdruZeni
diplomski studiji Erasmus Mundus (u okviru klju¢ne mjere 1.) kojima se promice mobilnost
ucenika i osoblja iz partnerskih drzava i u tim drzavama; projekti jacanja sposobnosti U
visokom obrazovanju (u okviru klju¢ne mjere 2.) kojima se promicu suradnja 1 partnerstva
koji utje¢u na modernizaciju i internacionalizaciju ustanova i sustava visokog obrazovanja u
partnerskim drzavama, uz poseban naglasak na partnerske drzave u susjedstvu EU-a;
podupiranje dijaloga o politici (u okviru kljuéne mjere 3.) s pomo¢u mreze stru¢njaka za
reformu visokog obrazovanja u partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a, medunarodne
organizacije studenata, dijaloga o politici s partnerskim drzavama te medunarodne
privla¢nosti i promidzbenih dogadanja; aktivnosti Jean Monnet s ciljem poticanja
poudavanja, istrazivanja i razmisljanja u podrugju studija o Europskoj uniji diljem svijeta.!* U

podruc¢ju mladih programom Erasmus+ podupiru se sljedeée glavne aktivnosti: mobilnost za

UErasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.),str. 7.



mlade i osobe koje rade s mladima (u okviru klju¢ne mjere 1.) kojom se promic¢u razmjene
mladih, Europska volonterska sluzba i mobilnost osoba koje rade s mladima u suradnji s
partnerskim drzavama u susjedstvu EU-a.!? Kljuéna aktivnost 1 namijenjena je ostvarivanju
mobilnosti zaposlenika odgojno-obrazovnih ustanova u svrhu usavr$avanja znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje posla u svojim mati¢nim ustanovama.® Zatim projekti
za jaCanje sposobnosti u podru¢ju mladih (u okviru kljuéne mjere 2.) kojima se promice
suradnja i aktivnosti mobilnosti koje vrSe pozitivan utjecaj na kvalitativan razvoj rada s
mladima, politika za mlade i sustava zamlade, kao i na priznavanje neformalnog obrazovanja
u partnerskim drzavama, a posebice u africkim, karipskim 1 pacifickim (AKP) te azijskim 1
drzavama Latinske Amerike; sudjelovanje mladih ljudi i organizacija mladih iz partnerskih
drzava u susjedstvu EU-a u strukturiranom dijalogu 0 mladima (u okviru kljuéne mjere 3.)
kroz njihovo sudjelovanje na medunarodnim sastancima, konferencijama i dogadajima koji
promic¢u dijalog mladih ljudi i donositelja odluka. Osim toga, u drugim aktivnostima
Programa (strateSka partnerstva, udruzenja znanja, udruzenja sektorskih vjestina, suradnicka
partnerstva) mogu sudjelovati i organizacije iz partnerskih drzava, ako njihovo sudjelovanje
projektu donosi dodanu vrijednost. Visejezi¢nost je jedan od osnovnih dijelova europskog
projekta i snazan simbol nastojanja EU-a da bude ujedinjen u raznolikosti. Strani jezici imaju
vaznu ulogu medu vjestinama kojima ¢e se pomo¢i ljudima da se bolje spreme za trziste rada
i iskoriste sve dostupne prilike. EU je utvrdio cilj da svaki gradanin mora imati priliku nauciti
barem dva strana jezika, od rane dobi. Promicanje ucenja jezika i jezi¢ne raznolikosti jedan je
od posebnih ciljeva Programa. Nedostatak jezi¢nih sposobnosti jedna je od glavnih prepreka
za suradnju u europskim programima za obrazovanje, osposobljavanje i mlade. Cilj je prilika
u kojimase pruza jezicna potpora poduprijeti ucinkovitost i djelotvornost mobilnosti,
poboljsati rezultate ucCenja i time pridonijeti posebnom cilju Programa. Jezi¢na potpora
dostupna je za jezik koji sudionici koriste za ucenje, obavljanje strucne prakse ili volontiranje
u inozemstvu u okviru aktivnosti dugoro¢ne mobilnosti koje se podupiru u okviru klju¢ne
mjere 1. Jezi¢na potpora uglavnom se nudi putem jezi¢ne potpore na internetu Erasmus+ jer
su prednosti e-u¢enja jezika pristupacnost i fleksibilnost. Jezi¢na potpora ukljuc¢uje obveznu
procjenu jezicnih sposobnosti i dobrovoljne tec¢ajeve jezika. Ocjena znanja jezika kljucan je
vid ove inicijative kojom se osigurava odgovarajuca priprema svakog sudionika i prikupljaju

dokazi o jezi¢nim vjestinama sudionika u programima mobilnosti EU-a. Prema tome, ocjena

LPErasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 7.

13 http://www.mobilnost.hr/cms_files/2015/12/1450095726_6-kal-radionica-2015-final.pdf (preuzeto
13.04.2017.)

10



znanja jezika sudionika vrSi se prije mobilnosti i na kraju mobilnosti u cilju pracenja
ostvarenog napretka u znanju jezika. Rezultati ocjenjivanja znanja jezika kojem se sudionici
podvrgavaju prije odlaska necée ih sprijeciti da sudjeluju u aktivnosti mobilnosti,bez obzira na
rezultat. Internetsko ocjenjivanje znanja jezika stoga se ne primjenjuje da bi se odabrali
sudionici mobilnosti u sklopu programa Erasmus+, ve¢ da bi se sudionicima pruzila prilika
da unaprijede svoju razinu znanja u podrucjima u kojima im je to potrebno. Pruzanje jezicne
potpore temelji se na uzajamnom povjerenju ustanova posiljateljica i primateljica: ustanova
posiljateljica odgovorna je za pruzanje najprikladnije jezi¢ne potpore sudionicima kako bi se
osiguralo da do pocetka mobilnosti oni postignu preporuCenu razinu znanja koja je
dogovorena s ustanovom primateljicom. Dok ne budu razvijeni internetski alati za sve jezike,
korisnici projekata mobilnosti dobit ¢e financijska sredstva za pruzanje jezi¢ne potpore na
jezicima koji nisu dostupni putem internetske usluge koju nudi Komisija. U okviru klju¢ne
mjere 2. poticat ¢e se strateska partnerstva u podrucju poucavanja i u€enja jezika. Inovacije i
dobra praksa kojima se promicu jeziéne vjeStine mogu ukljudivati, primjerice, nacine
poucavanja 1 ocjenjivanja, razvoj nastavnog materijala, istrazivanja, ucenje jezika
potpomognuto racunalom i poduzetnicke pothvate u kojima se koriste strani jezici. Nadalje,
korisnicima strateSkih partnerstava koji organiziraju dugorocne aktivnosti osposobljavanja i
poucavanja za osoblje, osobe koje rade s mladima i osobe koje se obrazuju mogu se, ako je
potrebno, osigurati financijska sredstva za jezi¢nu potporu. U vezi s nagradom Europske
jezicne oznake (ELL) nacionalne se agencije potie da organiziraju redovita (godisnja ili
dvogodisnja) nacionalna natjecanja u drzavama sudionicama u Programu, u kojima je
sudjelovanje dobrovoljno. Nagrada ELL-a trebala bi sluziti kao poticaj za iskoristavanje i
Sirenje rezultata izvrsnosti u podrucju visejezicnosti 1 za poticanje interesa za ucenje jezika. U
okviru kljuéne mjere 3. i da bi se poduprli napori drzava Clanica za integraciju izbjeglica u
europske sustave obrazovanja i osposobljavanja, jezi¢na potpora na internetu (OLS)
Erasmus+ koja se pruza sudionicima programa Erasmus+ prosiruje se u Korist otprilike 100
000 izbjeglica u okviru poziva za 2016., 2017. i 2018. godinu te do kada dostupna
proracunska sredstva ne budu potrosena, a ta ¢e potpora njima biti besplatna. Sudjelovanje
nacionalnih agencija za program Erasmus+ i ustanova/organizacija korisnica u potpunosti je
dobrovoljno. U okviru tog poziva korisnici programa Erasmus+ koji zele sudjelovati dobivaju
odredenu koli¢inu dodatnih licencija za OLS koje se dodjeljuju iskljucivo izbjeglicama koje
namjeravaju uciti jedan od jezika dostupnih u OLS-u. Ustanove/organizacije korisnice bit ¢e
odgovorne za raspodjelu licencija izbjeglicama i za izvjestavanje o uporabi tih licencija. Cilj

je programa Erasmus+ promicati jednakost 1 uklju¢ivanje olakSavanjem pristupa sudionicima

11



koji dolaze iz nepovoljnijih sredina i koji imaju manje mogucnosti u usporedbi s vr§njacima u
svim slucajevima kada takva situacija ograni¢ava ili sprjeCava sudjelovanje U
transnacionalnim aktivnostima. U podru¢ju mladih, strategija za ukljucenost i raznovrsnost
osmisljena je kao zajednicki okvir za podupiranje sudjelovanja i uklju¢ivanja mladih ljudi u

nepovoljnijem poloZzaju u program Erasmus+.'4

14 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 10-12.
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3.1. Struktura, proracun i tko ga provodi?

Kako bi mogao ostvariti svoje ciljeve, u okviru programa Erasmus+ provode se sljedece
aktivnosti: Kljuénom mjerom 1. — mobilnost pojedinca se podupiru mobilnosti ucenika i
osoblja: prilike za studente, vjeZbenike, mlade ljude i volontere te profesore, nastavnike,
ucitelje, voditelje osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, osoblje obrazovnih ustanova i
organizacija civilnog drustva da dozive iskustvo ucenja i/ili rada u drugoj drzavi; zdruzeni
diplomski studiji Erasmus Mundus: integrirani medunarodni studijski programi visoke razine
koje provode konzorciji ustanova visokog obrazovanja koji dodjeljuju stipendije najboljim
studentima diplomskih studija u cijelom svijetu; zajmovi za diplomske studije Erasmus+:
studenti u visokom obrazovanju iz partnerskih drzava mogu se u okviru programa prijaviti za
zajam za odlazak na diplomski studij u inozemstvo. Studenti bi se trebali obratiti nacionalnim
bankama ili agencijama za studentske zajmove koji sudjeluju u programu. Zatim, iduca
aktivnosti jest Klju¢na mjera 2. odnosno suradnja za inovacije i razmjena dobre prakse kojom
se podupire transnacionalna strateska partnerstva ¢iji je cilj razviti inicijative posvecene
jednom ili vise podru¢ja obrazovanja, osposobljavanja i mladih te promicati inovacije,
razmjene iskustava i praktiénog znanja izmedu razli¢itih vrsta organizacija koje se bave
obrazovanjem, osposobljavanjem i mladima ili drugim relevantnim podrué¢jima. Odredene se
aktivnosti mobilnosti podupiru ako pridonose ciljevima projekta kao §to su udruzenja znanja
izmedu ustanova visokog obrazovanja i poduzeca koja nastoje poticati inovacije,
poduzetnistvo, kreativnost, zaposljivost, razmjenu znanja i/ili multidisciplinarno pou¢avanje i
ucenje; udruzenja sektorskih vjestina koja podupiru osmisljavanje 1 isporuku zajednickih
kurikuluma, programa i metodologija za poucavanje i osposobljavanje u sklopu strukovnog
osposobljavanja, a za ¢iju su se izradu koristili dokazi o trendovima u pojedinom
gospodarskom sektoru i1 vjeStinama potrebnim za postizanje uspjeha u jednom ili vise
strukovnih podrucja; projekti za jacanje sposobnosti koji podupiru suradnju s partnerskim
drzavama u podrucjima visokog obrazovanja i mladih. Cilj je projekata jaanja sposobnosti
podrzati organizacije/ustanove i sustave u njihovom postupku modernizacije i
internacionalizacije. Zatim slijedi sljede¢a aktivnost a to je Kljuéna mjera 3. odnosno potpora
za reformu politike te se njome podupire znanje u podru¢jima obrazovanja, osposobljavanja i
mladih za donosenje politika koje se temelje na dokazima iza pracenje, posebice: 0 analiza za
pojedine zemlje 1 tematska analiza, ukljucuju¢i kroz suradnju s akademskim mrezama,

suradnicko ucenje 1 suradnicke revizije otvorenim metodama koordinacije u podrucju
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obrazovanja,osposobljavanja i mladih; inicijative za inovacije politika kako bi se medu
dionicima poticao inovativan razvoj politika i javnim tijelima omoguéilo da ispituju
ucinkovitost inovativnih politika terenskim pokusima koji se temelje na dobrim
metodologijama ocjenjivanja i druge. Ova aktivnost ukljucuje potporu mreZzama kojima se
olaksava razmjena diljem Europe, uCenje i radna mobilnost gradana i razvoj fleksibilnih
putova uéenja izmedu razli¢itih podru¢ja obrazovanja, osposobljavanja i mladih; suradnja s
medunarodnim organizacijama opcepriznate stru¢nosti i analitickih sposobnosti (kao $to su
OECD i Vije¢e Europe) kako bi se ojacao utjecaj i dodana vrijednost politika u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Te su aktivnosti vazne i za razvoj sposobnosti
sudionika za aktivno podupiranje provedbe politika poticanjem koristenja rezultata Programa
i ostvarivanjem opipljivog ucinka. Sto se tice aktivnosti programa Jean Monnet njime se
podupiru akademski moduli, katedre, centri izvrsnosti kako bi se produbilo poucavanje o
studijima europskih integracija utjelovljeno u sluzbeni kurikulum ustanove visokog
obrazovanja te da bi se provodila, pratila i nadzirala istrazivanja o temama iz podru¢ja EU-a,
ukljucujuéi i za druge obrazovne razine kao S$to su osposobljavanje ucitelja i obvezno
obrazovanje. Cilj je tih aktivnosti takoder osigurati dubinsko poucavanje o pitanjima
europskih integracija za buduce stru¢njake u podrucjima za kojima postoji potraznja na
trziStu rada te istovremeno poticati, savjetovati i voditi mlade generacije ucitelja 1 istrazivaca
u podru¢jima projekata europskih integracija. Aktivnosti Jean Monnet takoder pruzaju
operativna bespovratna sredstva imenovanim ustanovama koje ostvaruju cilj od europskog
interesa i organiziraju studije i konferencije ¢ija je svrha pruZziti nove spoznaje i konkretne
prijedloge tvorcima politika. Sto se ti¢e sporta, aktivnostima u podruéju sporta podupirat ¢e
se suradnicka partnerstva ¢iji je cilj promicati integritet sporta (suzbijanje dopinga, borba
protiv namjeStanja utakmica, zaStita maloljetnika), podrzavati inovativne pristupe za
provedbu nacela EU-a o dobrom upravljanju u sportu te strategija EU-a u podrucju socijalne
ukljucenosti i jednakih mogucnosti, poticati sudjelovanje u sportu i tjelesnim aktivnostima
(podrzavati provedbu smjernica EU-a 0 tjelesnim aktivnostima, volontiranje, zaposljavanje u
sportu te obrazovanje i osposobljavanje u sportu) i podrzavati provedbu smjernica EU-a 0
dvostrukim karijerama sportasa. U ta se partnerstva ubrajaju i mala suradnicka partnerstva
¢iji je cilj poticati socijalnu ukljucenost i jednake moguénosti u sportu, promicati
tradicionalne europske sportove i igre, podrzavati mobilnost volontera, trenera, upravitelja i
osoblja neprofitnih sportskih organizacija te zastititi sportase, posebice one najmlade, od
zdravstvenih i sigurnosnih rizika unaprjedenjem uvjeta treniranja i natjecanja; neprofitna

europska sportska dogadanja, dodjelom bespovratnih sredstava pojedinacnim organizacijama
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zaduzenim za pripremu, organizaciju i pracenje odredenog dogadanja. UkljuCene aktivnosti
obuhvacat ¢e organizaciju aktivnosti osposobljavanja za sportaSe i1 volontere tijekom
priprema za dogadanje, sveCanosti otvaranja i zatvaranja, popratne aktivnosti uz sportsko
dogadanje (konferencije, seminare) te provedbu aktivnosti koje slijede nakon toga, kao §to su
ocjenjivanje ili naknadne aktivnosti. Prema potrebi mogu se organizirati i drugi ad hoc
sastanci i seminari vazni za osiguranje optimalnog dijaloga s dionicima u sportu. Sto se ti¢e
samog proracuna ovog fonda, ukupna indikativna financijska omotnica Programa iznosi
14,774 milijarde EUR u okviru proracunske stavke 1. i 1,68 milijardi EUR u okviru
proracunske stavke 4. proratuna EU-a za sedam godina (2014. — 2020.). Godi$nji proracun
donosi proracunsko tijelo.Za provedbu programa Erasmus+ u konacnici je odgovorna
Europska komisija. Ona kontinuirano upravlja prora¢unom i odreduje prioritete, ciljeve i
kriterije Programa. Nadalje, usmjerava i prati opéu provedbu, daljnje postupanje i procjenu
Programa na europskoj razini. Europska komisija takoder snosi opéu odgovornost za nadzor i
koordinaciju struktura zaduzenih za provedbu Programa na nacionalnoj razini. Izvr$na
agencija Europske komisije za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (odnosno
Izvr$na agencija) odgovorna je za provedbu centraliziranih aktivnosti programa Erasmus+ na
europskoj razini. Izvr$na agencija zaduzena je za potpuno upravljanje zivotnim ciklusom tih
projekata, od promicanja programa, analize zahtjeva za bespovratna sredstva, pracenja
projekata na licu mjesta do Sirenja rezultata projekta i Programa. Preko Izvr$ne agencije
Europska je komisija takoder odgovorna za: provedbu studija u podru¢jima koja obuhvaca
Program; provedbu istraZivanja i aktivnosti koje se temelje na dokazima preko mreze
Eurydice; jacanje vidljivosti i sustavnog ucinka Programa Sirenjem informacija i
iskoristavanjem rezultata Programa; osiguravanje ugovornog upravljanja i financiranja tijela i
mreza koje podupire program Erasmus+; upravljanje pozivima na podnoSenje ponuda za
usluge u okviru Programa. Provedba programa Erasmus+ uglavnom se vrS§i neizravnim
upravljanjem, $to zna¢i da Europska komisija povjerava zadatke provedbe proracuna
nacionalnim agencijama. Razlog tome je namjera da se program Erasmus+ $to vise priblizi
korisnicima i da se prilagodi razli¢itosti nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i
sustava za mlade. U tu svrhu, svaka drzava sudionica u Programu imenuje jednu ili vise
nacionalnih agencija. Te nacionalne agencije promicu i provode Program na nacionalnoj
razini i djeluju kao poveznica izmedu Europske komisije i organizacija sudionica na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini. One imaju sljedece zadace: pruzati odgovarajuce informacije
0 programu Erasmus+; upravljati pravi¢nim i transparentnim postupkom odabira prijava za

projekte koji ¢e se financirati u svojoj drzavi; pratiti i procjenjivati provedbu Programa u
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njihovoj drzavi; pruzati podrsku podnositeljima prijava za projekte 1 organizacijama
sudionicama tijekom ¢itavog trajanja projekta; ucinkovito suradivati s mreZzom svih
nacionalnih agencija i Europskom komisijom; osigurati vidljivost Programa; promicati
Sirenje 1 iskoriStavanje rezultata Programa na lokalnoj i nacionalnoj razini. Osim toga,
nacionalne agencije igraju vaznu ulogu posredni¢kih struktura za kvalitativni razvoj
programa Erasmus+ tako $to provode aktivnosti — osim zadataka upravljanja trajanjem
projekta — koje podrzavaju kvalitativnu provedbu Programa i/ili pokrecu promjene politika u
podru¢jima koja obuhvaca Program. Cilj podrske koju pruzaju nacionalne agencije jest
usmjeravati korisnike Programa kroz sve faze, od prvog doticaja s Programom tijekom
postupka podnoSenja prijave do realizacije projekta i zavr$ne ocjene. Nacelo nije u sukobu s
pravicnosti i transparentnosti postupaka odabira. Ono se temelji na ideji da je, kako bi se
zajamcile jednake moguénosti za sve, nuzno pruziti vise potpore nekim ciljnim skupinama
Programa putem sustava savjetovanja, pratenja i treniranja koji su prilagodeni njihovim

potrebama. 1°

15 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.), str. 13.-15.
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3.2. Tko moze sudjelovati u programu Erasmus+ ?

Pojedinci — studenti, vjeZbenici, nau¢nici, ucenici, odrasli polaznici, mladi ljudi, volonteri,
profesori, ucitelji, voditelji osposobljavanja, osobe koje rade s mladima, stru¢njaci U
organizacijama koje djeluju podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladih glavna su ciljna
populacija Programa. Medutim, Programom se dolazi do tih pojedinaca putem organizacija,
ustanova, tijela ili skupina koje organiziraju takve aktivnosti. Uvjeti pristupa Programu
odnose se na dva sudionika: ,sudionike” (pojedince koji sudjeluju u Programu) i
,,organizacije sudionice” (ukljucujuci skupine od najmanje Cetvero mladih ljudi aktivne u
radu s mladima, ali ne nuzno u kontekstu organizacija za mlade, koje se Cesto nazivaju i
neformalnim skupinama mladih ljudi). Uvjeti sudjelovanja sudionika i organizacija sudionica
ovise 0 drzavi u kojoj se nalaze. Sudionici u projektima Erasmus+ u nacelu moraju imati
poslovni nastan u drzavi sudionici u Programu. Neke aktivnosti, posebno u podrué¢jima
visokog obrazovanja i mladih, otvorene su i za sudionike iz partnerskih drzava. Posebni
uvjeti sudjelovanja u projektu Erasmus+ ovise o vrsti predmetne aktivnosti. Opéi uvjeti
vrijede za projekte koji su relevantni za podru¢je visokog obrazovanja, a glavne su ciljne
populacije: studenti (kratak ciklus, prvi, drugi ili tre¢i ciklus), nastavnici i profesori u sustavu
visokog obrazovanja, zaposlenici ustanova visokog obrazovanja, voditelji osposobljavanja i
struénjaci u poduzeé¢ima. Zatim vrijede za projekte koji su relevantni za podrucje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja , a glavne su ciljne populacije: naucnici i studenti u
strukovnom  obrazovanju, struénjaci i voditelji osposobljavanja u  strukovnom
osposobljavanju, zaposlenici organizacija za pocetno strukovno obrazovanje, voditelji
osposobljavanja i stru¢njaci u poduzeé¢ima. Zatim za projekte koji su relevantni za podrucje
Skolskog obrazovanja glavne su ciljne populacije: ravnatelji Skola; nastavnici 1 Skolsko
osoblje, ucenici u predskolskom, osnovnoskolskom i srednjoskolskom obrazovanju. Zatim za
projekte koji su relevantni za podrucje obrazovanja odraslih glavne su ciljne populacije:
¢lanovi ustanova za nestrukovno obrazovanje odraslih, voditelji osposobljavanja, osoblje i
polaznici nestrukovnog obrazovanja odraslih. Zatim za projekte koji su relevantni za podrucje
mladih glavne su ciljne populacije: mladi u dobi od 13 do 30 godina, osobe koje rade s
mladima, osoblje i ¢lanovi organizacija koje djeluju u podru¢ju mladih. I naposljetku za
projekte koji su relevantni za podrucje sporta glavne su ciljne populacije: stru¢njaci i
volonteri u podrucju sporta, sportasi i treneri. Projekte Erasmus+ predaju i njima upravljaju
organizacije sudionice koje zastupaju sudionike. Ako je projekt odabran, organizacija

podnositeljica postaje korisnik bespovratnih sredstava programa Erasmus+. Korisnici
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potpisuju ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava ili ih se obavjeStava o odluci o
bespovratnim sredstvima na temelju koje imaju pravo na dobivanje financijske potpore za
provedbu projekta (ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava ne potpisuju se sa sudionicima
pojedincima). U nekim aktivnostima Programa mogu sudjelovati neformalne skupine mladih
ljudi. Organizacije sudionice u projektima Erasmus+ u nac¢elu moraju imati poslovni nastan u
drzavi sudionici u Programu. U nekim aktivnostima mogu sudjelovati organizacije iz
partnerskih drzava, posebno u podrucju visokog obrazovanja i mladih. Posebni uvjeti
sudjelovanja u projektu Erasmus+ ovise o vrsti aktivnosti koja se podupire u okviru
Programa. Opcenito govore¢i, u Programu moze sudjelovati bilo koja organizacija koja
djeluje u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih ili sporta. U nekim aktivnostima
mogu sudjelovati i drugi sudionici trzista rada. Drzave koje mogu sudjelovati u svim
aktivnostima programa Erasmus + su Belgija, Bugarska, Ceska, Danska, Njemacka, Estonija,
Irska, Grcka, gpanjolska, Francuska, Hrvatska, Italija, Cipar, Latvija, Litva, Luksemburg,
Madarska, Malta, Nizozemska, Austrija, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovenija, Slovacka,

Finska, Svedska, Ujedinjena Kraljevina.

18 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 22.-23.
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3.3. Klju¢na mjera 1

U okviru Kljucne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu uéenja za pojedince, Erasmus+ mladim
osobama nudi moguc¢nosti sudjelovanja u inozemnim aktivnostima koje ukljucuju razmjene
mladih, Europsku volontersku sluzbu / Europske snage solidarnosti i projekte Europske

volonterske sluzbe velikih razmjera.'’

Razmjena mladih je aktivnost koja omogucuje
skupinama mladih iz razli¢itih zemalja da se sastanu i zajednicki provode program
neformalnog ucenja koji su samostalno osmislili i pripremili prije razmjene. Aktivnost moze
trajati do 21 dana, a temelji se na transnacionalnoj suradnji izmedu dvaju ili viSe organizacija
sudionica iz razli¢itih zemalja 1 izvan Europske unije. Pojedinci ne mogu samostalno
sudjelovati u Razmjeni mladih, ve¢ putem organizacija koje podnose projektne prijave
Agenciji.®® Europska volonterska sluzba omoguéuje organizacijama da ugoste mlade
volontere iz drugih drzava, koji ¢e pridonijeti njihovom svakodnevnom radu. Organizacija
koje se bave informacijama i politikama za mlade, osobnim, socijalnim ili obrazovnim
razvojem mladih, gradanskim inicijativama, socijalnom skrbi, inkluzijom, ekologijom,
programima neformalnog obrazovanja, informacijskim i komunikacijskim tehnologijama i
medijskoj pismenosti, kulturi i kreativnosti i sli¢cnim temama, mogu prijaviti projekt u kojem
¢e ugostiti izmedu 1 1 30 volontera koji ¢e volontirati izmedu 2 tjedna i 12 mjeseca u njihovoj
organizaciji. Pojedinci ne mogu samostalno sudjelovati u aktivnostima, ve¢ putem
organizacija koje podnose projektne prijave Agenciji.!® Oc¢ekuje se da ¢e aktivnosti koje se
podupiru u okviru te klju¢ne mjere imati pozitivne 1 dugorotne ucinke na sudionike i
organizacije sudionice te na sustave politika u kojima su takve aktivnosti oblikovane.
Aktivnostima mobilnosti u okviru te kljuéne mjere trebali bi se ostvariti brojni rezultati u
odnosu na studente, vjezbenike, naucnike, mlade ljude 1 volontere a to su bolji obrazovni
rezultati, bolja zaposljivost i bolje prilike za napredak, veci osje¢aj za inicijativu i
poduzetnistvo, veCa osnazenost i samopouzdanje, bolje znanje stranih jezik, veca
medukulturalna osvijestenost, aktivnije sudjelovanje u drustvu, veca svijest o europskom
projektu i vrijednostima EU-a, vecéa motiviranost za sudjelovanje u buducem
(formalnom/neformalnom) obrazovanju ili osposobljavanju nakon razdoblja mobilnosti u
inozemstvu. Vazna inovacija koja je uvedena u Erasmust+ u usporedbi s mnogim

aktivnostima mobilnosti koje se podrzavaju u okviru prethodnih programa jest da se

7 http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/mladi/erasmus-mladi/ (preuzeto 18.04.2017.)

18 http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/mladi/erasmus-mladi/razmjene-mladih/ (preuzeto 18.04.2017.)
19 http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/programi/mladi/erasmus-mladi/europska-volonterska-sluzba/ (preuzeto
18.04.2017.)
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programom Erasmus+ pojacava potpora koja se nudi sudionicima aktivnosti mobilnosti za
poboljsanje znanja stranih jezika prije 1 za vrijeme boravka u inozemstvu. Europska komisija
postupno je, pocevsi od 2014., uvela europsku internetsku sluzbu za jeziénu potporu.
Sudionicima u aktivnostima dugoro¢ne mobilnosti ta sluzba daje priliku da ocijene svoje
znanje jezika kojim ¢e se koristiti za uCenje, rad ili volontiranje u inozemstvu te da pohadaju
internetski tecaj jezika kako bi poboljsali svoje sposobnosti. Sudionici koji su savladali
najmanje razinu B2 glavnog jezika poucavanja, rada ili volontiranja mogu OLS-om pohadati
tecaj jezika drzave primateljice, ako je dostupan. Nadalje, programom Erasmus+, vise nego
prethodnim programima, nudi se prostor za razvoj aktivnosti mobilnosti koje ukljucuju
partnerske organizacije iz razli¢itih okruzenja koje su aktivne u razli¢itim podru¢jima ili
socioekonomskim sektorima (npr. stru¢na praksa studenata ili sudionika u strukovnom
osposobljavanju u poduze¢ima, nevladinim organizacijama, javnim tijelima; uditelji u
Skolama stru¢no se usavrSavaju u poduze¢ima ili centrima za osposobljavanje itd.). Treci
element inovacije i kvalitete aktivnosti mobilnosti jest da organizacije koje sudjeluju u
programu Erasmus+ mogu organizirati aktivnosti mobilnosti unutar Sireg strateSkog okvira i
u srednjem roku. Na temelju jednog zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava, koji
obuhvaca razdoblje do dvije godine, koordinator projekta mobilnosti mo¢i ¢e organizirati
nekoliko aktivnosti mobilnosti, ¢ime ¢e se mnogim pojedincima omoguciti da odlaze u
inozemstvu u razne drzave. Uslijed toga, u okviru programa Erasmus+, organizacije
podnositeljice zahtjeva moéi ¢e osmisliti projekt u skladu s potrebama sudionika, ali i u
skladu s unutarnjim planovima za internacionalizaciju, jacanje sposobnosti i modernizaciju.
Ovisno o profilu uklju€enih sudionika, u okviru kljuéne mjere 1. programa Erasmus+
podrzavaju se nekoliko vrsta aktivnosti mobilnosti u podrucju obrazovanja i osposobljavanja
kao $to je projekt mobilnosti za studente i osoblje u ustanovama visokog obrazovanja, zatim
projekt mobilnosti za ucenike i osoblje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, zatim
projekt mobilnosti za nastavno osoblje u $kolama, i projekt mobilnosti za osoblje u
obrazovanju odraslih. Dok u podru¢ju mladih je to projekt mobilnosti za mlade i osobe koje
rade s mladima.”® Primjer dobre prakse u sklopu Kljuéne mjere 1 u Hrvatskoj je Outward
Bound Croatia (OBC). Radi se o razmjeni mladih iz 5 europskih drzava na temu zastite
okolisa u Europi, Sto je ukljucilo ucenje o zasti¢enim podrucjima Europe, vaznosti prirodnih
resursa u gradovima, odrzivim prijevoznim sredstvima i sportu kao nainu razvoja zdravog

zivotnog stila. Za vrijeme trajanja projekta sudionici su kroz diskusije, radionice,

2 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 31.-33.
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prezentacije, aktivnosti dijeljenja, te aktivnosti na otvorenom razvijali svoje vjeStine ne samo
u stru¢nom podrucju zastite okolisa, ve¢ i u amaterskom sportu; osmislili su i razvili projekte
koje ¢e provesti u svojim lokalnim zajednicama, potaknuli svoje drustvene, gradanske, i
poduzetni¢ke ideje i kompetencije, uvjezbavali komunikaciju na stranim jezicima te
interkulturni dijalog. Narocita vaznost projekta lezi u ¢injenici da su mladi po povratku u
svoje lokalne zajednice zaista i proveli projekte osmisljene tijekom ove razmjene mladih te
time steceno znanje primijenili u novoj sredini. Osim toga, time su sudionici ove razmjene
mladih postali aktivni gradani u svojoj lokalnoj sredini, $to je istovremeno osiguralo i veci

uéinak projekta te njegovu odrzivost.?

2L http://www.mobilnost.hr/hr/sadrzaj/nadahnuce/primjeri-dobre-prakse/hrvatski-primjeri/mladi/ (preuzeto
18.04.2017.)
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3.4. Klju¢na mjera 2

Ovom se kljutnom mjerom podupiru strateSka partnerstva u podru¢ju obrazovanja,
osposobljavanja 1 mladih; udruZenja znanja; udruzenja sektorskih vjeStina (provode se
posebnim pozivom na podnoSenje prijedloga); jacanje sposobnosti u podrucju visokog
obrazovanja; jaCanje sposobnosti u podru¢ju mladih. Ocekuje se da aktivnosti koje se
podupiru u okviru ove Kljuéne mjere donijeti pozitivne i dugorocne ucinke za organizacije
koje sudjeluju u programu, na sustave politika u koje su takve mjere uokvirene te na osobe i
organizacije koje su izravno ili neizravno ukljuene u organizirane mjere. Ocekuje se da ce
Kljuéna mjera donijeti razvoj, prijenos i/ili provedbu inovativne prakse na organizacijskoj,
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili europskoj razini. Ocekuje se da ¢e projekti koji se
podupiru u okviru ove Kljuéne mjere proizvesti ishode za organizacije sudionice kao §to su
inovativni pristupi usmjereni na ciljne skupine, osiguravaju¢i na primjer: privlacnije
programe obrazovanja i osposobljavanja u skladu s potrebama i o¢ekivanjima pojedinaca i
dr.. Zatim i modernije, dinami¢nije, posvecenije i stru¢nije okruzenje u organizaciji:
spremnost za ukljuc¢ivanje dobre prakse i novih metoda u svakodnevne aktivnosti; otvorenost
za sinergije s organizacijama aktivnima u razli¢itim podru¢jima ili drugim socioekonomskim
sektorima; strateSko planiranje profesionalnog razvoja osoblja u skladu s potrebama
pojedinaca 1 organizacijskim ciljevima; vecu sposobnost i strucnost za rad na medunarodnoj
razini / razini EU-a: bolje sposobnosti za upravljanje i strategije internacionalizacije i dr.
Projekti koje se financiraju u okviru ove Klju¢ne mjere takoder ¢e vjerojatno imati pozitivan
ucinak na osobe koje su izravno ili neizravno ukljuc¢ene u aktivnosti, kao §to su veci osjecaj
za inicijativu i poduzetni$tvo, bolje znanje stranih jezika; vec¢i stupanj digitalnih
kompetencija; bolje razumijevanje i odgovaranje na drustvenu, etniCku, jezi¢nu i kulturnu
raznolikost; veca razina vjeStina za zapoSljivost 1 osnivanje novih poduzeca (ukljucujuci
socijalno poduzetnistvo); aktivnije sudjelovanje u drustvu; pozitivniji stav prema europskom
projektu i vrijednostima EU-a i druge vjeStine koje takoder ukljuuju vecu motivaciju i
zadovoljstvo u svakodnevnom radu. Na sustavnoj razini ocekuje se da ¢e se njima pokrenuti
modernizacija i pojacati odgovori sustava obrazovanja i osposobljavanja te politika za mlade
na glavne izazove u danasnjem svijetu a to ukljucuje zaposljavanje, gospodarska stabilnost i
rast, ali 1 potreba za promicanjem druStvenih, gradanskih i medukulturalnih kompetencija,
medukulturalnog dijaloga, demokratskih vrijednosti 1 temeljnih prava, socijalne ukljucenosti,

nediskriminacije 1 aktivnog gradanstva, kritickog miSljenja 1 medijske pismenosti. Prema
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tome, ova Klju¢na mjera ima predvideni uc¢inak kao Sto je povecana kvaliteta obrazovanja i
osposobljavanja i rada s mladima u Europi i izvan nje, kombiniranjem viSeg stupnja
izvrsnosti 1 privlacnost s poveéanim prilikama za sve, uklju¢ujué¢i one u nepovoljnom
polozaju te veca motivacija za uCenje jezika preko inovativnih metoda poucavanja ili bolje
povezanosti s prakticnom uporabom jezi¢nih vjeStina potrebnih na trziStu rada; pojacana
interakcija izmedu prakse, istrazivanja i politike.?

Jedan od primjera projekta u sklopu Klju¢ne aktivnosti 2. u Hrvatskoj je projekt CAVA -
Kompetencije za dodanu vrijednost u poljoprivredno - prehrambenoj mikro proizvodnji:
razvoj poduzetniitva u ruralnim podrudjima.?® Projekt je vrijedan 420 tisu¢a eura od Zega
AZRRI ulaze viSe od 50 tisuca. Bavi se turisticko — ugostiteljskim i poljoprivredno —
prehrambenim sektorom, s ciljem razvoja ruralnog poduzetniStva. Projekt se provodi u
suradnji sa Skolom za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu iz Pule. Nakon zavr$etka nastavnih
programa, krenulo se u testnu fazu odnosno edukaciju. Cilj projekta je uz obrazovanje,
zadrzati poljoprivredne proizvodace na selu. Pruzaju im se znanja i savjeti kojima njihov

domadi proizvod ostvaruje dodatnu vrijednost.?

22 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa Www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 117.-118.

2 http://www.azrri.hr/index.php?id=258 (preuzeto 1.5.2017.)

24 http://lwww.tvistra.hr/video-u-edukacijskom-gastronomskom-centru-istre-predstavljen-europski-projekt-cava/
(preuzeto 1.5.2017.)
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3.5. Klju¢na mjera 3

Aktivnosti kojima se podupire reforma politike usmjerene su na ostvarivanje ciljeva
europskih politika, osobito strategije Europa 2020., StrateSkog okvira za europsku suradnju i
osposobljavanje (ET 2020) i Europske strategije za mlade. Aktivnosti koje provode kroz
program su na primjer strukturirani dijalog: sastanci izmedu mladih ljudi i donositelja odluka
u podru¢ju mladih. Kljuénom mjerom 3. obuhvacéene su brojne druge aktivnost kojima se
podupire reforma politike u podru¢jima obrazovanja, osposobljavanja i mladih. Ove
aktivnosti izravno provodi Europska komisija ili se provode putem posebnih poziva na
podnosenje prijedloga kojima upravlja Izvrsna agencija. Neke od tih aktivnosti odnose se na
Znanje u podru¢jima obrazovanja, osposobljavanja i mladih, koje ukljucuje prikupljanje
dokaza, analizu i suradni¢ko ucenje. A posebno tematska strucnost i stru¢nost za odredene
drzave, studije o pitanjima politika i reformama, ukljucujuéi aktivnosti koje obavlja mreza
Eurydice; potpora sudjelovanju drzava sudionica u programu Erasmus+ u
europskim/medunarodnim anketama usmjerenim na pracenje posebnih trendova i razvoja,
ukljucujuéi razvoj jezi¢nih sposobnosti u Europi; dogadanja u organizaciji predsjednistva
EU-a, konferencije i sastanci na visokoj razini; razmjene iskustva i dobre prakse i suradnic¢ke
revizije; potpora provedbi otvorenih metoda koordinacije. Zatim aktivnosti poput inicijative
za inovacijske politike ¢iji je cilj razvoj novih politika i pripremanje njihove provedbe.
Ukljucuju posebne pozive na podnoSenje prijedloga kojima upravlja IzvrSna agencija o
eksperimentima s europskim politikama koje predvode javna tijela na visokoj razini i koji
ukljucuju testiranje politickih mjera na terenu u nekoliko drzava, na temelju pouzdanih
metoda ocjenjivanja; projektima suradnje usmjerenim na buduénost za razvoj inovativnih
politika. Potpora europskim alatima za politike, posebno alatima transparentnosti (vjestine i
kvalifikacije) kojima ¢e se olaksati transparentnost i priznavanje vjeStina i Kvalifikacija te
prijenos bodova, poticati osiguranje kvalitete, podrZavati upravljanje vjeStinama i
usmjeravanje. Ova ¢e aktivnost takoder uklju¢ivati mreze kojima se pruza potpora provedbi
tih alata; inteligentnim vjestinama za razvoj i potporu europskim alatima kao $to je Panorama
vjestina EU-a — internetska platforma; mrezama kojima se podupiru posebna podrucja
politika kao S§to su pismenost i ucenje odraslih te rad s mladima i informiranje mladih
(SALTO i Eurodesk); posebnim alatima za visoko obrazovanje — razvoj i potpora alatima kao
sto su U-Multirank, potpora Bolonjskom procesu ili vanjskoj dimenziji visokog obrazovanja i
dr. Zatim slijedi aktivnost poput suradnje s medunarodnim organizacijama, kao sto su OECD

i Vije¢e Europe. Ovom ¢e se aktivnosti takoder poticati dijalog 0 politici s partnerskim
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drzavama i promicanje medunarodne privla¢nosti europskog visokog obrazovanja u svijetu.
Ovim ¢e se takoder podrzati mreza stru¢njaka za visoko obrazovanje u partnerskim drzavama
u susjedstvu EU-a i medunarodne organizacije studenata. Dijalog sa zainteresiranim
stranama, promicanje politike i programa, ukljucujuéi suradnju s civilnim drustvom u okviru
koje se podupiru europske nevladine organizacije i europske mreze u podrucjima
obrazovanja, osposobljavanja i mladih preko posebnog poziva na podnosenje ponuda kojim
upravlja Izvr$na agencija; javna dogadanja, sastanke, rasprave i savjetovanja s donositeljima
politika i sudionicima o vaznim pitanjima politika (kao S$to su Forum za obrazovanje,
osposobljavanje i mlade i Europski tjedan mladih); strukturirani dijalog u podru¢ju mladih,
ukljucujuéi potporu Nacionalnim radnim skupinama te sastancima na kojima se promice
dijalog izmedu mladih ljudi i donositelja odluka i ostalo. Aktivnosti koje se provode putem
ove Klju¢ne mjere usmjerene su na: poboljSanje kvalitete, ucinkovitosti i ravnopravnosti
sustava obrazovanja i osposobljavanja te politika za mlade preko otvorenih metoda
koordinacije; podupiranje provedbe opc¢ih preporuka i posebnih preporuka za drzave koje su
rezultat europskih semestara; promicanje transnacionalne suradnje i uzajamnog ucenja
izmedu nadleznih tijela na najvisoj politickoj razini u cilju ispitivanja i unaprjedenja sustava,
struktura i procesa; razvoj znanja i analiticke sposobnosti za podupiranje politike utemeljene
na dokazima u okviru StrateSkog okvira za suradnju u obrazovanju i osposobljavanju
(ET2020), Europske strategije za mlade i posebnih programa politika, kao sto su Bolonjski i
Kopenhaski proces; jacanje svijesti o rezultatima europskih politika i programu Erasmus+ 1
omogucivanje njihovog iskoriStavanja na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini.
Povecanje profila i privlacnosti europskog visokog obrazovanja u cijelom svijetu; poticanje
sinergija s drugim programima EU-a, kao §to su europski strukturni i ulagacki fondovi te s
programima financiranja na nacionalnoj ili regionalnoj razini.?® Primjer poziva za prijavu u
sklopu Kljuéne mjere 3 je eksperimentiranje na podrucju politike u sektoru Skolskog
obrazovanja iz 2015. godine. Prioritet poziva je ojaati regrutiranje, odabir i uvodenje
najboljih 1 najprikladnijih kandidata u uciteljsku profesiju razvojem alternativnih nacina
pridruzivanja uditeljskoj profesiji. Prihvatljive aktivnosti su npr. razvoj terenskih ispitivanja o
primjeni inovativnih mjera, istodobna provedba terenskih ispitivanja u razli¢itim zemljama
koje sudjeluju u projektu pod vodstvom nadleznih vlasti (ministarstvo ili ekvivalentno tijelo)
zatim analiza 1 procjena kao Sto su djelotvornost, u¢inkovitost i utjecaj ispitane mjere, ali 1

metodologije eksperimentiranja, uvjeta za skalabilnost 1 transnacionalni prijenos naucenih

% Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.) str. 186.-187.
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lekcija i dobre prakse (uzajamno ucenje) te podizanje svijesti, Sirenje i koriStenje koncepta
projekta i njegovih rezultata na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini tijekom trajanja
projekta i na duge staze te za poticanje prenosivosti izmedu razlicitih sektora, sustava i
politika. Maksimalan iznos bespovratnih sredstava po projektu bio je 2.500.000 eura.
Maksimalna stopa sufinanciranja je 75% ukupnih prihvatljivih troskova projekta. Prihvatljivi
prijavitelji ukljucuju tijela javne vlasti (ministarstvo ili ekvivalentna tijela) odgovorna za
obrazovanje 1 osposobljavanje na najviSoj razini u odgovaraju¢em nacionalnom ili
regionalnom kontekstu, javne ili privatne organizacije ili institucije koje djeluju u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja, javne ili privatne organizacije ili institucije koje obavljaju
djelatnosti povezane s obrazovanjem i osposobljavanjem u drugim drustveno-gospodarskim
sektorima (npr. gospodarske komore, kulturne organizacije, tijela za procjenu, istrazivacka

tijela itd.).?®

26 http://arhiva.rera.nr/Edukacije/tabid/126/articleType/ArticleView/articleld/608/K ljucna-aktivnost-3-
Eksperimentiranje-na-podrucju-politike-u-sektoru-skolskog-obrazovanja.aspx (preuzeto 1.5.2017.)
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3.6. Youthpass

Europski alat za poboljSanje priznavanja rezultata uc¢enja mladih ljudi i osoba koje rade s
mladima steéenih sudjelovanjem u projektima koji se podupiru u okviru programa Erasmus+.
Youthpass se sastoji od potvrda koje mogu dobiti sudionici u nekoliko mjera programa i
utvrdenog postupka kojim se podupiru mladi ljudi, osobe koje rade s mladima i organizacije
mladih u razmis$ljanjima o rezultatima ucCenja steCenim u okviru projekta Erasmus+ u
podruc¢ju mladih i neformalnog obrazovanja. Youthpass je dio strategije Europske komisije
¢iji je cilj poboljsati priznavanje neformalnog i informalnog u¢enja i rada s mladima u Europi
i izvan nje.?” Svaka osoba koja je sudjelovala ima pravo primiti Youthpass potvrdu koja
opisuje 1 potvrduje neformalno i informalno iskustvo ucenja steceno tijekom projekta, kao 1
njegove rezultate. Za izdavanje Youthpass potvrde visoke kvalitete s pojedinaénim ishodima
ucenja, Europska komisija preporuc¢a posvetiti paznju procesu ucenja kroz razlicite faze
projekata. Refleksije na proces i rezultate ucenja vode izdavanju Youthpass certifikata,
podizu sposobnost sudionika za koriStenjem stecenihkompetencija te podizu kvalitetu
projekata. Sve Youthpass potvrde imaju istu strukturu, uskladen format i sadrze osobne
podatke o sudioniku/ci, op¢i opis relevantne Akcije, kljuéne informacije o projektu i
aktivnostima koje je ostvario/la sudionik/ca, opis i procjenu ishoda ucenja sudionika/ca
tijekom projekta. Pomocu Youthpass-a Europska komisija osigurava da se sudjelovanje u
Programu priznaje kao obrazovno iskustvo i1 kao razdoblje neformalnog i informalnog ucenja.
Ovaj dokument moze biti vrlo koristan za buduée osobno, obrazovno i profesionalno
usmjerenje sudionika/ce.?® Upotreba Youthpass-a moze dodati vrijednost projektima mladih
na kojima se koristi, na nekoliko nacina; kroz proces Youthpass, razmiSljanje o ucenju
postaje strukturirana te je edukativna vrijednost projekta uc¢vrséena. To €ini ucenje sudionika
viSe svjesno. Budu¢i da su svjesniji svojih kompetencija, sudionicima je lakSe koristiti ih u
buduénosti. Tako Youthpass podrzava buduce putove mladih ljudi. Stavljaju¢i naglasak na
procese ucenja i ishode u radu s mladima, Youthpass pomaze povecanju tj. poti¢e svijest
sudionika o ucenju u razli¢itim kontekstima i pomaze im da razmisle o svojim zeljama i
potrebama za ucenjem. Zasto bi sudionici odlucili koristiti Youthpass? Oni mogu opisati §to
su ucinili 1 naucili u projektu, ucili su prona¢i odgovarajuce rije¢i kako bi opisali svoje
sposobnosti, oni postaju svjesniji svojih kompetencija, postaju svjesniji razli¢itih konteksta i

nacina na koji ljudi uce, mogu bolje pokazati i objasniti svoje sposobnosti drugima, na

27 Erasmus+, programski vodi¢ verzija 1. (2017.): 20.10.2016. (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth
20.03.2017.), str. 7.
2 Mladi na djelu, programski vodi¢ (preuzeto sa www.ec.europa.eu/youth ), str. 7.
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primjer u intervjuu za posao, u skoli ili za daljnje projekte, mogu napraviti daljnje planove o
tome s$to bi i dalje htjeli nauditi i kako ¢e imati sluzbenu potvrdu o njihovom sudjelovanju u
projektu. Youthpass nije neSto S$to daje sva prava vlasniku, formalna akreditacija
kompetencija, zamjena za bilo koju formalnu kvalifikaciju ili dostupnost za demonstraciju
ishoda u€enja od aktivnosti poduzetih u programu YOUTH (koji je zavrSen 2006. godine).
Youthpass je proces razmisljanja koji pomaze definirati i opisati ishode uéenja u projektu
mladih, $to dovodi do potvrde koja dokumentira te ishode ucenja, to je i potvrda o
sudjelovanju organizatora odredene aktivnosti, opis aktivnosti u kojoj je osoba sudjelovala
kao individua, zatim to je i opis konkretnih aktivnosti koje se poduzimaju i ishodi u¢enja te
potvrdu za ljude koji sudjeluju u aktivnostima koje podupire EU Mladi na djelu i Erasmus +:
programi. To je takoder i alat koji stavlja klju¢ne sposobnosti za cjelozivotno ucenje u praksu
te je ¢vrsto utemeljen na nacelima neformalnog obrazovanja i ucenja to takoder predstavlja
nacin poboljsanja vidljivosti u¢enja u projektima mladih i to¢nije u programu Erasmus + i

Mladi na djelu.?® (Prilog 1.)

29 https://www.youthpass.eu/hr/about-youthpass/why-youthpass/ (preuzeto 2.5.2017.)
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4. ISKUSTVA IZ PRAKSE
4.1. Neprofitne organizacije i prijave na projekte

Udruga u smislu Zakona o udrugama je svaki oblik slobodnog i dobrovoljnog udruzivanja
vise fizickih, odnosno pravnih osoba koje se, radi zastite njihovih probitaka ili zauzimanja za
zaStitu ljudskih prava i sloboda, zastitu okoliSa i prirode i odrzivi razvoj, te za humanitarna,
socijalna, kulturna, odgojno-obrazovna, znanstvena, sportska, zdravstvena, tehnicka,
informacijska, strukovna ili druga uvjerenja i ciljeve koji nisu u suprotnosti s Ustavom i
zakonom, a bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih Koristi,
podvrgavaju pravilima koja ureduju ustroj i djelovanje toga oblika udruzivanja. Djelovanje
udruge temelji se na nacelu neovisnosti §to zna¢i da udruga samostalno utvrduje svoje
podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti
koje nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom. Djelovanje udruge temelji se na nacelu
neprofitnosti, $to znaci da se udruga ne osniva sa svrhom stjecanja dobiti, ali moze obavljati
gospodarsku djelatnost, sukladno zakonu i statutu.® Kao §to je veé reéeno, u sklopu svake
aktivnosti odnosno klju¢ne mjere postoji odredena pravila tko se moze prijaviti da sudjeluje i
da organizira projekte u sklopu Erasmus +. Kao iskustvo iz prakse, koje ¢e biti prikazano na
primjeru neprofitne udruge iz Zagreba — Udruga mladih Device, sazet ¢emo ovu temu na
primjerima iz prakse. Udruga mladih Device je nevladina organizacija iz Zagreba koja je
osnhovana s ciljem promicanja interesa i aktivnosti mladih. Glavni ciljevi udruge su poticati i
promicati toleranciju i kreativnost medu mladima, promicati svijest o problemu
nezaposlenosti mladih, poticanje mladih ljudi u poduzetnistvu i razvoj njihovih vjestina s
formalnim i neformalnim metodama ucenja, poticati razvoj civilnog drustva, posebno medu
mladima, promicati ideju oCuvanja prirode i okoliSa. Sve to se radi organiziranjem i
sudjelovanjem na raznim nacionalnim 1 medunarodnim projektima, predavanjima,
te¢ajevima, kampovima, radionicama i drugim aktivnostima.®! Kao $to je ve¢ spomenuto
prethodno, neprofitne udruge se takoder mogu prijavljivati kao organizatori projekata. Sam
proces prijave ima svoj tijek koje kreée od samog informiranja za rokove za prijave. Sto se
ti¢e mobilnosti mladih, neprofitne udruge uglavnom se prijavljuju za projekte u sklopu
Kljuéne mjere 1 koja ukljucuje razmjenu mladih, mobilnosti mladih i ostalo prema Erasmus+
vodi¢u. Rokovi za prijavu za 2017. godinu prema sluzbenim stranicama Erasmus plus

programa su 2. veljace, 26. travnja i 4. listopada. Ukoliko se udruga odluci prijavit na jedan

30 Zakon o udrugama, ¢l. 4.,6.,9. (NN 74/14)
31 http://www.umd.hr/about/ (preuzeto 1.5.2017.)
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od tih rokova potrebno joj je prije svega odrediti koju temu Zeli iznijeti a da je povezana s
ciljevima Erasmus plus programa. Kada udruga odredi temu, onda traZi projektne partnere,
koje smo naveli te takoder smo prethodno rekli koje to¢no drzave mogu biti projektni partneri
prema Erasmus+ vodic¢u. Nakon $to udruga obavijesti i dobije potvrdu od projektnih partnera
da zele sudjelovati na njihovom projektu, tada trazi PIF (eng. partner information form —
informacije o partnerima) (Prilog 2.) od projektnog partnera koji sluzi za unos informacija o
partnerima u samu prijavnicu za projekt. Nakon toga od projektnih se partnera trazi potpisani
ugovor (eng. mandate) sa pecatom ili potpisom kojim se dokazuje da projektni partner
pristaje i sluzbeno na suradnju sa udrugom (Prilog 3.) . Ti ugovori se prilazu na kraju same
prijavnice. Prijavnica za odredeni rok preuzima se sa internetskih stranica Erasmus+
programa ili sa stranice mobilnost.hr koja predstavlja Hrvatsku sluzbenu nacionalnu agenciju.
Europska komisija svake godine donosi Uredbu kojom ovlaséuje Hrvatsku nacionalnu
agenciju da prima prijave za projekte, savjetuje udruge, raspolaze odredenim novcanim
iznosom te da nadzire proces provodenja projektnih aktivnosti (Uredba (EU) br. 1288/2013
Europskog Parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa ,,Erasmus+’:
programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, kao i na godi$njim
programima rada Erasmusa+ za 2016. 1 2017. Programom Erasmus+ obuhvaceno je razdoblje
2014. — 2020.). Prijavnica se sastoji od pitanja koja treba detaljno i temeljito odgovoriti. Na
pocetku ispunjavanja same prijavnice potrebno je odabrati za koju vrstu mobilnosti se
prijavljujete, koji je ocekivani datum projektne aktivnosti, te koji cete jezik koristiti u
prijavnici, naziv projekta odnosno ime projekta na engleskom i akronim projektnog naziva
ako postoji (Prilog 4.). Zatim se ispunjavaju informacije o projektnim partnerima npr. tko je
zastupnik organizacije, broj telefona, email i ostalo te informacije o organizaciji koje
ukljucuju i projekte koje su proveli ili na kojima su sudjelovali, a sve te informacije udruga
dobiva putem PIF-a. Nakon toga dolazi se do pitanja koja se treba temeljito ispuniti da bi se
zadovoljili uvjeti dodjeljivanja odnosno osvajanja projekta. Pitanja se sastoje od 6 dijelova od
toga se prvi dio odnosi na opis projekta, zasto ta udruga Zeli iznijeti taj projekt i kako je on
povezan s ciljevima Erasmus + programa, zatim kako je udruga odabrala projektne partnere i
zasto bas njih. Drugi dio se odnosi na profil sudionika na projektu, kako ¢e udruga odabrati
sudionike, koje ¢e vjeStine ste¢i na tom projektu itd. Tre¢i dio se odnosi na pripremu,
odnosno kako ¢e udruga osigurati da u mjestu u kojemu ¢e organizirati projekt da ¢e biti
sigurno okruzenje za sudionike, kako ¢e osigurati prijevoz, zdravstveno osiguranje sudionika,
te kako ¢e osigurati da sudionici dodu pripremljeni na projekt. Cetvrti dio se odnosi na glavne

aktivnosti znaci detaljan opis datuma i aktivnosti koje ¢e udruga provoditi na tu temu, te kako
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¢e osigurati ukljucenost projektnih partnera u aktivnosti te da sami sudionici budu glavi akteri
u aktivnostima. Izmedu Cetvrtog i petog dijela treba ispuniti tablicu sa zemljama koje dolaze
na projekt, udaljenost zemalja od lokacije projekta, broj dana projekta ne ukljucujuci dane
putovanja do i od lokacije, zatim broj sudionika iz te zemlje koji sudjeluju na projektu te
ukoliko dolaze sudionici sa posebnim potrebama treba naznaciti i njihov broj (Prilog 5.).
Udaljenost sudionika od lokacije projekta izracunava se pomoc¢u posebnog kalkulatora na
stranici ec.europa.eu koji takoder ovisi o naknadi odnosno refundaciji koju sudionici projekta
dobiju nazad za put koji su presli do lokacije projekta (Prilog 6.). Refundacija se ra¢una
prema kilometrazi te npr. ako je Hrvatska udaljena od lokacije projekta preko 2000 km,
sudionici dobiju do 275 eura refundacije za prijedeni put, prema Erasmus + vodi¢u. Nakon
ispunjene tablice peti dio se odnosi na pracenje napretka tijekom projekta, kako projekt utjece
ili kako ¢e utjecati na sudionike te kako ¢e udruga osigurati procjenu sudionika i njihovih
vjesStina. I zadnji Sesti dio odnosi se na sazetak projekta gdje treba ukratko sazeti ciljeve
projekta, opis, broj i profil sudionika, opis aktivnosti, metode koristene te cjelokupan utjecaj
na projektne partnere i sudionike. Nakon §to udruga popuni svih 6 dijelova koji se odnose na
ta pitanja potrebno je potpisati Deklaraciju Casti gdje udruga pristaje na ¢injenicu da se ove
informacije mogu Koristiti u javne svrhe te objavljivati na stranicama ukoliko projekt bude
odobren, te da udruga svjesno potpisuje da su sve informacije to¢ne u opsegu onog znanja
koje ta udruga ima te ostale informacije (Prilog 7.). Nakon §to prilozi sve ugovore, potpisanu
deklaraciju, raspored aktivnosti i drugo, udruga na odredeni datum odnosno rok podnosi
prijavnicu nacionalnoj agenciji. Obi¢no je rok ¢ekanja na odgovor od 2-4 mjeseca. Udruga
mladih Device prijavljivala se prethodno na 3 projekta. Nacionalna agencija odgovara na
email prijavitelja u obliku dokumenta obrazlazuci razloge odbijanja ili prihvacanja prijavnice
(Prilog 8.).
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5. ZAKLJUCAK

Europska unija nudi puno moguénosti na podru¢ju obrazovanja mladih za koje mladi u
Europi i u Hrvatskoj nisu dovoljno informirani. Program Mladi na djelu je prvi u kojemu je
Hrvatska sudjelovala dok jo$ nije bila ¢lanica Europske unije. Sve do 2014. program Mladi
na djelu zamijenio je Erasmus+ koji nudi bolje moguénosti za Hrvatsku kao ¢lanicu Europske
unije. U ovom zavr$nom radu mogu se vidjeti razlike u oba programa kao $to npr. Erasmus+
ima za cilj sprecavanje odlazaka mladih u druge zemlje radi posla, obrazovanja te npr. puno
ciljeva koji se zalazu za bolju prihvacenost imigranata u Europi dok to Mladi na djelu
program to nije imao predvideno jer tada nisu postojale takve prepreke u zemljama odnosno
nisu bile toliko izrazene. Mladi u Hrvatskoj se najceS¢e informiraju putem internetskih
stranica, fakulteta, novina i dr. medutim kada bismo pitali nekolicinu studenta sada da li
znaju $to je Erasmus + i koje on nudi mogucnosti, ve¢ina bi odgovorila da Erasmus+
predstavlja razmjenu na fakultetu na jedan ili dva semestra te takoder bi vam neki od njih
rekli da oni ne bi imali moguénosti biti odabrani na tu razmjenu zbog losijih ocjena, nekima
je mozda predugo oti¢i na 6 mjeseci ili ¢ak godinu dana itd. Nisu pogrijesili jer to je ono za
Sto je Erasmus zapravo stvoren, ali Erasmus+ nudi puno vise. No kada biste ih pitali jesu li
culi za programe koji im nude tjedan do dva stjecanja vjestina koje bi ih poboljsale kao osobu
u smislu samopouzdanja, rjeSavanja strahova od javih govorenja, upoznavanja razli¢itih
kultura i dr. i1 da sav taj put financira Europska unija, ve¢ina njih bi odgovorila da nisu. Ono
Sto se ovim programom nudi je da svaki mladi Europljanin stekne vjeStine u raznovrsnim
podrucjima bez obzira da 1i se obrazuje za to, ili da li je zaposlen u tom podrucju. Jedan
pravnik moze oti¢i na projekt koje ukljucuje plesanje i pjevanje pa da nauci neSto i u tome.
Jedna bitna stvar koju takoder EU zeli posti¢i je da se ovim projektima, razmjenama,
reformama 1 svim drugim poticajima i mobilnostima utje¢e na Europu i njene gradane, da
promijeni svijest u ljudima koja se iskrivila tijekom godina, da pokrene mlade odnosno nase
nositelje buduénosti i da ih potakne na inicijativu i probudi u njima Zelju za promjenom. Ovaj
program nudi toliki spektar moguénosti, i ako i netko mlad ima neku ideju, Zelju za
promjenom, Erasmus + je jedan od puteva ka tome. Svaka osoba koja je prosla kroz jedno
takvo iskustvo ne¢e vam sigurno re¢i da ga nije promijenilo. Ono §to Europska unija nudi
svima nama je da ako imamo Zelju da mijenjamo svijest u Europi pa ¢ak i u svijetu, da su oni

ovdje da nas podupru, kao §to podupire i sve ostale ¢lanice tako podupire i Hrvatsku.
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7. PRILOZI
PRILOG 1. Youthpass certifikat

¥
¥
N

*hk
* *
EUROPEAN COMMISSION Erasmus+

Youthpass

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

lva Pai¢
BORN oN 30/04/1994 N Zagreb, Croatia

PARTICIPATED IN A LEARNING MOBILITY PROJECT

Youth Management for Youth Development.

THE PROJECT TOOK PLACE FRoM 30/06/2016
T0 09/07/2016 n Zakopane, Poland.

MOBILITY OF YOUTH WORKERS

Learning mobility projects of youth workers support the professional development of youth workers by enabling them to acquire
new skills and professional experiences. The projects may include transnational activities such as seminars, training courses,
contact-making events, study visits and job shadowing periods abroad. The projects also contribute to strengthening the quality
and the role of youth work in Europe.

Erasmus+ is the European Union’s programme for boosting skills and employability through activities organised in the field
of education, training, youth, and sport. Youth activities under Erasmus+ aim to improve the key competences, skills and
employability of young people, promote young people's active participation in the society, their social inclusion and well-being,
and foster improvements in youth work and youth policy at local, national and international level.

Lukasz Golota
Representative of the organisation

The ID of this certificate is HPLJ-G8QY-6GCS-CD2V. Youthpass is a Europe-wide validation system for non-formal learning
If you want to verify the ID, please go to the web site of Youthpass: within the Erasmus+: Youth in Action Programme. For further
hitp /Mww.youthpass.eu/qualitycontrol/ information, please have a look at hitp //www.youthpass.eu
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PROJECT INFORMATION

Erasmus+

Youthpass

With this document we certify that Iva Paic took part in a project called Youth Management for Youth Development.
It was a training course. The project was hosted by Centrum Inicjatyw Naukowych i Kulturalnych PARNAS, and
implemented in cooperation with Bulgarian Youth Community; Udruga mladih ,,Device’”; Cap Mobilite Monde;
Heraklion Youth Centre; Association ,,MeOut”; Futuro e progresso; Associagao Intercultural Amigos
da Mobilidade; Asociatia Young Initiative; Slovak Youth for Travelling, Education and Volunteering; AJ
Intercambia.. The participation was supported by Device Youth association.

Within Erasmus+, a training course is a project where youth workers and youth leaders come together for several days to
develop their knowledge, skills, and attitudes on a certain theme. The daily programme of the course is based on learning
objectives and facilitated by experienced frainers. The training courses promote the initiative and creativity of participants and
have a direct impact on their future youth work or youth policy activities, such as organising quality projects and providing
intercultural and non-formal learning experiences for young people.

Altogether, 33 people from Bulgaria, Croatia, France, Greece, Hungary, Italy, Poland, Portugal, Romania,
Slovak Republic, and Spain took part in the project.

The overall aim and specific objectives of the project:
- Development of knowledge and competence of youth workers in the management of international projects focused on
youth sector, including Erasmus +;
- Promotion of the idea of European integration through the use and development of non-formal education components
and intercultural dialogue;
- Creation of effective international partnerships;
- Stimulation of creativity and entrepreneurship;
- Exchange of good practices and experience taken from previous work at local and international level.

Main contents and activities of the project:
The whole project was based on non-formal learning approaches - Intercultural Leaming, Experiental Leaming,
Learning through Challenges, Learning to Leamn, used during workshops, simulation exercises, team building exercises
and name games, speeches and presentations, working in mixed groups on project development and follow-up
activities, active discovering of the venue, cultural presentations organized by the participants, daily reflections and
final evaluation.

Trainer/s:
Marcin Ksiezopolski and Nataliya Pavlyuk

Among the results of the project are the following:
- Improving competences related to projects preparation and management in the Youth sector;
- Development of effective partnerships between youth workers and their organisations;
- Preparation of projects’ drafts for future cooperation and implementation

=

o\
PARNAS

Marcin Ksigzopolski
Zakopane, 09/07/2016 Person in charge of the project




PRILOG 2. PIF (Partner infomation form — infomacije o partnerima na projektima)

- Erasmus+

Part A: IDENTIFICATION OF THE PARTNER

Partner
Role in the application Partner organisation
PIC number 948919670

Partner’s legal name (national

| Udruga mladih ‘Device’
anguage)

Partner’s legal name (latin
characters)

Acronym, if applicable

National ID number, if applicable 49541150861

Department, if applicable

Legal address Derencinova 4

Postal code 10 000

City Zagreb

Country Croatia

Region

Web site www.umd.hr

Email device.youth@gmail.com
Telephone 00385981931231

Fax

Person authorised to legally commit the partner (legal respresentative)

Title Mr.

Family name Erak

First name Marko

Position President

Email markoerak12@gmail.com
Telephone 00385981931231

Person responsible for the implementation of the action (contact person)

Title Mr.

Family name Erak

First name Marko

Position President

Email markoerak12@qgmail.com

Telephone 00385981931231




Erasmus+

PART B. PROFILE OF THE PARTNER

Status [ Private (PR) Public (PB)
Type Non profit/non governmental [] Informal group of young people (NFP- IGYP)

organisation (NFP-NGO)

[] Body active at European
level in the youth field (NFP-
ENGYO)

Activity level | Local (L) [ Regional (R) [X] National (N) [X] European (E)
[ International (1)

Background and Experience

Please briefly present the partner organisation

Device Youth Association is a non-profit organization of young people which was established with
the main aim of promoting the interests and activities of youths. The main objectives of our
association are to encourage and promote tolerance and creativity among young people, to promote
awareness of the youth unemployment problem and to encourage young people in entrepreneurship
and development of their skills with formal and non-formal learning. We also encourage
development of civil society and human rights, especially social inclusion. All this is done by
organizing and participating in various national and international projects, lectures, classes, camps,
workshops and other activities.

What are the activities and experience of the organisation in the areas relevant for this application?

We are working hard to gain as much experience and strategic partnerships in our country and
Europe in the matters of working domain that specially includes improvement of youth skills. Our
organisation has, so far, participated in few Youth Exchange projects (Cyprus 2013., twice in Poland
in 2015., Poland 2016.), and we are currently applying to do a project about the problem of youth
unemployment, especially brain drain phenomenon in the Europe. Also, our organization has
successfully implemented national project where we went to few high schools and presented
opportunities that EU brings to the youth in regards to their further formal and non-formal education.

What are the skills and expertise of key staff/persons involved in this application?

Skills and expertise of our members who will be involved in this project are primarily related to the
field of their study. They have knowledge regarding psychology, human resourcing, project
management, politics, journalism, etc. gained through their studies and participating in various
projects and practices over the last few years. Some of them are an award-winning innovators
(International Fair of Innovations, Zagreb, 2011), participants of international communication
workshops (DAAD, Kiel, 2013 and European Forum Alpbach, 2014.) and long-term volunteers in
field of working with youths. Also, some of our members have exceptional organizational and
coordination skills acquired through participation in various projects (editorial at Croatian Student’s
Television, Organizing Committee of the World and European Water Polo Championship, logistics
team Garden Festival, ...). We consider this personal experience to be a good foundation for
discussion and active participation in the training course which will later serve as a good springboard
for their personal and especially professional life.




PRILOG 3. Ugovori projektnih partnera (eng. Mandates)

Erasmus+ mandate: March 2014
Valid for 2017
Project title: Social Inclusion Through Arts - SITA

MANDATE!

I, the undersigned, Marko Erak, representing, Udruga mladih Device, non-governmental organization,
4150333, Derencinova 4, 10000 Zagreb, Croatia, HR49541150861 hereinafter referred to as "the partner
organisation” or "my organisation”, for the purposes of participating in the project [Social Inclusion Through
Arts - SITA] under the Erasmus+ programme (hereinafter referred to as "the project”) hereby:

1. Mandate [Asociacién Mundus - Zaragoza] [MUNDUS] [Cultural association] [915645954]
[Edificio Cero Emisiones , CIEM Av. de la Autonomia 7 , 2° Planta, 50003 Zaragoza, Spain][
G66021478], represented by [Alberto Tortolero, President of Asociacion Mundus — Zaragozal
(hereinafter referred to as "the coordinator”) to submit in my name and on behalf of my organisation
the project application for funding within the Erasmus+ programme to [ANE-Agencia Nacional
Espariol] in [Spain] hereinafter referred to as "the National Agency”. In case the project is granted by
the National Agency, to sign in my name and on behalf of my oiganisation the grant agreement and its
possible subsequent amendments with the National Agency.

2. Mandate the coordinator to act on behalf of my organisation in compliance with the grant agreement.

I hereby confirm that I accept all terms and conditions of the grant agreement and, in particular, all provisions
affecting the coordinator and the other beneficiaries. In particular, I acknowledge that, by virtue of this
mandate, the coordinator alone is entitled to receive funds from the National Agency and distribute the amounts
corresponding to my organisation's participation in the project.

I certify that the information related to my organisation contained in this application is correct and that my
organisation has not received/applied for any other EU funding to carry out the activity which is the subject of
this project application.

I hereby accept that my organisation will do everything in its power to help the coordinator fulfil its obligations
under the grant agreement, and in paiticular, to provide to the coordinator, on its request, documents or
information may be required in relation to the grant agreement.

I hereby declare that the organisation I represent is not in any of the situations of exclusion set out in the project
application and that it has the operational and financial capacity to complete the proposed action or work
programme as set out in the project application.

I hereby declare to agree on behalf of my organisation that the provisions of the grant agreement shall take
precedence over any other agreement between my organisation and the coordinator that may have an effect on
the implementation of the grant agreement, including this mandate.

This mandate shall be annexed to the [project application/grant agreement]* and shall form an integral part of
the grant agreement in case the project is selected for funding.

Marko Erak, president [Alberto Tortolero], [Asociacion Mundus- Zaragoza)
[MUNDUS]

Done at Zagreb, 10 April 2017

Done at Zaragoza, 22/04/2017

One original version of this Annex to be included for each partner organisation except for the coordinator
To be deleted or filled in according to the “Legal Entity” form.

* Choose as appropriate depending on when the mandate is submitted



PRILOG 4. Pocetan izgled prijavnice

B. Context

Programme ‘Erasmus+ ‘
Key Action ‘Learning Mobility of Individuals ‘
Action ‘Mobility of learners and staff ‘
Action Type \VET learner and staff mobility

call ‘2017 ‘
Round IRound 1

Deadline for Submission (dd-mm-yyyy

hh:nn:ss - Brussels, Belgium Time) ‘02-02-201 712:00:00 ‘

Language used to fill in the form 'I
B.1. Project Identification
Project Title

Project Title in English

Project Acronym

PRILOG 5. Tablica udaljenosti zemalja

b.1. Activities' Details

'lease enter the different mobility activities you intend to implement in your project.

Activity No. A
Activity Type outh Exchanges - Programme Countries E
. Group
.. Participants
D:::SLn Total 3?{:;';2;23' with Fewer |Accompanying I.fre :i:i:::
Flow No. Group Country of Origin Cnu!-ntry_nf Venue (City) Distance Band Start Date | End Date | Excluding Travel Durau_o n N_o_. of Needs (out of Opportunitie |Persons (out of Facilitators
Destination Travel Days | Including | Participants total number | 5 (out of total | total number fout of total
(days) Travel (days) of Participants) number of | of Participants) number of
¥S) pa Participants) .
Participants)
|
1 Croatia - Croatia - Sibenik 500-1999km |~ [[02-09-201 19-09-201 8 2 10 36 5
:
|
Total ‘ 8 | 2 | 10 | 36 ‘ ‘ ‘ ‘ 5
Add Activity | \ Remove Activity \

'lease attach a timetable for each activity (including advance planning visits) in section "Annexes" of this form.



PRILOG 6. Kalkulator udaljenosti (primjer Zagreb-Madrid)

From: ’ Zagreb ‘

To:  Madrid |

Distance: 1701.04 km.

Leafiet | Map data © Openstreetiap contributors, CC-BY-SA




PRILOG 7. Deklaracija ¢asti

Application Form

Call: 2017
KA1 - Learning Mobility of Individuals

E rasmus-+ KA102 - VET learner and staff mobility

Form Version: 4.05

N. Declaration of Honour

To be signed by the person legally authorised to enter into legally binding commitments on behalf of the applicant organisation.
Once signed it must be scanned and annexed to this application form.

I, the undersigned, certify that the information contained in this application form is correct to the best of my knowledge. | put
forward a request of an Erasmus+ grant as set out in section BUDGET of this application form.

Declare that:

- All information contained in this application, is correct to the best of my knowledge.

- In the case of projects in the field of youth, the participants involved in the activities fall in the age limits defined by the Programme.
- The organisation | represent has the adequate legal capacity to participate in the call for proposals.

EITHER

The organisation | represent has financial and operational capacity to complete the proposed action or work programme

OR

The organisation | represent is considered to be a "public body" in the terms defined within the Call and can provide proof, if
requested of this status, namely:

It provides learning opportunities and

- Either (a) at least 50% of its annual revenues over the last two years have been received from public sources;
- Or (b) it is controlled by public bodies or their representatives

| am authorised by my organisation to sign Community grant agreements on its behalf.

Certify that (in case the grant requested exceeds 60 000€):
The organisation | represent:

- is not bankrupt, being wound up, or having its affairs administered by the courts, has not entered into an arrangement with
creditors, has not suspended business activities, is not the subject of proceedings concerning those matters, nor is it in any
analogous situation arising from a similar procedure provided for in national legislation or regulations;

- has not been convicted of an offence concerning its professional conduct by a judgment which has the force of 'res judicata’;
- has not been guilty of grave professional misconduct proven by any means which the National Agency can justify;

- has fulfilled its obligations relating to the payment of social security contributions or the payment of taxes in accordance with the
legal provisions of the country in which it is established or those of the country where the grant agreement is to be performed;

- has not been the subject of a judgment which has the force of 'res judicata' for fraud, corruption, involvement in a criminal
organisation or any other illegal activity detrimental to the Communities' financial interests;

- it is not currently subject to an administrative penalty referred to in Article 109(1) of the Financial regulations (Council Regulation
966/2012).



PRILOG 8. Odgovor na prijavu za projekte u sklopu KA1 na primjeru Udruge mladih Device

"'I AGENCIJA ZA
4 MOBILNOST I
PROGRAME EU

Frankopanska 26
10000 Zagreb, Hrvatska
t. +385 (0)1 5005 635
f.+385 (0)1 5005 699
info@mobilnost.hr
www.mobilnost.hr

KLASA: 605-48/16-03/192
URBROJ: 359-09/5-16-2

Zagreb, 12. prosinca 2016.

Udruga mladih Device
Derencinova 4,
10000 Zagreb

n/p g. Marko Erak
gda lva Pai¢

PREDMET: Obavijest o rezultatima Poziva na dostavu projektnih prijedloga za program
Erasmus+ za 2016. godinu za Kljuénu aktivhost 1 u podrucju mladih - broj projekta: 2016-3-
HR01-KA105-034837

Postovani,

Zahvaljujemo Vam na interesu za sudjelovanjem u programu Erasmus+.

Nazalost, moramo Vas obavijestiti da Agencija za mobilnost i programe EU na temelju Odluke o dodjeli
financijske potpore za projektne prijedloge u okviru Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2016 g.
za program Erasmus+ - Klju€na aktivnost 1 za podrucje mladih, rok 04.10.2016. godine (Privitak 1) nije
prihvatila Vas$ projektni prijedlog koji se vodi pod brojem 2016-3-HR01-KA105-034837 obzirom da nisu
ispunjeni svi kriteriji formalne prihvatljivosti.

Obrazlozenje formalne neprihvatljivosti projekinog prijedloga nalazi se u Privitku 2.

Zelimo Vam puno uspjeha u sudjelovanju na nekom od sliede¢ih poziva na dostavu projektnih
prijedloga.

Za sve informacije obratite nam se na adresu elektroni¢ke poste: mladi@mobilnost.hr ili pismenim
putem na gore navedenu adresu uz obavezno navodenje broja Vaseg projekta.

Protiv Odluke u privitku ove obavijesti moguce je podnijeti Zalbu na nacin sadrzan u istoj.

S postovanjem,

Ana Koruga

voditeljica Odjela za mobilnost u podrucju mladih

Privitak:

mﬁrasmusf mObzor 2020. pessED tT()' europass a eurodesk CEEPUS

winning



Frankopanska 26
10000 Zagreb, Hrvatska *

t. +385 (0)1 5005 635
f.+385 (0)1 5005 699
info@mobilnost.hr
www.mobilnost.hr

' AGENCIJA ZA
MOBILNOST I
PROGRAME EU

1. Odluka o dodjeli financijske potpore za projekine prijedloge u okviru Poziva na dostavu
projektnih prijedloga za 2016 g. za program Erasmus+ - Kljuéna aktivnost 1 ( Razmjene mladih)
za podrucje mladih, rok 04.10.2016. godine - objavljena na www.mobilnost.hr

2. Obrazlozenje formalne neprihvatljivosti projektnog prijedloga

Privitak 2 - Obrazlozenje formalne neprihvatljivosti projektnog prijedloga

Prijavljena aktivnost nije prihvatljiva prema kriteriju prihvatljivosti dobne skupine sudionika na razmijeni.
Prihvatljivo je sudjelovanje mladih od 13 do 30 godina dok je u prijavi navedeno da ce prihvatljivi
sudionici glavne aktivnosti biti od 20 do 32 godine.

Dostaviti:
1) Naslovu

2) Projektna dokumentacija
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