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U ovom zavr$nom radu pokusati ¢u pribliziti zahtjeve i norme koje se stavljaju pred djelatne
vojne o0sobe, te ¢u pokusati objasniti svaki pojedini problem. Takoder ¢u usporediti odnos
civilnog i vojnog sustava prema zaposlenicima, dragovoljno sluzenje vojnog roka i zasto se
ono razlikuje od prijasnjeg oblika sluzenja.

Ovaj rad sam postavila na nacin da u uvodnim poglavljima objasnim sam pojam vojne sluzbe,
te njene prednosti i mane uzimajuci u obzir vazece zakonske i podzakonske akte Republike
Hrvatske, te organizacijsku strukturu Oruzanih snaga RH. U daljnjem tekstu govoriti ¢u o
vrstama djelatnih vojnih osoba, te ih medusobno usporediti, zakonskim regulativama koje se

vezu za pojam vojske kao 1 pobliZe objasniti sistem kaznjavanja unutar vojnog sustava OSRH.



1. UVOD U VOJNU SLUZBU

1.1. Pojam vojne sluzbe i Temeljne odredbe OS RH

Za svaki sustav, pa tako 1 za vojni najvazniji ¢imbenik su ljudi. Uzevsi u obzir specifi¢nost
vojnog poziva, od vojnika se trazi da budu presudni ¢imbenik u ratnim zadac¢ama. Sluzbom u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske ( u daljnjem tekstu sluzba OS RH) smatra se
obavljanje vojnih i1 drugih struénih poslova u zapovjedniStvima, postrojbama i ostalim
ustrojstvenim jedinicama unutar vojnog sustava. OS RH ustrojene su temeljem ¢lanka 51.
povelje Vijeca UN-a koja propisuje da su sve ¢lanice UN-a duZzne provoditi odluke Vijeca, §to
znaci da su odluke Vijeca pravno obvezujuée. Temeljna odredba je: Svaki narod i drzava ima
neotudivo pravo na obranu S$to bi trebalo znaciti da ¢e Republika Hrvatska braniti svoju
slobodu, neovisnost, teritorijalnu cjelovitost i nasilno ruSenje ustavnog poretka od oruzane
agresije 1 svakog drugog nasilnog djelovanja. Moram naglasiti da nista u ovoj Povelji ne dira
prirodno pravo individualne ili kolektivne samoobrane u slu¢aju oruzanog napada na nekog
¢lana sve dok Vijece sigurnosti ne poduzme potrebne mjere za odrzavanje medunarodnog
mira 1 sigurnosti. Mjere koje c¢lanovi poduzmu u vrSenju prava samoobrane odmah se
dojavljuju Vijecu sigurnosti i niposto ne diraju u ovlasti i duznosti Vijeca sigurnosti da na
temelju ove Povelje djeluje svakog trenutka na na¢in koji smatra potrebnim za odrzavanje ili
uspostavljanje medunarodnog mira 1 sigurnosti. Direktni zakon donesen upravo na gore
ispisanoj Povelji je Zakon o obrani. Navedeni zakon regulira obrambeni ustroj i
funkcioniranje obrambenog sustava u Republici Hrvatskoj, na nacin da propisuje koja su tijela
drzavne vlasti nadleZzne u podruc¢ju obrane, regulira upravljanje i rukovodenje, zapovijedanje i
demokratski nadzor nad OS RH, te propisuje duznosti i prava gradana u obrani suvereniteta,
neovisnosti 1 teritorijalne cjelovitost RH. Obrana RH moZe se provoditi i u suradnji s
medunarodnim obrambenim organizacijama kojima je RH pristupila ili im pristupa, u skladu s
Ustavom, zakonima 1 medunarodnim ugovorima.

Sto se ti¢e samih Temeljnih odredbi sluzbe u OS RH, one su propisane Zakonom o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske kojim se prvenstveno ureduje sama sluzba u OS RH,
prijam, raspored na ustrojbena mjesta, ¢inovi i promaknuca u ¢inove, obveze, prava i
odgovornosti, izdvajanje i prestanak sluzbe, te ostala pitanja pripadnika OS RH. Sluzbom u
OSRH smatra se obavljanje vojnih 1 drugih stru¢nih poslova u postrojbama, zapovjedniStvima
1 ustanovama Oruzanih snaga. Sluzba u OS RH je obavljanje Ustavom RH, zakonom 1 drugim
propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih poslova koji se u OS RH obavljaju kao sluzenje

vojnog roka, dragovoljno vojno osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba,
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sluzba pri¢uvnog sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Prema odnosima u
sluzbi vojne osobe mogu biti: nadredene i podredene, a prema ¢inovima i duznostima: starije i
mlade. Nadredena je ona osoba koja vodi i zapovijeda zapovjedniStvom, postrojbom ili
ustanovom Oruzanih snaga, odnosno pojedinim njihovim dijelovima i osobama u njima.
ustrojbeno mjesto utvrden visi ustrojbeni ¢in, odnosno ako imaju jednak ustrojbeni Cin, starija
je ona osoba koja je prije promaknuta u osobni ¢in.

Pripadnicima OSRH u vojnim objektima i postrojbama Oruzanih snaga zabranjena je svaka
politicka djelatnost kao 1 sudjelovanje na politickim skupovima i demonstracijama te javno
istupanje u svezi sa stanjem i odnosima u Oruzanim snagama bez ovlasti ministra obrane ili
osobe koju on ovlasti. Djelatnim vojnim osobama, nije dopusteno Clanstvo u politickim
strankama niti kandidiranje u predstavnicka tijela. Takoder nije dopuSteno sindikalno
organiziranje.

Pripadnici OSRH odgovaraju za kaznena djela po odredbama Kaznenog zakona i drugih
zakona. Kaznena odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost ako djelo koje je predmet
kaznenog postupka predstavlja i krSenje vojne stege. Stegovni postupak vodi se bez obzira na
tijek kaznenog postupka. Vojna je stega to¢no, potpuno i pravodobno obavljanje poslova i
zadaca u Oruzanim snagama. O stegovnim prijestupima pripadnika OruZanih snaga, osim o
stegovnim prijestupima ro¢nika, kadeta 1 pricuvnih vojnika odlucuju vojnostegovni sudovi
(prvostupanjski i Visi vojnostegovni sud). Takoder postoje i vojnostegovna tuZiteljstva.
Odredbe Zakona o sluzbi u OS RH odnose se i na djelatne vojne osobe rasporedene na sluzbu
izvan Oruzanih snaga. Sluzba u OS RH temelji se | na opéim i posebnim pravilima prema
kojima je svaki pripadnik OS RH duzan postupati, $to isto tako ukazuje na posebnosti rada u
vojnoj sluzbi, te na sam polozaj pripadnika OS RH. Op¢a pravila postupanja u OS RH sadrze
Pravilnik o sluzbi u OruZanim Snagama (u daljnjem tekstu OS), kojim se ureduju pitanja
unutarnje organizacije rada, odnosa, izgleda, te ponasanja pripadnika OS. Isto tako sadrzi i
Pravilnik o obredima u OS, kojim se propisuju vojne svecanosti, vojne proslave, vojne pocasti
i druge svecCane prigode u OS, te vojne zalosti. Opc¢a pravila postupanja u OS RH donosi
Predsjednik/ca Republike Hrvatske na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga i
uz suglasnost ministra obrane.

Posebna pravila o postupanju donosi ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera,
a ona sadrze Pravilnik o vjeZbovnim postupcima u OS, Pravilnik o straZarskoj sluzbi u OS,
Pravilnik o sluzbi na brodovima u OS, Pravilnik o vojnopomorskim i polozajnim zastavama,

Pravilnik 0 zvanjima i stru¢nim ispitima pomoraca u Hrvatskoj ratnoj mornarici (u daljnjem
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tekstu HRM), te Pravilnik o letackoj sluzbi u OS. Osim ve¢ navedenih op¢ih i posebnih
pravila postupanja, svaki pripadnik OS RH u obavljanju sluzbe duzan je postupati u skladu s
Ustavom, zakonom, medunarodnim ratnim i humanitarnim pravom. Postoji mnogo zakona i
propisa kojima se regulira svaki ¢imbenik Zivota pripadnika OS RH, a najvazniji za ovu temu
su: Zakon o sluzbi, Zakon o obrani i Pravilnik o sluzbi u OS RH . Jo§ jednom mozemo
istaknuti da Zakonom o sluzbi u OS RH regulira se sam pojam sluzbe, dodjela ¢inova i
promaknuca, te ostala statusna pitanja kao i prava i obaveze vojnih osoba, a Pravilnikom o
sluzbi u OS RH ureduju se sva bitna pitanja, kao npr. unutarnje organizacije rada i odnosa,

izgled 1 ponasanje pripadnika OS RH, te njihova prava i obveze.

1.2. Ministarstvo obrane Republike Hrvatske

Ministarstvo obrane Republike Hrvatske je srediSnje tijelo drzavne uprave Republike
Hrvatske zaduZeno za poslove obrane. Ministarstvo obrane obavlja poslove koji se odnose na:
planiranje razvitka sustava obrane, izradu i uskladivanje planova obrane i planova za druge
izvanredne okolnosti, procjenu ratnih 1 drugih opasnosti,ustrojavanje, opremanje, naoruzanje,
razvitak i uporabu Hrvatske vojske, proizvodnju i promet naoruzanja i vojne opreme, pricuve
proizvoda s posebnom namjenom za potrebe obrane, upravljanje i raspolaganje imovinom
koja mu je povjerena, sustav uzbunjivanja 1 obavje$¢ivanja, sustav vojne izobrazbe te
znanstveno-istrazivacki rad za potrebe obrane. Vrsi poslove planiranja i provedbu
medunarodne vojne suradnje i poslova koji proizlaze iz preuzetih medunarodnih obveza
Republike Hrvatske u podrucju obrane, mjere sigurnosti i zaStite tajnih podataka obrane,
planiranje 1 izradu mjera mobilizacije 1 pripravnosti, novacenje, popunu 1 mobilizaciju

oruzanih snaga, sustav financiranja obrane, inspekcijske poslove obrane?.

! https://hr.wikipedia.org/wiki/Ministarstvo_obrane_Republike_Hrvatske®
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Slika 1. Shematski prikaz ustrojstva Ministarstva obrane

ZAMJENICA MINISTRA I

VOJNO
— SIGURNOSNA - OBAVJESTAINA
i AGENCUA GLAVNI STOZER
u3

> g &
: === INSPEKTORAT OBRANE ORIZAN SUACA
1

I

M1 2
UPRAVA ZA OBRAMBENU POLITIKU UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE UPRAVA ZA MATERVALNE RESURSE UPRAVA ZA FINANCIJE | PRORACUN
POMOCNIX MNSTRA POMOGNICA MINISTRA POMOCNICA MINISTRA
! - 1

N
-

-Shema ustrojstva Ministarstva obrane RH preuzeta sa sluzbene stranice MORH-a dana 10.09.2015. godine.-

1.3. Oruzane snage Republike Hrvatske

Oruzane snage Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu OS RH) Stite suverenitet i
neovisnost Republike Hrvatske, te brane njezinu teritorijalnu cjelovitost, §to im je glavna
zadaca. Pored toga, sudjeluje u medunarodnim vojnim, mirovnim i humanitarnim
operacijama i misijama. Obavljaju odredene zadatke u periodu neposredne ugrozenosti, te
pruzaju pomo¢ institucijama civilne vlasti 1 stanovniStvu u slucaju prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih 1 ekoloskih nesre¢a. Oruzane snage RH razvile su se iz Zbora narodne garde 3.
studenog 1991. godine. Sadasnja organizacijska struktura Oruzanih snaga od 2008. godine
temelji se na Dugoronom planu razvoja OS RH 1 obuhvaca Glavni stoZer s pristozernim
postrojbama, granska zapovjednistva Hrvatske kopnene vojske, Hrvatske ratne mornarice i
Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane, ZapovjedniStvo za potporu te Hrvatsko
vojno uciliste, a ¢ine ih profesionalni pripadnici/zaposlenici koji uz odgovarajuéu civilnu
izobrazbu imaju potreban stupanj vojnih znanja i vjeStina i ovlaSteni su za zapovijedanje
postrojbama, zapovjedniStvima i ustanovama OruZanih snaga. Dotadasnji ustroj OS RH bio je
utemeljen prvenstveno na konceptu individualne obrane i bio je usmjeren na izgradnju i
odrzavanje sposobnosti za obranu nacionalnog teritorija, a bio je razvijan na iskustvima
Domovinskog rata. Sadasnja struktura prilagodena je novim zada¢ama koje su pred Oruzane

snage postavljene u strateskim dokumentima obrane (slika 2.).
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Slika 2. - Organizacijska struktura OS RH

________ STRUKTURA OS RH
NA DAN 31. 12. 2007.

| eLawwisTozer |
0S RH |

L mY

-Shema ustrojstva Glavnog stozera RH preuzeta sa sluzbene stranice OS RH dana 10.09.2015. godine.-

Od 01. travnja 2009. godine Republika Hrvatska i njezine Oruzane snage sluZzbeno su u
punopravnom c¢lanstvu NATO. Republika Hrvatska razvija svoje OruZane snage s ciljem da
postanu NATO-interoperabilne i funkcionalne u ustrojstvu savezniCkih snaga, te da budu
razmjestive, prilagodljive, ucinkovite, te u skladu s raspoloZivim resursima moderno
opremljene. OruZane snage se pripremaju i osposobljavaju za vodenje svih oblika oruzane
borbe, a imaju mirnodopski 1 ratni sastav. Mirnodopski sastav Oruzanih snaga ¢ine djelatne
vojne osobe, drzavni sluZbenici i namjestenici rasporedeni u OruZane snage, kadeti, ro¢nici te
pricuvnici kada se nalaze na vojnoj vjezbi u Oruzanim snagama. U ratni sastav, uz
mirnodopski, ulaze i pripadnici pricuvnog sastava Oruzanih snaga. Vrhovni zapovjednik
OSRH je predsjednik Republike Hrvatske. Zapovijedanje Oruzanim snagama u miru, vrhovni
zapovjednik ostvaruje preko ministra obrane, koji odgovara vrhovnom zapovjedniku za
provedbu zapovijedi 1 izvjeS¢uje ga o provedbi. U stanju neposredne ugrozenosti i ratnom
stanju vrhovni zapovjednik izravno izdaje zapovijedi nacelniku Glavnog stozera (u daljnjem
tekstu nacelnika GS) te istodobno obavjeSCuje ministra obrane o izdanim zapovijedima.
Nacelnik GS u tom slucaju za provedbu zapovijedi odgovara vrhovnom zapovjedniku. Ako
ministar obrane ne provodi zapovijedi vrthovnog zapovjednika, vrhovni zapovjednik moze
ostvarivati zapovijedanje OruZanim snagama neposredno preko nacelnika GS. Uz gore
navedene ovlasti vrhovnog zapovjednika odnosno predsjednika RH, imenovani ima i ovlast
imenovati i razrijesiti duznosti samog nacelnika GS, kao i ostalih zapovjednika u OS RH. Na

temelju Odluke sabora objavljuje rat i zakljuc¢uje mir, takoder moze narediti uporabu OS iako
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nije proglaseno ratno stanje. Glavni stozer kao dio Ministarstva obrane poveznica je samog
ministarstva i OS. Na celu Glavnog stozera nacelnik Glavnog stozera koji je nadreden
zapovjednistvima, postrojbama i ustanovama OS RH?, a daljnji ustroj GS OS RH najbolje je

i8¢itati iz slike broj 3.

Slika 3. Ustrojstvo GS OS RH

NACELNIK
GS OSRH

I 'S
ZAMJENIK PRVI DOCASNIK
N GS OSRH 0S RH
N GS OSRH

ZDRAVSTVO

s s
ZAPOVJEDNO

OPERATIVNO
SREDISTE

SLUZBAVOUNE
POLICIE

DIREKTOR
GLAVNOG

STOZERA

UPRAVA ZA
PLANIRANJE

|

-Shema ustrojstva Glavnog stoZera RH preuzeta sa sluzbene stranice OS RH dana 10.09.2015. godine.-

UPRAVA

PERSONALNA
UPRAVA

OPERATIVNA ‘ {

UPRAVA ZA ‘

UPRAVA KIS

OBAVIESTAINA
LOGISTIKU

L UPRAVA ZA

Nacelnik GS ima zamjenika. Zamjenik GS OS RH mijenja nacelnika GS OS RH u vrijeme
njegove odsutnosti. U GS nalazi se i direktor GS koji mijenja nacelnika i zamjenika nacelnika
GS u slu¢aju njihove odsutnosti. Direktor GS neposredno je nadreden upravama GS, on
usmjerava, uskladuje i nadzire rad uprava GS te usmjerava, uskladuje i nadzire zajednicki rad

GS, Zapovjednog operativnog sredista i SluZbe vojne policije.

2 https://hr.wikipedia.org/wiki/Oru%C5%BEane_snage_Republike_Hrvatske
Slika 2. https://hr.wikipedia.org/wiki/Oru%C5%BEane_snage_Republike_Hrvatske#/media/File:OSRH.jpg
Slika 3. http://www.morh.hr/images/stories/morh_2015/sheme/shema_morh_16092015_v.jpg
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2. DUZNOSTI I PRAVA DRZAVLJANINA REPUBLIKE HRVATSKE U OBRANI

Drzavljani Republike Hrvatske imaju duznosti i prava sudjelovanja u obrani na organiziran
nacin u skladu s odredbama Zakona o obrani. Duznost i prava u obrani ostvaruju kroz: vojnu
obvezu, dragovoljno vojno osposobljavanje, sluzenje u ugovornoj pricuvi, radnu obvezu,
radnu pomo¢, materijalnu obvezu, te ostala prava i obveze za osposobljavanje za potrebe

obrane.

2.1. Vojna obveza

Vojna obveza je duznost osposobljavanja, pripremanja i sudjelovanja u obrani na organiziran
nacin, ukljuc¢ivanjem u Oruzane snage, svih za to sposobnih drZavljana Republike Hrvatske.
Ona nastaje s navrSenih 18. godina Zivota, a prestaje navrSavanjem 50 godina za Zene i 55
godina za muskarce, te ako je osoba ocjenjena nesposobnom za vojnu sluzbu ili ako je ustupio
otpust iz hrvatskog drzavljanstva. Iznimka u ovom pravilu odnosi se na visoke ¢asnike
(bojnik/brigadir) do 60. godina na temelju odluke ministra, te admirali/generali do 65. godina
zivota na temelju odluke Predsjednika RH, donesen na prijedlog ministra obrane. Sama vojna
obveza sastoji se od novacke obveze, obveze sluzenja vojnog roka kroz vojni sustav ili sustav
izabrane civilne institucije, te sluzenja u pricuvnom sastavu. Gornja dobna granica novaka
koji podlijezu sluzenju vojnog roka je 27 godina, a samo sluZenje vojnog roka traje Sest
mjeseci (dva mjeseca- obuka temeljnih vojnih znanja, Cetiri mjeseca — specijalisticki dio
ovisno za koju vrstu posla je osoba predodredena). Osobama koje zbog svojih vjerskih ili
moralnih uvjerenja nisu pripravne sudjelovati u obavljanju vojnickih duZnosti u OS RH
dopusten je prigovor savjesti, te se takvim osobama odobrava sluzenje u civilnoj sluzbi koja je
uredena posebnim zakonima. Sto se ti¢e pri¢uvnog sastava u OS RH, on se dijeli na ugovornu
1 mobilizacijsku pri€uvu, a mobilizacijska pricuva se dijeli na razvrstanu i nerazvrstanu
pricuvu. Nerazvrstani pricuvnik je vojni obveznik uveden u vojnu evidenciju Kkoji nije
odsluZio vojni rok i nije bio na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, a razvrstani pri¢uvnik
je vojni obveznik koji je odsluzio vojni rok ili je bio na dragovoljnom vojnom
osposobljavanju ili u djelatnoj vojnoj sluzbi te mu je odredena vojna stru¢na specijalnost.
Pricuvni sastav koji je zaposlen u OS RH, prava i obveze iz radnog odnosa za vrijeme

obavljanja duZnosti i prava u obrani ureduju se Zakonom o radu.’

% Zakon o obrani ,NN 73/13, 75/15* Clanak 19-25
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2.2. Radna pomo¢ i radna obveza

Radna obveza je obveza zaposlenika u tijelima drzavne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i pravnim osobama kojima je utvrdena obveza obrambenih
priprema. U slucaju ratnog stanja i stanja neposredne ugrozenosti, zaposlenici OS RH kojima
je uvedena radna obveza ne mogu jednostrano prekinuti radni odnos sve dok imaju radnu
obvezu na radnim mjestima utvrdenim ratnim sistematizacijama. Radnim obveznicima za
vrijeme trajanja obveze ne primjenjuju se odredbe iz Zakona o radu koje propisuju radno
vrijeme, odmore i dopuste. Obvezi rada izvan radnog vremena u sklopu radne obveze ne
podlijezu trudnice, majke, samohrani roditelji odnosno skrbnici s jednim djetetom ili vise
djece mlade od 10 godina. Sto se ti¢e radne pomoéi, njena obveza moZe se uvesti pravnim
osobama i drzavljanima RH radi potrebe izvrSenja zadaca nositelja obrambenih funkcija u
slu¢aju ratnog stanja i stanja neposredne ugrozenosti. Nacin izvrSenja obveze radne pomoci
uredbom propisuje Vlada RH, na prijedlog ministra obrane. Obvezi radne pomoc¢i ne
podlijezu trudnice, majke, samohrani roditelji odnosno skrbnici s jednim djetetom ili vise

djece mlade od 10 godina, te Zene starije od 55 godina i muskarci stariji od 65 godina.

Uz gore navedene obveze postoji tzv. materijalna obveza koja propisuje da sva materijalna
sredstva neovisno ¢ijeg vlasniStva, ukoliko su potrebna, mogu biti koriStena u vojne svrhe.
Takoder je omoguceno da u doba ratne ugroze, a na pisani zahtjev nadlezne ustrojstvene
jedinice MO vojska moze koristiti materijalna sredstva i objekte u vlasni$tvu pravnih osoba i
drzavljana RH koja su potrebna za provedbu obrambenih zada¢a 1 obrambenog

osposobljavanja.
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3. PODJELA OSOBLJA UNUTAR ORUZANIH SNAGA RH

Pripadnici/zaposlenici unutar OS RH dijele se na: djelatne vojne osobe (u daljnjem tekstu:
DVO) i drzavne sluzbenike i namjestenike (u daljnjem tekstu: sluzbenici i namjeStenici).
Navedeni zaposlenici mogu biti rasporedeni unutar sustava na radna mjesta koja su odredena
rodovima, sluzbama i strukama (uz odgovaraju¢u civilnu izobrazbu, te uz potreban stupanj

vojnih znanja i vjestina).

3.1. Djelatne vojne osobe (DVO)

Djelatna vojna osoba (DVO) je osoba primljena u sluzbu na temelju ugovora ili rjeSenja o
prijmu. Dijele se na vojnike/mornare, docasnike, ¢asnike i vojne specijaliste. Vojne osobe su
ro¢nik (0soba na odsluzenju 6-mjese¢nog dragovoljnog vojnoga roka), pricuvnik (osoba iz
pri¢uvnog sastava na izvrSavanju vojne obveze) I kadet (osoba na $kolovanju na vojnoj skoli
na temelju ugovora o Skolovanju), te oni ne spadaju u osnovni djelatni sastav i nisu
zaposlenici OS RH. Vojnik/mornar je osoba koja je vojnom obukom osposobljena za
obnaSanje vojni¢kih duznosti u OS RH. Svoje vojnicke sposobnosti stjeCe po zavrSetku
dragovoljnog sluZenja vojnog roka ili po zavrSetku dijela kadetskih obuka u sluc¢aju da nisu
ispostovali kadetski ugovor u cijelosti*. Docasnici i &asnici su osobe koje uz odgovarajuéu
civilnu izobrazbu imaju potreban stupanj vojnih znanja 1 vjeStina i ovlasteni su za
zapovijedanje postrojbama, zapovjedniStvima i ustanovama Oruzanih snaga. Do¢asnicima je
dodijeljen docasnicki €in, a Casnicima Casnicki ¢in. Vojni specijalist je osoba koja posjeduje
specijalizirana znanja 1 vjeStine potrebne za obnasanje vojnih duznosti u rodovima borbene
potpore, sluzbama i strukama i koja je rasporedena na poslove odredene za vojnog
specijalista. Vojni specijalisti dijele se na doCasnike vojne specijaliste i Casnike vojne
specijaliste.” Vojnim osobama strogo je zabranjeno u vojnim objektima i postrojbama
Oruzanih snaga svaka politicka djelatnost kao i sudjelovanje na politickim skupovima i
demonstracijama te javno istupanje u svezi sa stanjem i odnosima u OruZanim snagama bez
ovlasti ministra obrane ili osobe koju on ovlasti. Djelatnim vojnim osobama, nije dopusteno
Clanstvo u politickim strankama niti kandidiranje u predstavnicka tijela. Takoder nije

dopusteno sindikalno organiziranje. Djelatna vojna osoba izvan duznosti mora se ponasati u

* Kadeti OS RH sa zavrienom kadetskom vojnom obukom, a nezavrienim civilnim obrazovanjem (preddiplomski struéni
studij ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij) mogu pristupiti u djelatnu vojnu sluzbu kao vojnik/mornar kako bi vratili odredeni
dio duga koji bi izdvajali kroz mjesecnu placu, a koji je nastao zbog neispunjenja kadetskog ugovora koji su sklopili s
MORH-u.

% Zakon o sluzbi u OS RH , NN 73/13,75/15% Clanak 3-5
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skladu sa stegovnim propisima na nacin da ne smije u nijednom sluc¢aju okaljati ugled OS.
Ukoliko se ne ponasa u skladu sa stegovnim propisima, te prekrsi zakon DVO podlijeze svim
drzavnim prekrSajnim zakonima kao i civilna osoba, ali u slu¢aju da prekrsi zakon osim $to
podlijeZe civilnim sudskim strukturama, podlijeZe i vojnim te za jedno djelo odgovara i pred
civilnim i vojnim sudom. U slu¢aju da DVO pocini djelo iz sfere Kaznenog zakona RH, sudit
¢e mu se kao i svakom drugom drzavljaninu RH, te ¢e dobiti izravan otkaz iz OS. Po Zakonu
o sluzbi u OS RH, protiv DVO ne smije se voditi niti jedan kazneni postupak. Takoder DVO
podlijeze otkazu i ako je dobio kaznu zatvora (na prekrSajnom sudu) u trajanju od 6 mjeseci i
vide. Sto se ti¢e odnosa u sluzbi u OS RH tj odnosa izmedu vojnih osoba na snazi je tzv.
hijerarhijsko pravilo. Vojne osobe mogu biti nadredene i podredene, prema c¢inovima i
duznostima dijele se na starije i mlade. Nadredena je ona osoba koja vodi i zapovijeda
zapovjedniStvom, postrojbom ili ustanovom OruZanih snaga, odnosno pojedinim njihovim
dijelovima i osobama u njima. Starija je ona osoba koja ima visi ¢in, a ako su osobe istog
¢ina, starija je ona osoba za Cije je ustrojbeno mjesto utvrden visi ustrojbeni ¢in, odnosno ako
imaju jednak ustrojbeni &in, starija je ona osoba koja je prije promaknuta u osobni &in. Cinovi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske propisani su Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske. Navedenim Zakonom propisani su ¢inovi, dodjela ¢inova,
promaknuca, te prava i obveze djelatne vojne osobe kojoj je dodijeljen. Izgled oznaka Cinova i
duznosti propisani su Odlukom o oznakama ¢inova i duznosti u OS RH. U OS RH ¢inovi su
podijeljeni u tri, odnosno Cetiri skupine: ¢inovi za vojnike, mornare i kadete; Cinovi za
docasnike; ¢inovi za Casnike: za nize Casnike I za viSe Casnike; te ¢inovi za generale, odnosno
admirale. Nazivi ¢asnickih i generalskih/admiralskih ¢inova razlikuju se od kopnene vojske i
ratnog zrakoplovstva, od ¢inova u ratnoj mornarici(slika 4.). Naziv ¢inova za Zene

. v 6
upotrebljava se u Zenskom rodu.

Slika 4. Izgled casnickih i docasnickih ¢inova u OS RH

-Primjer ¢asnickih(generalskih) i dogasnickih ¢inova(¢asni¢ki namjesnik i nadnarednik) u HKoV | HRZ -Primjer ¢asnickog(admiralskog) i docasnickog(desetnik) ¢ina u HRM

® https://hr.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinovi_u_Oru%C5%BEanim_snagama_Republike Hrvatske
Slika 4. https://hr.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinovi_u_Oru%C5%BEanim_shagama_Republike Hrvatske (preuzeto dana
10.09.2015.)
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Vojnicki ¢inovi su: vojnik, pozornik i razvodnik, te nose iste nazive u cijelim OS RH bez
obzira radili se o ¢inovima HKoV i HRZ ili HRM. Docasnicki ¢inovi dijele se na vise 1 nize,
casnicki namjesnik. Svi docasnicki ¢inovi visi su od svih vojnic¢kih ¢inova, a ¢asnicki ¢inovi
visi su od svih docasni¢kih ¢inova. Casni¢ki ¢inovi takoder se dijele na vise i niZe kao i
docasnicki ¢inovi. Nizi ¢asnicki ¢inovi u HKoV i HRZ su poruc¢nik, natporucnik, satnik, a u
HRM su porucnik korvete, porucnik fregate i porucnik bojnog broda. Visi ¢asnicki ¢inovi u
HKoV i HRZ su bojnik, pukovnik i brigadir, a u HRM su kapetan korvete, kapetan fregate,
kapetan bojnog broda. Generalski i admiralski ¢inovi su najvisi vojni ¢inovi i Kruna su
karijere izabranog djela ¢asnika, oni uz odgovornost da vode i zapovijedaju svim ustrojbeno
nizim vojnim osobama, sami se nalaze na rukovode¢im mjestima u svim granama Oruzanih
snaga ili su rasporedeni na duznosti unutar samog Ministarstva obrane RH. Sto se ti¢e vojnih
specijalista jo$ jednom ¢emo ponoviti da su to djelatne vojne osobe koje su stru¢njaci u svom
podrucju i kao takvi su prepoznati od Ministarstva obrane i OS RH. U sustavu ih najvise
susrecemo u medicinskim zanimanjima i zanimanjima vezanim za odrzavanje vojne tehnike.
Vojnim specijalistima dodjeljuje se ¢in skupnika vojnog specijalista ili poru¢nika/porucnika
korvete vojnog specijalista (slika 5.) ovisno o vrsti zvanja i titule koje je stekao tijekom svog

obrazovanja.’

Slika 5. lzgled ¢inova vojnih specijalista u OS RH

Cin skupnika vojnog specijalista Cin poruénika/poruénika korvete vojnog specijalista
3.2. Rod, sluzba i struka

Oruzane snage dijele se na rodove, sluzbe i struke te se unutar njih djelatnici obucavaju kroz
specijalnosti. Rodovi su dijelovi Oruzanih snaga namijenjeni i osposobljeni za provedbu
operacija svakom rodu svojstvenim oruznim ili ne oruznim sustavima. Medusobno se
razlikuju po opremi i naoruZanju koji se koriste, doktrini uporabe te sadrzajima Skolovanja 1

obuke. Kruta podjela OS izmedu rodova odnosi se na borbene rodove i rodove borbene

7 Zakon o sluzbi u OS RH ,NN 73/13,75/15* Clanak 46.
Slika5.https://www.google.hr/search?q=%C4%8Dinovi+vojnih+specijalista&espv=2&biw(preuzeto dana 10.09.2015.)
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potpore. Borbeni rodovi su: pjesastvo, oklopniStvo, zrakoplovstvo i pomorstvo. Ti rodovi
integriraju vatru i pokret djelujuéi na protivnika izravnom vatrom oruznih sustava, pri ¢emu
su izlozeni izravnoj vatri protivnika. U rodove borbene potpore spadaju: topnistvo,
protuzracna obrana, inzenjerija, veza, nuklearno-biolosko-kemijska obrana (NBKO), motrenje
i navodenje, vojna policija i vojno-obavjestajni rod. Rodovi borbene potpore djeluju na
protivnika neizravnom vatrom, osiguravaju pokretljivost i protupokretljivost borbenih rodova,
provode posebne oblike djelovanja ne oruznim sustavima ili provode zaStitu manevarskim
snagama u provedbi operacija. Sluzbe su dijelovi Oruzanih snaga namijenjeni pruZzanju
borbene potpore kroz provodenje klju¢nih funkcija, aktivnosti i zada¢a potrebnih za odrZivost
svih elemenata snaga u provedbi operacija. Kljuéne funkcije, aktivnosti i zadaée ukljucuju:
odrzavanje i popravljanje materijalno-tehnickih sredstava, opskrbu svim klasama materijala,
skladiStenje 1 rukovanje materijalno-tehnickim sredstvima, zdravstvenu skrb, kretanje i
transport te graditeljsko odrzavanje zahtijevane borbene moc¢i snaga tijekom dostizanja
njihovih ciljeva. Sluzbe su: tehnicka, intendantska, zdravstvena, prometna i graditeljska.
Struke su dijelovi Oruzanih snaga koji provode funkcije, aktivnosti i zadace koje u pravilu
nisu izravno vezane uz oruzanu borbu, a to su: pravna, glazbena, geoinformacijska,

psiholoska, financijska, kinezioloska i dugobriznistvo. ®
Svaki rod, sluzba i struka u OS RH ima daljnju podjelu na specijalnosti, od kojih su neke:

e U pjesaStvu: opca, streljacka, minobacacka

e U zrakoplovstvu: op¢a pilotska, navigatorska.

e U pomorstvu: opca, topni¢ko-raketna, podmorni¢ko-protupodmorni¢ka, minska-
protuminska, brodsko-navigacijska.

e U topniStvu: op¢a, topnicko-haubicka, raketna, racunateljska

e U pravnoj: opca

e U glazbenoj: opc¢a i instrumentalna

e U zdravstvenoj: opéa medicinska, zdravstveno-tehniCarska, stomatoloska,

veterinarska, farmaceutska.

® Odluka o rodovima, sluzbama, strukama i njihovim specijalnostima ¢lanka 41. stavka 4. Zakona o obrani (»NN«, br. 73/13)
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4. STANJA U SLUZBI

Kada govorimo o stanjima u sluzbi DVO to se odnosi na sljedecu podjelu: na duznosti, na
Skolovanja, na lijeCenja odnosno bolovanja, na raspolaganja, na upucéivanje u drugo tijelo
drzavne vlasti ili pravnu osobu i to po odluci ministarstva obrane, upucivanje u inozemstvo
zbog sudjelovanja u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima (maksimalno u trajanju od
jedne godine), upucivanje na rad u medunarodnu organizaciju (maksimalno u trajanju do dvije
godine), upucivanje u inozemstvo kao vojnik izaslanik i/ili vojni predstavnik (maksimalno u

trajanju do dvije godine) te udaljenje iz sluzbe.

4.1. Vojno strucna specijalnost (VSSp)

Vojno struéna specijalnost (u daljnjem tekstu VSSp) je verificirana sposobnost vojnih osoba
za obnaSanje duznosti u okviru roda, sluzbe ili struke i funkcionalnog podrucja. Vojne osobe
zavrSetkom obuka 1 Skolovanja stje€u osobni VSSp koji se moze 1 ne mora razlikovati od
ustrojbenog VSSp-a. Ustrojbeni VSSp propisuje kvalifikacijske uvjete, odnosno potrebnu
vojno-stru¢nu osposobljenost vojne osobe u okviru roda, sluzbe ili struke za obnaSanje
poslova na tom ustrojbenom mjestu. Osobni VSSp oznacava osposobljenost vojne osobe za
obnasanje odgovarajuc¢ih duznosti u OS, a stjeCe se uspjeSnim zavrSetkom vojne obuke za

vojnike/mornare odnosno vojne izobrazbe za docasnike i1 ¢asnike.

4.2. Raspodjela vojnog osoblja

Raspodjela osoblja je proces planiranja distribucije 1 dodjele duznosti (rasporeda), odnosno
postavljanja odgovarajuceg ¢asnika, docasnika ili vojnika/mornara na pravo mjesto u pravo
vrijeme. Predstavlja ras¢lambenu funkciju odredivanja zahtjeva (potreba) OS za osobljem po
pojedinim kategorijama osoblja (razina ¢ina) za svaki rod, struku i specijalnost. Personalna
zajednica obavezna je osigurati odgovarajuce osoblje §to funkciju raspodjele odreduje kao
najvazniju cjelinu cijelog sustava upravljanja osobljem. Djelatne vojne osobe rasporeduju se
na odgovarajuce ustrojbeno mjesto na rok od 3,4 ili 5 godina, prema ¢inu, VSSp i drugim
posebnim uvjetima propisanim za pojedina mjesta. Za Casnika odnosno docasnika koji je u
¢inu proveo 4 godine, odgovarajuce ustrojbeno mjesto je ustrojbeno mjesto neposredno viseg

¢ina (slika 6.).
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Slika 6. Prikaz neposredno viseg ¢ina

—

Vojne osobe mogu biti rasporedene odlukom ministra obrane ili nacelnika GS u: vojnu
postrojbu, zapovjednistvo, ustanovu OS RH ili u drugo tijelo drzavne vlasti kao 1 ustanovu
pod vodstvom pravne osobe sukladno interesu sluzbe. Temeljni kriterij za raspored na novu
duznost su: stru¢na sprema, ¢in, osobni VSSp, posebne sposobnosti predvidene za to radno
mjesto, ustrojbeno mjesto te na osnovu postignutih rezultata tijekom sluzbe. DVO mozZe biti
rasporedena na ustrojbeno mjesto U okviru drugog roda, struke ili druge VSSp ili ustrojbenog

mjesta drzavnih sluzbenika ili namjesStenika istog stupnja stru¢ne spreme u slucajevima:

e ako se ukine vojna postrojba ili ustrojbeno mjesto na kojem je bio rasporeden;

e ako je proglasena zdravstveno nesposobna za obnasanje dosadasnje duznosti ili druga
ustrojbena mjesta u okviru roda odnosno struke kojoj pripada, ali postoji preostala
radna sposobnost za sluzbu;

e ako to sama zatrazi;

e ako je to u interesu sluzbe.

Svaki novi raspored djelatne vojne osobe ili njegova izmjena mora se posebno obrazloziti.
PremjeStena osoba zadrzava sva prava ustrojbenog mjesta, ako je to za nju povoljnije, osim
prava na dodatak, odnosno naknadu vezanu za obnaSanje prijaSnje duZnosti. Raspored na
drugo ustrojbeno mjesto moze trajati do dvije godine, odnosno do stjecanja uvjeta za

mirovinu, ako se pravo na mirovinu moze ostvariti u roku od najvise 5 godina.

Djelatna vojna osoba takoder se moze rasporediti na ustrojbeno mjesto nizeg ¢ina od osobnog

ako je to u interesu OS zbog:

e ukidanja ustrojbenog mjesta;

e zbog premjestaja na temelju osobne zamolbe;

e kada je razrijeSena duznosti, a nema moguénosti postavljanja na ustrojbeno mjesto
svog Cina;

e kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti;
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e kada je ocjenom zdravstvene komisije predlozena promjena ustrojbenog mjesta.

Osoba koja je rasporedena na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina moze provesti

maksimalno dvije godine na tom mjestu.

4.3. Premjestaj DVO-a

Premjestanjem se smatra raspored na drugo ustrojbeno mjesto u drugo mjesto sluzbe koje je
najmanje 50 km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe. Premjestaj DVO provodi se zbog
popune ustrojbenih mjesta koja su ostala slobodna nakon upu¢ivanja DVO na Skolovanje (ako
je skolovanje duze od 6 mjeseci ), zbog zdravstvenog stanja DVO (ako je duze od 3 mjeseca)
ili zbog zdravstvenog stanja uzeg ¢lana obitelji a na temelju nalaza zdravstvene komisije,
zbog neodgodivih interesa sluzbe u svezi s ustrojavanjem novih ili ukidanjem postojecih
zapovjednistava, postrojbi, ustanova unutar OS RH ili njihovih dijelova, te zbog drugih
vaznih i neodgodivih interesa sluzbe. Takoder se DVO mogu na osobnu zamolbu premjestiti,
ako su proveli 6 godina u sluzbi i 3 godine u mjestu iz kojeg trazi premjestaj. Djelatne vojne
osobe, sluzbenici i namjeStenici premjestaju se na drugo ustrojbeno mjesto nakon 4 godine
ako se sluzba obavljala po otegotnim uvjetima. Djelatni Casnici 1 do¢asnici mogu neprekidno
obnasati zapovjednu duznost na istom ustrojbenom mjestu do razine zapovjednika brigade
najdulje 4 godine. Iznimno moze i dulje, ali najdulje 6 godina 1 to na prijedlog nacelnika GS

uz suglasnost ministra obrane.

4.4. Stavljanje na raspolaganje
Djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici 1 namjeStenici stavljaju se na raspolaganje:

e Ako nakon ukidanja ustrojbenog mjesta ne moZe biti rasporedena, odnosno
imenovana na drugo mjesto;

e Ako je proglaSena zdravstveno nesposobna za duznost koju obnaSa, a ne moze biti
imenovana na drugu duznost;

e Osoba mozZe biti na raspolaganju 6 mjeseci od dana donoSenja rjeSenja o stavljanju na

raspolaganje.
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Osoba stavljena na raspolaganje zadrzava prava osobnog ¢ina. Nadalje vojne osobe kao i
drzavni sluzbenici i namjestenici mogu biti i udaljeni iz sluzbe u slucaju da se protiv njih vodi
istrazni postupak i odreden im je istrazni zatvor, s danom odredivanja istraznog zatvora.
Takoder mogu biti udaljeni iz sluzbe kada je pokrenut kazneni ili stegovni postupak zbog
stegovnog prijestupa, a povreda je takve naravi da bi ostanak u sluzbi dok traje kazneni ili
stegovni postupak mogao Stetiti interesima sluzbe. U sluc¢aju da su dovedeni u opasnost zivot i
zdravlje ljudi odnosno imovina veée vrijednosti, ministar obrane odnosno nacelnik GS mogu
rjeSenjem trenutacno udaljiti iz sluzbe odgovorne osobe u zapovjednom lancu do utvrdivanja
konkretne pojedina¢ne odgovornosti. Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe nije dopustena

zalba.
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5. VOINOSTEGOVNI SUSTAVI

Otkada postoji drzava, postoji u izvjesnom obliku i vojska kako bi je sacuvala. Od kada je
vojske, postoje i razvijaju se i oblici kao i metode njenog oCuvanja. Jedan od najvaznijih
nacina zaStite vojnog sustava iznutra je uvodenje pravila i principa vojne stege u samu srzZ
egzistencije vojne organizacije. Zna se da gotovo i nema sustava u drzavi i druStvu koje moze
opstati bez odredenog oblika unutarnje povezanosti i stege. Onda je tim viSe jasno da zbog
svoje prirode vojni sustav ne moze izgraditi ni sacuvati ukoliko ne sadrzi odredena pravila

kojih bi se svi pripadnici trebali pridrzavati.

5.1. Drzava, vojska i vojna stega kao sustavi

I drzava i vojska kao njezin podsustav su organizacije, a organizacije u sebi obuhvacéaju
sljedeée elemente: ljude, cilj ili svrhu, djelatnosti ili funkcije, sredstva organizacije, oblik ili
strukturu, svakodnevni sluzbeni i normativni jezik, odredeni stupanj zajednistva. Kako bismo
shvatili pojam vojne stege, moramo promotriti njen polozaj u okviru §ireg sustava u koje je
ukljucena, odnosno ¢iji je ona bitni sastavni dio. Stoga ¢emo ukratko razmotriti sustave
drzave 1 vojske, dajuci par osnovnih napomena o sustavu koje su ukljucene u vojni podsustav,
a to je drzava. DrZava je polivalentna pojava koja ima vlast, stanovni$tvo, teritorij i pravni
poredak. Ta suverena vlast prema karakteristikama je drustvena, prisilna i suverena. Pravo
nije istovjetno sa silom, ali bez nje ne moZe postojati. Sila je pokreta¢ i oslonac prava, ali ne
¢ini Citavo pravo. Uz silu stalan je element uvjerenja. Nema pravne norme koja bi mogla
ucinkovito postojati, a da nije donesena i podrzana necijim uvjerenjima. Vazan element
psihicke prisile koje se manifestira u nagovjestaju sankcije u slucaju da se pravne norme
povrijede ili ne ispune. Nazalost taj strah od kazne je jedina pobuda zbog koje se pojedinci
drze ispunjavanja ili posStivanja pravnih normi. Pravni sustav nije tek jedan od drzavnih
podsustava. Jer drzava zivi 1 djeluje u ,,omotacu prava* koji je proZima kao Sto zrak proZima
svako zivo bi¢e. Drzava ga sama stvara i jamci njegovu egzistenciju jer bez njega ne moze.
Promatrana kao sustav, drzava nuzno razvija svoje daljnje podsustave koji sluze njenoj
opstojnosti 1 napretku. Tako je vojska, povijesno gledano, vrlo rano shvacena kao jedan od
bitnih podsustava drzave. U anti¢ko doba pobjeda je bila egzistencijalni interes svakog Grka,
ne samo vladajuce skupine u Ateni ili Sparti. Kako drzava jaca, vojska sve viSe postaje
posebni sustav. Profesionalna vojska u naj¢is¢em izrazu placenicke vojske kasnog Srednjeg

vijeka u Italiji i ranog Novog vijeka gotovo posvuda u Europi samo po svojoj profesionalnosti
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distancira se od zajednice 1 povecava manevarski prostor vladajuce elite, postavsi instrument
u ostvarenju njihovih materijalnih i dinastickih interesa. U 19. I 20. Stoljecu raste mo¢ vojne
tehnike s jedne, a nacionalni i drugi ideoloski pokreti identificiraju se s drzavom, pa se
zajednica uvlaci u vanjske vojne akcije drzave putem opée vojne obveze 1 organiziranjem

cjelokupnog stanovnistva za rat.’

5.2. Opéenito o stezi

Stega10 se opcenito definira kao dio ili grana znanosti, kasnije Skolski predmet i1 sportska
grana, te kao skup zakonskih odredbi, uredbi, propisa i uputa kojima se odreduju prava i
duznosti, obaveze i odgovornost ¢lanova neke organizacije ili sustava radi postizanja
odredenih ciljeva i izvrSenja zadaca. Iz gore navedene definicije moze se iSCitati da
disciplinirati znaci upucivati ga, odnosno podvrgavati ga odredenom redu, te ga uvjezbavati i
kazniti po potrebi. Kao moralna (eticka) kategorija ona predstavlja, u vecem ili manjem
opsegu podvrgavanje ljudi odredenom obi¢ajnom ili propisanom redu, moralnim normama i
autoritetu. Njena bit izrazava se u podredivanju osobnih interesa zajedniCkim, skupnim
interesima u jedinstvu misli 1 akcije odredene skupine ljudi u njihovoj spoznaji o nuznosti

toga rada 1 o potrebi sankcioniranja, a sve u svrhu postizanja zajedni¢kog cilja.

5.3. Vojna stega

Vojnu stegu mozemo odrediti u Sirem i uzem smislu. U Sirem smislu, to su sve pravne
duZnosti pripadnika OS u obavljanju sluzbe i izvan nje. Dok u uZem smislu, vojnu stegu
mozemo odrediti kao duZnosti nadredenth 1 podredenih s glediSta hijerarhijske
subkoordinacije , tj. duznosti koje proistjecu iz odnosa rukovodenja i zapovijedanja, kao 1
izvrSavanja zapovijedi. Pogresno je vojnu stegu promatrati samo kao skup mjera i postupaka
za kaznjavanje nediscipliniranih djelatnika, to je samo stegovna odgovornost, a vojna stega u
cjelini je neSto mnogo viSe. Ona naime predstavlja ukupnost kvalitetnog i1 skladnog
izvrSavanja svih borbenih 1 neborbenih zadac¢a i drugih poslova u OS od strane svih njenih

pripadnika uvijek i svugdje. Kaznjavanja zbog odudaranja od takvog ponasanja dolazi kasnije

° Vojno stegovni sustavi i materijalna odgovornost pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske : priru¢nik za
zapovjednike i voditelje ustrojstvenih jedinica : udzbenik za polaznike vojnih Skola, autor:Sven J. Reinold,2 izmijenjeno i
dopunjeno izdanje-MORH 2009./str. 158. i 159.

10disciplina (lat.). 1. Stega, red, poslusnost; navika na pokoravanje odredenom poretku
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ako netko izade iz tako postavljenih okvira. Temeljna joj je svrha ostvarivanje bezuvjetnog
izvr§avanja svih propisa, pravila i zapovijedi, te ja¢anje unutrasnje ¢vrstine i reda u Oruzanim
snagama. Ona za cilj ima razvijati samokontrolu, karakter i ucinkovitost uz podredivanje
kontrolnom mehanizmu radi dobrobiti vojne organizacije. Manifestira se u ispravnom
pozdravljanju i vojnickom izgledu, pravilnom i primjerenom djelovanju u svakodnevnom
radu, konkretnom djelovanju u hitnim situacijama i naravno u borbi kao instrument
ucinkovitosti koji donosi pobjedu. Zakon o sluzbi u OS RH stegu definira kao: ,,To¢no,
potpuno i pravodobno obavljanje poslova i zadaca u OS RH u skladu sa Zakonom,
Pravilnikom o vojnoj stezi, drugim propisima, pojedina¢nim aktima 1 zapovijedima
nadredenih osoba, te postovanje nacela ponasanja u vojnoj sluzbi i izvan nje.“. No naravno
treba je shvatiti mnogo $ire, zato §to bezuvjetno i svjesno ispunjavanje svih duznosti polazi od
obveze svake vojne osobe da preko obuke shvati i usvoji ispravne poglede i stavove

obrambene politike nase drzave, te da poznaje temeljna prava vojne doktrine.
Vojna stega obuhvaca:

l. Stegu rada-obvezu to¢nog, potpunom i pravodobnog izvrSavanja vojne
duZnosti, te obvezu strogog pridrZzavanja vojnih propisa i pravila.

Il. Stegu ponaSanja u svezi s obnaSanjem vojne duznosti-pridrzavanje opceg reda
ustanovljenog zakonima i propisima.

II. Stegu ponaSanja izvan sluzbe-obveza pridrzavanja pravila ponaSanja vojnih

osoba i postovanja opcéeg reda i poretka obaveznog za sve gradane.

5.4. Stegovna odgovornost

Vojna stega i stegovna odgovornost nemaju isto zna¢enje tj. nisu isto. Cak se moze reéi da su
one zapravo suprotnosti jer gledaju¢i nacelo, do stegovne odgovornosti dolazi kada stege
nema 1 obratno. Ako vlada ¢vrsta 1 kvalitetna stega koja se ne krSi, onda nema ni stegovne
odgovornosti. Imajuéi to na umu, moze se tvrditi da je to odgovornost kojoj podlijezu oni
pripadnici oruZanih snaga koji poslove i radne zadace ne obavljaju tocno, potpuno i
pravodobno, ¢iji su postupci suprotni odredbama Zakona o sluzbi u OS RH, Pravilnika o
vojnoj stezi i ostalih propisa vezanih za samu stegu. Za uspostavljanje i odrzavanje stege
odgovorni su zapovjednici 1 voditelji ustrojbenih cjelina, duznost za njihovo provodenje imaju

svi pripadnici OS RH.
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Za utvrdivanje stegovne odgovornosti krsitelja vojne stege nadlezni su:

e Zapovjednici i voditelji (za lakSe krSenje vojne stege)

e Vojnostegovni sudovi (za teze krSenje vojne stege)

Pravilnik o vojnoj stezi donosi Predsjednik RH kao Vrhovni zapovjednik OS RH, a u skladu s
tim ministar obrane donosi: Odluku o nacinu vodenja evidencije stegovnih mjera i kazni,
Odluku o odredivanju broja i strukture osobnih ¢inova sudaca i porotnika vojnostegovnih
sudova, Odluku o utvrdivanju broja 1 strukture branitelja po sluzbenoj duznosti, te Odluku o
ustrojavanju vojnickih pritvora za izvrSavanje kazne vojnickog pritvora do 30 dana. KrSenje
vojne stege jedno je od kaznjivih ponasanja ¢ovjeka koje mogu pociniti pripadnici oruzanih
snaga, te je to ¢in koji zasluzuje primjerenu stegovnu sankciju. Pocinitelj tog ¢ina osobno za
svoje djelo zasluzuje odredeni prijekor, osudu zbog svoje odgovornosti. Tu se radi o postupku
odnosno djelu koje je s gledista pravnog poretka nedopusteno. Postoje Cetiri temeljna obiljezja

krSenja vojne stege:

l. Radnja — akt pocinitelja izrazen u vanjskom svijetu koji naruSava pravom
uspostavljeno dobro;

Il. Protupravnost — ocjena djela kao druStveno opasnog;

1. Odgovornost — krivnja tj. ocjena o tome moze li se pocinitelju uputiti osobna
osuda zbog njegovog ponaSanja;

IV.  KaZnjivost — krSenje vojne stege nedopustena je radnja koja zasluZuje primjerenu

sankciju.

S obzirom na tezinu, nase vojnostegovno pravo krSenje vojne stege dijele se na: stegovne

pogreske i1 stegovne prijestupe.

5.5. Stegovne pogreske

Stegovne pogreske su lakSa krSenja vojne stege, te se sankcionira kroz stegovnu mjeru kao

npr:

e nepravodobno ili nepotpuno izvrsenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga,
e ucestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluzbe,

e neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana,
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e neobavjes¢ivanje nadredenog o sprijecenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku od
24 sata,

e povreda propisa o nosSenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni,

¢ neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima,

e povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju,

e drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se ne nanosi Steta

imovini Republike Hrvatske.
Za gore navedena djela propisane su slijede¢e mjere:

= opomena,

= ukor,

= prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,

= zabrana izlaska iz vojarne u trajanju do 10 dana,

= smanjenje pla¢e od 5% do 20% u trajanju od 1 do 3 mjeseca.

Ovakve sankcije donosi iskljuc¢ivo zapovjednik ustrojbene cjeline, te on ne smije dati kaznu

prekrsitelju koja nije gore navedena.™

5.6. Stegovni prijestupi

Stegovni prijestupi su oblik tezeg krSenja vojne stege i1 njih isklju¢ivo moze donijeti samo

vojnostegovni sud.
Stegovni prijestupi su:

e neizvrsenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga,

e samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove,

e samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti,

e nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

e spavanje u sluzbi ili na duznosti,

e unoSenje i omogucavanje unosSenja alkohola ili opojnih droga u sluzbene prostorije,

e dolazak na sluzbu ili duznost pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,

! Zakon o sluzbi u OS RH NN 73/13,75/15“ Clanak 57. i 64.
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konzumiranje te dovodenje u stanje ovisnosti o alkoholu ili opojnim drogama na
sluzbi ili duznosti,

zloporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti,

povreda propisa o strazarskoj sluzbi,

povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja,

neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSenja zadaca ili
duznosti,

nanosenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s obavljanjem sluzbe,
povreda propisa o ¢uvanju klasificiranih podataka obrane,

neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od 2 do 5 dana,

zlouporaba bolovanja,

krivotvorenje izvjesca ili podnoSenje laznih izvjeséa,

krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, sluzbenih knjiga ili
predmeta,

uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i odrzavanja u zabludi
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga,

nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za o€uvanje Zivota
i zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike i objekata,

neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda,
postupak kojim se vrijeda dostojanstvo, po spolu, vjeri, naciji ili boji koze,

seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje,

nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane i OruZanih snaga,
tjelesni sukob,

traZenje 1 uzimanje pozajmice od veceg broja pripadnika OruZanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane,

organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac u sluzbenim prostorijama,
zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi,

prikrivanje ili neprijavljivanje pocCinitelja stegovnih prijestupa i stegovnih pogresaka,
obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez
prethodnog odobrenja ministra obrane,

povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
Snagama,

izvrSenje kaznenog djela za koje se pokrece postupak po sluzbenoj duznosti,
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e svako krSenje prava koje pripadnicima Oruzanih snaga po propisima pripadaju,
e drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se nanosi Steta imovini

Republike Hrvatske.

Za gore navedene povrede vojne stege propisane su stegovne kazne:

zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknucu u trajanju od 1 do

4 godine,

= smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od 4 do 12 mjeseci,

= vojni¢ki pritvor u trajanju do 30 dana,

= prevodenje ¢ina u neposredno nizi ¢in,

= oduzimanje Cina,

= smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno
nizeg ¢ina u trajanju od 1 do 3 godine,

* smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duznosti uz zabranu
imenovanja na takvu duznost u trajanju od 1 do 5 godina,

= raskid ugovora o skolovanju,

= prestanak djelatne sluzbe.

Navedene sankcije donosi isklju¢ivo vojnostegovni sud, nakon izvrSenog sudenja i donesene
presude. Stegovna kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i promaknu¢u moze se izreci
samo djelatnim vojnim osobama, priCuvnim casnicima i docasnicima.'? Stegovna kazna
smanjenja place mozZe se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima i
namjeStenicima. Stegovna kazna vojni¢kog pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnicima.
vojnim osobama. Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto
neposredno niZeg ¢ina u trajanju od 1 do 3 godine moze se izre¢i svim pripadnicima Oruzanih
snaga. Casnika se ne moZe rasporediti na ustrojbeno mjesto dodasnika, a doCasnika na
ustrojbeno mjesto vojnika. Stegovna mjera smjenjivanja sa zapovjedne, odnosno voditeljske
duznosti uz zabranu imenovanja na takvu duznost u trajanju od 1 do 5 godina moze se izreci
svim pripadnicima Oruzanih snaga rasporedenima na zapovjedne odnosno voditeljske
duznosti. Stegovna kazna raskida ugovora o Skolovanju moze se izre¢i kadetima. Stegovna
kazna prestanka sluzbe moze se izre¢i djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima i

namjestenicima.

12 7akon o sluzbi u OS RH ,NN 73/13,75/15“ Clanak 66.
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6. SLUZBENO OCJENJIVANJE

Sluzbena ocjena predstavlja vazan kriterij pri donoSenju odluka tijekom razvoja vojne karijere
djelatnih vojnih osoba. Sluzbeno ocjenjivanje je postupak u kojem ocjenjivaci prate, mjere i
ocjenjuju rad, osobine i postignuéa DVO. Mozemo re¢i da su one izravan i kljucan temelj za
donosenje odluka o svim vaznim pitanjima uz stanja i kretanja u sluzbi, kao npr. za: redovito
promaknuce, rasporedivanje na nove duznosti, poticaji savjesnog obnasanja duznosti, poticaji
obavljanja zadaéa, odabiru za daljnju izobrazbu, perspektivu sluzbi, poticajima stru¢nog

(samo)usavrSavanja.

6.1. Uvjeti i postupak ocjenjivanja DVO

Uvjeti za ocjenjivanje DVO su stru¢nost i usavr$avanje, sposobnost vodenja i zapovijedanja,
odnosno upravljanja, ljudske i vojnicke osobine, odnos prema duZnosti i vojnoj stezi,
psihofizi¢ke sposobnosti i ukupne moguénosti osobe. Najvaznija stavka kod ocjenjivanja je
psihofizicka sposobnost. Naime ovisno o tome koju ocjenu djelatnik dobije iz tjelesnih
(motorickih) provjera. Ukoliko je ocjenjivana osoba dobila ocjenu ,,ne zadovoljava® iz
motoriCkih provjera, ta osoba ¢e biti sluZbeno ocjenjena sa ocjenom ,,zadovoljava“ bez obzira
ako joj je prosjek ocjena na godiS$njoj razini po svim Stavkama bio npr. 4,5. Djelatne vojne
osobe redovno se ocjenjuju sluzbenom ocjenom za rad, iskazane osobine i postignuca tijekom
kalendarske godine. Sluzbeno ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba provodi se na obrascu za

ocjenjivanje - Obrazac 2 koji moZemo vidijeti na slici 7.2

Slika 7. Obrazac 2 za sluzbeno ocjenjivanje DVO u OS RH

3 pravilnik o ocjenjivanju DVO (,,Narodne novine®, broj 114/14), ¢lanak 1.;3.17.
Slika 7. Obrazac 2 za sluzbeno ocjenjivanje DVO u OS RH (Pravilnik o ocjenjivanju DVO (,,NN%, broj 114/14))
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Sluzbena ocjena donosi se na temelju pojedinacnih ocjena i predstavlja ukupne moguénosti
djelatne vojne osobe. Djelatne vojne osobe koje tijekom ocjenjivackog razdoblja ne pristupe
provjeri tjelesnih sposobnosti ocjenjuju se sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava«. Djelatnim
vojnim osobama za koje se ne provodi provjera tjelesne spremnosti na temelju odredbi
pravilnika kojim se utvrduju zdravstveni, psihicki, tjelesni 1 sigurnosni uvjeti za prijam u
sluzbu, ne ocjenjuje se razina tjelesne sposobnosti. Djelatnim vojnicima/mornarima ne
ocjenjuje se sposobnost zapovijedanja odnosno upravljanja. Djelatni docasnik i ¢asnik moze
biti ocijenjen sluzbenom ocjenom: »osobito se istiCe« ako je ocijenjen s najmanje tri
pojedinacne ocjene »osobito se istiCe«, »istiCe se« ako je ocijenjen s najmanje tri pojedinacne
ocjene »istice se« 1 viSom ocjenom, ili ako je ocijenjen s najmanje tri pojedinacne ocjene
»dobar« i dvije ocjene »osobito se istice, ili jednom ocjenom »osobito se istice« 1 jednom
ocjenom »istie se«, »dobar« ako je ocijenjen s najmanje tri pojedinacne ocjene »dobar«.
Djelatni vojnik/mornar moZze biti ocijenjen sluzbenom ocjenom: »osobito se istiCe« ako je
ocijenjen s najmanje tri pojedinacne ocjene »osobito se istiCe«, »istiCe se« ako je ocijenjen s
najmanje dvije pojedinacne ocjene »isti¢e se« ili »osobito se isti¢e«, »dobar« ako je ocijenjen
s najmanje dvije pojedinacne ocjene »dobar«. Ovlasteni ocjenjiva¢i u mati¢noj postrojbi u
sluzbenoj godis$njoj ocjeni ocjenjuju rad i postignuéa djelatnih vojnih osoba i za vrijeme
provedeno na Skolovanju u zemlji 1 inozemstvu, U mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu, na radu u medunarodnim organizacijama, u drugom tijelu drzavne

vlasti i pravnoj osobi prema odluci ministra.

6.2. Odgovornost ocjenjivaca

Dolaskom na snagu novog Pravilnika o ocjenjivanju, odgovornost ocjenjivaca se smanjila s
obzirom na gore navedeni primjer koji se odnosi na ocjenu tjelesne sposobnosti djelatne vojne
osobe. Prema novom pravilniku odgovornost lezi iskljucivo na ocjenjivanoj osobi jer je u
slucaju da zeli visoku godiSnju ocjenu, mora iskljucivo poraditi na fizickoj odnosno tjelesnoj
spremi uz sve ostale potrebne elemente sposobnosti kako bi ostvario §to bolju godiSnju
ocjenu. No unato¢ tome, zapovjednici tj. prvo i drugo nadredeni nisu potpuno liSeni
odgovornosti za ocjenjivanje svojih podredenih. Ocjenjivanje mora biti: pravedno, objektivno
1 nepristrano. Bilo kakvo odstupanje od ovih nacela moralo bi biti odmah i primjereno

kaZnjeno.
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7. POSEBNOSTI I NUZNOST ROCNOG SASTAVA OS RH

Ustrojavanje ro¢nickog kadra u OS RH zapocelo je gotovo u isto vrijeme kao i ustrojavanje
redovnih rodova hrvatske vojske. Uzevsi u obzir da je OS RH ustrojene u prvim danima
agresije vojske JNA odnosno agresija srba na Hrvatsku i svaki ¢ovjek je bio bitan u obrani
suvereniteta nase lijepe nam drzave Hrvatske. Tako je oformljen i1 prvi sastav rocnika
Hrvatske vojske. Nakon samo nekoliko mjeseci obuke u malobrojnim vojarnama pod
kontrolom Hrvatske vojske, svoj ro¢nicki ,,staz* odradili su na prvim crtama obrane. Slavna

113. Sibenska brigada veliku veéinu svojih akcija uradila je upravo sa ro¢nicima u sastavu.

7.1. Pojam roc¢nickog sastava

Svaka oruzana sila na svijetu u svom sastavu ima rocnike pa tako i Republika Hrvatska.
Danas 20 godina nakon VRO ,,Oluja“ postoji program dragovoljnih ro¢nika. Taj program
kako mu 1 sam naziv govori je na dobrovoljnoj bazi, no svi drzavljani RH moraju se
evidentirati u vojnu bazu sa navrSenih 18. Godina Zivota. Taj proces evidentiranja se naziva
regrutacija u kojoj se svaki pojedinac izjasnjava u kojem bi rodu vojske htio zavrSiti svoj
ro¢nicki staz, kao 1 poCetne zdravstvene testove, te psiholoske testove da bi se vidjelo da i taj
pojedinac moZe psihicki podnijeti zadace koje ¢e buduci zapovjednici stavljati ispred njega.
Kandidati za ro¢nike nakon uspje$no obavljene regrutacije, javljaju se u svoj Ured za obranu,
nalaze se u veéim gradovima, gdje podnose prijavu za pristupanje programu dragovoljnih

ro¢nika.

U proslim vremenima gore navedeni proces nije tekao na taj nacin, ve¢ je postojala obveza
sluzenja vojnog roka. Obavezni vojni rok trajao je 6 mjeseci, a njega su bili oslobodeni
redoviti studenti (dok ne zavrSe fakultet), profesionalni sportasi I. 1 II. Kategorije (koji su
sluzili vojsku u tzv. sportskim satnijama), te samohrani roditelji djece do 10 godina. Takoder
se svaki pojedinac mogao izjasniti zeli li obavezni rok provesti u vojnoj ili civilnoj sluzbi.
Tako bi rocnici koji su izabrali civilno sluzenje roka, morali odraditi 10 mjeseci u drzavnim

ustanovama koje je odabirao ministar ili nacelnik Glavnog stozera.
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7.2. Dragovoljno sluZenje vojnog roka

Nakon ukidanja obaveznog vojnog roka 2009. godine, uvedeno je tzv. dragovoljno sluzenje
vojnog roka. Rocnici se prijavljuju na dragovoljnoj bazi u Uredima za obranu, koji potom
vrse selekciju 1 upucuju kandidate na zdravstvene testove. Zdravstveni testovi potrebni su za
ulazak na prvu razinu obuke i isti su kao i oni testovi za prijem u djelatni vojni sastav.
Kandidati koji su zadovoljili na zdravstvenim testovima nadalje se upucuju na psiholoske
testove, te ako zadovolje rezultatima tih testova upucuju se na odsluzenje dragovoljnog
vojnog roka. Obuka (temeljna i specijalisticka) traje osam tjedana i provodi se u Pozegi i na
Vojnom poligonu Gasinci. Prva razina odsluzenja vojnog roka traje 3 mjeseca u vojarni 123.
brigade Pozega. Na navedenoj razini u¢e temeljna vojna znanja, nakon uvodnih dana roénici
polazu svecanu prisegu. SveCana prisega je jedan od najsvecanijih trenutaka u karijeri svakog

vojnika, docCasnika i ¢asnika, pa tako i ro¢nika (slika 8).

Slika 8. Tekst svecane prisege

Prisezem da ¢u vjerno i casno izvrsavati duznosti koje od mene, pripadnika
Hrvatske vojske, zahtijevaju i da ¢u se savjesno i odgovorno pokoravati
sluzbenim naredbama i zapovijedima. Prisezem da ¢u i uz zZrtvu vlastitog Zivota

¢jelovitost i sve njezine gradane.

Po uspjeSnom zavrSetku programa obuke dragovoljnog vojnog osposobljavanja, u skladu s
postignutim rezultatima u obuci, odabranim ro€nicima moZe se ovisno o strucnoj spremi
ponuditi sklapanje ugovora o osposobljavanju za djelatnog vojnika i docasnika (SSS),
odnosno o izobrazbi &asnika (VSS i VSS), potpisom kojim se stjede status djelatne vojne
osobe. Primanje u djelatnu vojnu sluzbu provodi se sukladno potrebama OS RH, kao i
Godisnjem planu za prijam u OS RH, te nije izravno vezano uz program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, odnosno, navedenim programom i zavrSetkom obuke ne stjece se automatski

obveza OS RH za primanje zavrienih roénika u djelatnu vojnu sluzbu.**

Iz ovog svega gore navedenog postavlja se pitanje: ,,Cemu sve to?*. Naime svaki pojedinac
koji se Zeli zaposlitit u bilo kojoj drzavnoj sluzbi ili se bavi poslovima kao §to je vatrogasac,
policajac i carinik mora imati zavrSen program dobrovoljnih ro¢nika. Takoder moram

naglasiti da se na pocetnoj obuci svaki pojedinac susrece s ,,problemima‘ na koje do sada nije

14http://www.morh.hr/hr/karijera-u-morh-u/dragovoljni-rocnici/9010-program-dragovoljnog-vojnog-osposobljavanja-
31012014.html
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navikao. Pa tako jedna jednostavna zadacéa kao §to je uredenje spavaonice, za neke predstavlja
veliki problem, a taborovanje u prirodi joS veéi problem i ,,S0k“ a koji je kruna pocetne
ro¢nicke obuke. Na taboru se neki prvi put susrecu sa spavanjem u vreci ispod vedrog neba,
sa ranim insektima, hranom iz konzerve i osnovnim tehnikama za prezivljavanje. Nakon
zavrSetka prve razine obuke najbolji kandidati se pozivaju na drugu razinu, poznatiju pod
nazivom specijalisticka obuka. U ovoj fazi obuke kandidati se ponovno suocavaju sa tjelesnim
normama, ali ovaj put rigoroznijim nego na temeljnom djelu obuke. Ukoliko vojnik ne ispuni
zadane norme tj. ako ne zadovolji rezultatom tjelesnih provjera, taj vojnik bit ¢e otpusten iz
vojske 1 vracen kuéi. Specijalisti¢ka obuka provodi se na nekoliko lokacija diljem Hrvatske
ovisno o rodu vojske. Tako da se mornaricka obuka provodi u Splitu, pjesastvo u Kninu i
Pakovu, topnistvo u Slunju, oklopnistvo na vojnom poligonu GaSinci i zrakoplovstvo u
Zagrebu i Zadru. Na ovom djelu obuke instruktori i zapovjednici u svakom trenutku mogu
udaljiti ro¢nike s obuke ukoliko se ne ponasaju u skladu sa zapovijedi ili ako krSe stegu, tim

¢inom vojna karijera za takve vojnike biti ¢e gotova.

7.3. Prava dragovoljnih roé¢nika

Dragovoljni ro€nici imaju gotovo sva prava kao i djelatni sastav Hrvatske vojske. Razlikuju
se samo u financijskom dijelu jer ro¢nici ne primaju placu za svoj rad ve¢ nov€anu naknadu
sli¢nu onoj kao kod kadeta u iznosu od 1200 kn. Prava koja ro¢nicima pripadaju jesu: pravo
na zdravstvenu skrb unutar zdravstvenog sustava OS, naknada putnih troskova za dolazak i
odlazak na dragovoljno sluZenje vojnog roka, na nagradni vikend i na izvanredni dopust,
osiguranje od ozljede na radu i profesionalne bolesti, smjestaj i prehrana(u ovom segmentu
mogu reci da ostvaruju Cak i veéa prava nego djelatna vojna osoba), vojna odora, sportska i
zaititna oprema.™ Kao takvi podlijeZu i stegovnoj odgovornosti kao i svaki drugi pripadnik
OS RH. Rocnici koji imaju zavrSen studij (uzevsi u obzir da je steCeno zvanje deficitarno za
kadar OS RH ) po zavrSetku obuke upucuje se na radno mjesto, te po zavrSetku prvog
vojnickog ugovora u trajanju od 3 godine 1 na temeljnu ¢asnicku izobrazbu. Ostatak roc¢nika
po zavrSetku specijalistickog dijela obuke, selektiraju se ukoliko zele ostati dio vojnog sustava
i rasporeduju se na radna mjesta ovisno o VSSp koju su stekli na specijalistickom djelu i tako

zapocinju svoju vojnicku/mornarsku karijeru. Prvih 6 mjeseci nalaze se na probnom roku, te

B http://www.morh.hr/hr/karijera-u-os-rh/dragovoljni-ro%C4%8Dnici.html
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nakon evaluacije potpisuju ugovor na 3 godine, te time postaju punopravni ¢lanovi tj.

pripadnici najveceg sustava u Republici Hrvatskoj.

7.4. Usporedba obveznog i dragovoljnog sluZenja vojnog roka

Obvezni vojni rok nametnut je mladoj populaciji kao nesto §to se mora odraditi ili ¢e zbog
toga snositi zakonske posljedice koje i nisu ba$ bezazlene, a radi se o odsluZenju zatvorske
kazne za prekrsitelje. Sto se ti¢e dragovoljnog sluZenja vojnog roka mlada populacija ima
pravo na vlastiti izbor tj. sami podnose zahtjev za odsluzenje vojnog roka ukoliko je to
njihova Zelja ili unutarnji poziv. Zapovjednici ili instruktori koji rade na dragovoljnom
odsluzenju, isti¢u da je puno lakse raditi na novom sustavu nego na starom sustavu odsluzenja
vojnog roka. Takoder i sami polaznici isti¢u da tijekom ovakve vrste obuke za ro¢nike
upoznaju ljude priblizno istih zivotnih ciljeva, kao $to ih i sami imaju jer veéina dragovoljaca
bi svoju karijeru Zeljela nastaviti unutar sustava OS RH 1 zato obuku shvacaju dosta ozbiljno.
Prijasnje generacije isti¢u da su u vojsku isli zato §to su morali, a ne zato $to su htjeli nauciti
temeljne vojne zadace. Ova usporedba je za mene dosta nezahvalna jer ja osobno to gledam
kroz o¢i djelatne vojne osobe, osobe koja je svoj zivotni put, pa i samu Karijeru podredila
vojsci 1 njenim zada¢ama. Danas na ovakvim obukama susreCemo puno manji broj ljudi nego
prije, naime sada se u jednom turnusu obucava svega dvjestotinjak ljudi po generaciji, dok je
prije obvezni vojni rok broji toliko ro¢nika u svakoj vojarni u RH. U toliko velikom broju
ljudi s kojim smo se prije susretali za vrijeme odsluZenja obveznog vojnog roka, susretali smo
1 razliCite druStvene slojeve, od najniZzeg do najviSeg. Ne ulaze¢i u privatne Zivote tih
pojedinaca ali uzevsi u obzir da su studenti bili oslobodeni vojnog roka, te ljudi koji nemaju
nikakvog afiniteta prema vojsci, usuditi ¢u se nazvati ih pacifistima, sluzili su ga kroz civilni
vojni rok, na jednom mjestu nalazili bi svakakve ljude od nogometnih huligana do djece sa
sela. U takvom Sarolikom drustvu ne rijetko su se dogadali incidenti s ozbiljnijim
posljedicama za ,slabije” (masovne tucnjave, zlouporaba alkohola i1 opojnih sredstava,
bjezanje, itd.). Sada u ovom novom sistemu odsluzivanja vojnog roka takvi problemi su
svedeni na minimum jer ve¢ pocetnom selekcijom unutar Ureda za obranu izvrsi se odabir
moguceg rocnog sastava, te losi kandidati otpadaju iz odabira. Oni malobrojni koji su se
uspjeli i provuci kroz selektivni odabirni dio, dolaskom na obuku nisu naisli na plodno tlo za
stvaranje nereda jer su bili okruzeni discipliniranim ljudima. U zadnjih nekoliko mjeseci

spominje se ponovno uvodenje obveznog vojnog roka, uz nezaobilazne komentare na
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drustvenim mreZama da se tako postaje muskarac, te da svi koji to nisu prosli nisu ni pravi
muskarci. U razgovoru s ljudima koji imaju takva misljenja i koji na moje jednostavno
pitanje:“Zasto?*, daju odgovor: ,,Tu sam naucio namjestati krevet i slagati ormar!* ; tada
dolazim do zakljucka da je potrebnije odgojiti mladez nego je vojno obuciti, jer ako je jedini
razlog za ponovno uvodenje obveznog vojnog roka nekog nauciti osobnoj higijeni i urednosti,
onda je jednostavnije uvesti takve predmete u odgojnu ustanovu kao $to je skola. Predmet
koji ¢e se baviti osnovnim zZivotnim pitanjima kao Sto su: jutarnje dizanje, brijanje, sredivanje
spavaonice, uredan izgled i mogucnost koristenja igle 1 konca. Ja kao doCasnica OS RH
moram sagledati Siru sliku, uzevsi u obzir stanje na geopolitickoj karti svijeta i brojne ratove
koji se danas vode, a isto tako malobrojnost profesionalne vojske u Hrvatskoj koja je ¢lanica
Europske unije. Tada ona mora biti spremna odgovoriti na moguce ratno stanje. Mislim da je
uvodenje pri¢uvnog sastava puno bolji i ekonomicniji izbor jer se lako ustrojava, provodi
samo nekoliko mjeseci godi$nje na obukama i tako u trenutku kada to bude potrebno popuniti
¢e redove u obrani. Obvezni vojni rok jedino moze zagusiti i ovako zaguSen sustav, te je
financijski dosta nezahvalan tj. on je skup sustav s obzirom na danas$nje stanje RH.
Iz svega gore navedenog moze se re¢i da je dragovoljno sluZenje vojnog roka i uvodenje

pri€uvnog sastava puno bolje rjeSenje za financijski oslabljenu Hrvatsku.
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8. USPOREDBA VOJNOG | CIVILNOG SUSTAVA

Osnovna razlika civilnog 1 vojnog sustava je u tome $to vojni sustav ne zaraduje, ve¢ sustav
koji kao takav tro$i novac poreznih obveznika, a da ne uzvraéa istom mjerom. No ulazeci
dublje u sustav vidimo da nekolicina privatnih tvornica u RH upravo preko Oruzanih snaga
plasira svoj proizvod na svjetsko trziSte. Shestan Bush je hrvatska tvornica za proizvodnju
zastitnih kaciga, HS produkt bavi se izradom lakog naoruzanja, dok se Kroko bavi
proizvodnjom obucée i odjeée za potrebe vojnog i policijskog sustava. Upravo ove tri
navedene tvornice su opremanjem hrvatske vojske otvorila vrata izvozu svojih proizvoda po
cijelom svijetu, te danas viSe od 70% svjetskih vojska nosi 1 upotrebljava njihove proizvode.
HS produkt je proizveo posebnu inacicu samokresa (HS 2000) za americko trZiSte 1 izgurao
slavnu Berettu iz uporabe u tamosnjoj policiji, te sigurnosnim americkim agencijama
(FBI,CIA). Hrvatsko gospodarstvo je takoder potpisalo neke znacajnije i veoma unosne
ugovore za opremanje, izradu i odrzavanje brodova i oklopnih vozila upravo s OS RH i
samim time je ozivjela gospodarstvo koje je pokoSeno dugogodisnjom financijskom krizom.
Kod civilnih sustava, bili oni vec¢i ili manji, susre¢emo se sa svakojakim zahtjevima koje
direktori stavljaju ispred svojih zaposlenika, te na taj nain naruSavaju zdravlje svojih
zaposlenika. Takav zaposlenik koji je veliki dio radnog vremena pod stresom, nakon nekog
vremena ¢e biti potroSen 1 primoran oti¢i na bolovanje. Svakodnevno u dnevnom tisku i
medijima uo¢avamo i sluSamo kako su radnici dobivali otkaze zbog bolovanja, rodiljnog
dopusta ili im se jednostavno ne isplacuju place koje su zaradili svojim radom — jedan od
primjera je 1 tvrtka ,,Konstruktor* iz Splita koja danas ima zaostatke prema svojim radnicima
od 15 mjesecnih placa. Takve stvari u vojnom sustavu nisu moguée i1 u tom pogledu
zaposlenici su zaSti¢eni. lako je veoma teSko raditi u jednom sustavu kao $to je vojska jer ne
postoji fiksno radno vrijeme jer su djelatne vojne osobe zaposlenici OS RH 24 sata na dan,
mjesto rada zna biti udaljeno i nekoliko stotina kilometara od mjesta stanovanja i stoga je
vojnik primoran biti ,,bez* obitelji, odraduje i terenski rad, mirovne misije u inozemstvu i jo$
mnogo drugih zahtjeva i obaveza koje se stavljaju pred vojnika. Ali nikada se nije dogodilo da
je placa kasnila ili da nije uplacena, nitko nije dobio otkaz tj. otpust zbog bolovanja ili
rodiljnog dopusta. Ovdje moram naglasiti da DVO koji se nalazi na bolovanju duze od 3
mjeseca biti ¢e stavljen na raspolaganje (znacCenje ovog termina opisano je u cetvrtom
poglavlju ovog rada), DVO koja se nalazi na rodiljnom dopustu oslobodena je sluzbe
dezurstva 1 terenskog rada do djetetove tre¢e godine Zivota. Posebnost vojnog sustava

naspram civilnom je i u zdravstvenoj njezi za zaposlenike. Uz osnovno i dopunsko
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zdravstveno osiguranje koje MO osigurava za svoje zaposlenike u cijelim OS RH, takoder
ima unutar svake vojarne sanitet (Zdravstveno srediste) u kojem djelatnik u svako doba dana
moze zatraziti lijeCnicku pomo¢ ukoliko mu je potrebna. U civilnim tvrtkama to ba$ i nije
moguce, vecina radnika iz civilnog sektora sama izdvaja za osnovno i dopunsko osiguranje, a
kamo 1i da im tvrtka unutar radnog okruzenja osigurava i kliniku za zdravlje. Isto tako je
vazno 1 stru¢no usavr$avanje koje vojni sustav omogucava za svoje zaposlenike kao Sto su
ucenje 1 usavrSavanje stranih jezika, financijsku potporu za studiranje, polaganje vozackih
ispita za sve kategorije vozila, informaticki teCajevi, CISCO Akademija, tecaj ronjenja,
jedrenja... Sustav sve ovo omogucava kako bi imao $to kvalitetniji radni kadar, a time bi i
sam sustav po sebi bio kvalitetniji, a djelatna vojna osoba ostvarivala bi svoja karijerna prava

(vedi €in, bolje pla¢eno radno mjesto i dr.).

Razlika civilnog i vojnog sustava je i u tom $to je svaki pripadnik OS RH osiguran od ozljeda
1 smrti na radu. Ovisno o ugovoru koji svaki pripadnik ima reguliran je 1 povrat troSkova
vezanih za putovanje od mjesta stanovanja do mjesta rada, neki pripadnici imaju organiziran
vojno — linijski prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada i obratno, imaju pravo na
naknadu za odvojeni zivot od obitelji, naknadu za najam stana ako MO nije u moguénosti
osigurati im smjeStaj u mjestu rada i jo§ mnogo drugih pogodnosti koje civilne tvrtke teSko da
mogu osigurati svojim zaposlenicima. Vojni sustav takoder daje pogodnosti i za mlade ljude
koji nakon zavrSene srednje Skole imaju priliku postati dio sustava koji ¢e im pruziti
mogucnost daljnjeg Skolovanja na raznim sveuciliStima, te im po uspjeSnom zavrSetku dati
siguran posao §to ¢e im poboljsati i samu zivotnu egzistenciju. Takav program civilno —
vojnog Skolovanja zove ,,Kadet®. Kadet je stipendist Oruzanih snaga RH, koji svoja prava, ali
i obveze, ostvaruje ugovorom o kadetskoj sluzbi s MORH-om, odnosno, stipendiranju na
preddiplomskim studijima na fakultetima sveucilista u Zagrebu i Splitu, sukladno oglasu koje
raspisuje MORH na svojoj sluzbenoj Internet stranici i medijima. Skolovanje kadeta na
fakultetima odvija se prema istim programima kao i za ostale polaznike visokoskolskih
institucija uz dodatak programa vojne obuke, odnosno dijela programa u kojem ¢e kadeti
izuCavati nastavne sadrzaje specifi¢ne za vojni poziv u vojnim kampovima te kroz nastavne
module za OS-a. Kadeti OS RH skoluju se za ¢asnike rodova koji su sastavni dio grana
Oruzanih snaga RH. Kadeti se skoluju za casnike sljede¢ih rodova: borbeni rodovi —
pjesastvo, topnistvo, protuzraéna obrana, oklopnistvo, zrakoplovstvo i pomorstvo, te rodovi
borbene potpore — inZenjerija, veza, nuklearno bioloSko, kemijska obrana, motrenje i

navodenje 1 vojna policija. Takav program u civilnom sektoru tesko da ¢emo susresti jer tesko
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da netko Zeli uloziti novac na osobu koja ¢e se nalaziti pet godina na nekakvom Skolovanju, a
da ¢e pri tome morati i nov¢ano ulagati tijekom njegova Skolovanja (stipendija, osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje, hrana i smjestaj, udzbenike, odjecu i obucu...). Mislim da
bi kroz ove navedene primjere razlika civilnog i vojnog sustava, trebalo biti svima jasno zasto
se toliko razlikuju i zbog ¢ega je vojni sustav u ostvarivanju svih prava pa tako i onih
materijalnih puno ¢vrs¢i i bolji od civilnog. Vojni sustav je jedan discipliniran sustav, prozet
mnogim pravilnicima i zakonima kako za zaposlenike koji trebaju postivati sustav u kojem
rade, tako i za sam sustav koji treba postivati svoje zaposlenike. U civilnom sustavu direktor
je pretezito odlucujudi i1 zastien organ za razliku od zaposlenika koji uvijek izvuku tezi kraj.
Takvo nesto danas mozemo sa sigurnoS$¢éu potvrditi, jer mnoge tvrtke koje su brojile i po
nekoliko stotina zaposlenika i koje su dobro zaradivale proizvodnjom i pruzanjem usluga,
iznenada su propale ili je veci broj radnika dobilo otkaz bez vecih opravdani razloga 1 bez
isplacenih placa za nekoliko mjeseci i jo§ mnogo drugih stvari koje nimalo nisu dobre za bolji
I sigurniji Zivot drustva nase zemlje. Ali jo§ nitko ne odgovara za takve postupke propadanja
tvrtki koje su iza sebe ostavile samo propale, nesretne i gladne obitelji, nitko nije ni

odgovarao zbog ukradenog novca zbog kojeg se vecina takvih tvrtki i raspala.
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9. ZAKLJUCAK

Ovu temu sam izabrala za zavr$ni rad kako bih vojni sustav i njegove funkcioniranje priblizila
civilstvu jer sam i sama pripadnica takvog sustava. Sustav kao $to je vojni, prozet je nizom
pravila, pravilnika, operativnih postupaka i drugih strogo odredenih norma. Vojna hijerarhija
brizljivo je posloZena desetlje¢ima pa i stolje¢ima starim sustavom podredenih i nadredenih.
U takvom sustavu reklo bih se da je jednostavno raditi, no ovim sam radom pokusala dokazati
da to i nije tako jednostavno kao $to to misle ljudi drugih zaposlenja jer se za vojsku ne moze
re¢i da je to samo zaposlenje. U ovakav sustav ne moze pristupiti bilo tko, vojska je ustvari
poziv kao i medicinska i sve¢enicka profesija. Poziv nakon kojeg se osoba okusava kao vojnik
koji mora i treba znati prijeci sve prepreke koje se stavljaju pred njega kako bi mogao svoj
zivot podrediti vojsci 1 njenim zadaca kao profesionalni vojnik. Po ulasku u djelatni vojni
sastav djelatnik se mora drzati svih pravila koje mu sustav odreduje kako bi mogao i dalje
raditi i napredovati, mora biti i ostati discipliniran jer u protivnom mora odgovoriti za svaki
svoj postupak koji je po€inio na Stetu sustava. Sva ta pravila koja su postavljena, postavljena
su radi boljeg i uéinkovitijeg funkcioniranja sustava i kako bi njegovi zaposlenici tj. vojnici
kada je najpotrebnije znali postupati u svim nametnutim zada¢ama kako u ratu tako i u miru,
kako bi osigurali i sacuvali suverenitet i teritorijalnu cjelovitost Republike Hrvatske. Za sam
kraj ovog rada napisati ¢u par rijeci koje je izgovorio francuski filozof u 18. stolje¢u Claude
Helvetius: ,,Disciplina je jednostavno umjetnost ¢injenja vojnika prestraSenijim od njithovih

¢asnika, viSe nego od svog neprijatelja.
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