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1. UvOD

Glavni cilj rada jest utvrditi znac¢aj malih i srednjih poduzeca za gospodarstvo te analizirati
mogucnosti 1 specifi¢nosti financiranja u SME sektoru. Skra¢enica SME dolazi iz engleskog
jezika od ,, Small and medium enterprises” dok se u hrvatskom jeziku koristi skra¢enica MSP
I predstavlja mala i srednja poduzeca, a definirana je u sluzbenom glasniku Europske unije iz
2013. godine.

Prema Fininom izvjes¢u iz 2017.godine u Hrvatskoj je poslovalo 119.081 mikro, malih i
srednjih poduzeéa $to je 99,8 % ukupno registriranih poduzeca. 1z dobivenih rezultata vidimo
kako SME sektor ima znacajnu ulogu u cjelokupnom gospodarstvu jer doprinosi razvoju
poduzetnicke kulture, zaposlenosti, konkurentnosti na trzistu, potic¢e inovativnost. Kako bi se
takva poduzeca razvijala brze, potrebno je stvoriti odgovaraju¢e uvjete. Od velikog je
znacaja drzavna politika ¢iji spektar razlic¢itih aktivnosti pocevsi od znanosti i obrazovanja,
institucija, regionalnog razvoja pa sve do ukupne poslovne infrastrukture pomaze u razvoju
poduzetni¢ke kulture. Koristi od razvoja malog i srednjeg poduzeéa su mnogostruke:
konkurencija na trZiStu raste i na takav naéin djeluje protiv monopolizacije, povecava se
bogatstvo te dolazi do raznovrsnosti ponude koja direktno utjece na pravo izbora potrosaca
stoga se takva poduzeéa brze prilagodavaju promjenama na trziStu. Upravo ta sposobnost
prilagodbe u odnosu na promjene na trZistu jedan je od kljuénih preduvjeta za razvoj
poduzeca. Takoder, da bi se odredilo da li je poduzece mikro, malo ili srednje veliko, u obzir

se uzimaju 3 kljucna Kriterija: broj zaposlenih, ukupni godisnji promet i zbroj bilance.

Rad je podijeljen u pet dijelova. Uvodni dio rada predstavlja tematiku te cilj rada. U drugom
dijelu rada opisane su karakteristike malih i1 srednjih poduzeca te analiza podataka iz
2017.godine. Treci dio odnosi se na specificnosti financiranja SME sektora dok je ¢etvrti dio
osvrt na sektor malih i1 srednjih poduzeca u Europskoj uniji. U petom dijelu iznose se

zakljucci rada.



2. KARAKTERISTIKE MALIH I SREDNJIH PODUZECA

2.1. Pojam i uloga SME sektora

Mala i srednja poduzeéa (SME) zbog svojih specifi¢nosti posebno se izucavaju i istrazuju u
odnosu na velika poduze¢a (LSE). U vrijeme brzih gospodarskih promjena, globalizacije i
nuznosti razvitka konkurentnosti kako gospodarskih subjekata tako i samih drzava, posebna
paznja poklanja se sektoru SME, i Sire, sektoru malog gospodarstva. SME sektor nije

homogena grupa. SME se mogu, primjerice, klasificirati prema razlicitim kriterijima:

e Prema veli¢ini (mikro-do 9 zaposlenih, mala- do 49 zaposlenih, srednja — do 200,
negdje, kao u Hrvatskoj do 250 zaposlenih),

e Zivotnoj fazi (poduzeéa nedavno osnovana, zrelija poduzeéa),

e Podrucju/grupi (razvijena podruc¢ja/bolje stoljece drustvene grupe, te nerazvijen
podrucja, slabije pozicionirane, marginalne drustvene grupe),

e Sektor (tradicionalni sektor, sektor tehnoloski baziranih tvrtki).

SME zasluzuju kompleksnu dugorocnu orijentiranu podrSku zbog efekta na fleksibilnost i
inovativnost gospodarstva, rast zaposlenosti i izvoza, smanjenju socijalnih i regionalnih
razlika i ubrzanju razvitka. Stoga vlade nastoje stimulirati osnivanje i razvitak SME mjerama
ekonomske politike, djelovanje specijaliziranih agencija, poduzimanjem projekata podrske u
savjetovanje, informiranju u umreZavanju. DrZzava bi trebala osigurati povoljno
makroekonomsko okruzje — povoljnu investicijsku klimu. Takvo okruzje visoko vrednuje
poduzetnistvo, financijsku disciplinu, eti¢nost i socijalnu pravednost, nacela suvremenih
demokracija, inovativnost, te kontinuirano stjecanje novih znanja i vjeStina. Stimulativno
okruzje, po pretpostavci, pruza sigurnost postojanja, ali i provodenja zakona, stimulira
razvitak, partnerstvo, internacionalizaciju poslovanja, dokida birokratsko razmisljanje i

procedura drzavnih sluzbi i agencija *.

Mala poduzeca imaju opéenito velike prednosti o poslovanju, pa i u financiranju u usporedbi
sa srednjim 1 velikim poduzecima, ali i velike nedostatke. Mala je imovina u odnosu prema

velikoj manje jamstvo vjerovnicima da ¢e naplatiti svoja potrazivanja, kreditorima za povrat

! Vidugi¢, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeca: financijski, radunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str. 5-6.



kredita; manje pak jamstvo poveéava rizike povrata, kamatne stope kredita i sl. Manja
vrijednost imovine zahtijeva manje novca za financiranje, manji broj zaposlenika stvara
manje obveze za place, manji su porezi i doprinosi, $to su prednosti malih poduzec¢a. Mala se
poduzeca uopce ne financiraju emisijom vrijednosnih papira ili pak rijetko, Sto je bitna
razlika. Mala su poduzeca proizvodno i trziSno vrlo fleksibilna i elasti¢na, laksa je procjena
njihove vrijednosti, njihovo financijsko planiranje i restrukturiranje je lakSe i vjerodostojnije,
manji su stecajni troSkovi i posljedice stecajeva, tj. financijske Stete stecaja i sl. Nasuprot
tome, steCajevi malih poduzeca su Cesti 1 najCeSCe neprimjetni. Zato je bitno razlikovati
financijsko poslovanje malih, srednjih i velikih poduzeca, uoditi sli¢nosti i razlike, prevenirati
moguce Stetne posljedice, a sve u svrhu ostvarivanja ciljeva poduzeca i interesa vlasnika

o 2
poduzeca “.

2.2. Kriteriji za definiranje MSP

Kriteriji za razvrstavanje subjekata u sektoru malih i srednjih poduzeca u Hrvatskoj definirani
su ,,Zakonom o ra¢unovodstvu" (Narodne novine br. 78/15, 134/15, 120/16) i ,,Zakonom o
poticanju razvoja malog gospodarstva”. (Narodne novine br. 29/02, 63/07, 53/12, 56/13,
121/16).

Poduzetnici (poduzeéa) se u smislu ,,Zakona o raunovodstvu" * razvrstavaju na mikro, male,
srednje i velike ovisno o iznosu ukupne aktive, iznosu prihoda te prosjecnom broju radnika

tijekom poslovne godine.
Mikro poduzetnici su oni koji ne prelaze grani¢ne pokazatelje u dva od sljedeca tri uvjeta:

e Ukupna aktiva 2.600.000 kuna
e Prihod 5.200.000 kuna

e Prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine: 10.
Mali poduzetnici su oni koji ne prelaze dva od sljede¢ih uvjeta za mikro poduzetnike:

e Ukupna aktiva 30.000.000 kuna
e Prihod 60.000.000 kuna

2 Viduéié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeéa: financijski, radunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
pqslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str.18.
3 Clanak. 5. Zakona o ratunovodstvu, Narodne novine br. 78/15, 134/15, 120/16.



e ProsjeCan broj radnika tijekom poslovne godine: 50.

Srednji poduzetnici su oni koji prelaze barem dva od tri uvjeta za male poduzetnike, ali ne

prelaze dva od sljedec¢ih uvjeta:

e Ukupna aktiva 150.000.000,00 kuna
e Prihod 300.000.000,00 kuna

e Prosjecan broj radnika tijekom poslovne godine: 250.
Veliki poduzetnici su oni koji prelaze dva uvjeta iz definicije srednjih poduzetnika.

Prema c¢lanu 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva sektor malog i srednje
gospodarstva Cine fizicke 1 pravne osobe koje samostalno i trajno obavljaju dopustene

djelatnosti radi ostvarivanja dobiti odnosno dohotka na trZitu.

Fizicke 1 pravne osobe koje su dio sektora malog i srednjeg gospodarstva moraju zadovoljiti

sljedeca tri uvjeta:

e Prosjecno godis$nje zaposljavati manje od 250 zaposlenika

e Biti neovisni u poslovanju (Sto znaci da druge fiziCke i1 pravne osobe pojedinacno
ili zajednicki nisu vlasnici viSe od 25% udjela u vlasnistvu ili pravu odluc¢ivanja u
subjektu malog gospodarstva)

e Ostvariti ukupni godisnji prihod u protuvrijednosti do 50.000.000,00 EUR ili imati
zbroj bilance ako su obveznici poreza na dobit, odnosno imati dugotrajnu imovinu

ako su obveznici poreza na dohodak, u protuvrijednosti do 43.000.000,00EUR.

S obzirom na veli¢inu subjekta, ,,Zakon o poticanju malog gospodarstva" razlikuje mikro,

male i srednje subjekte malog gospodarstva:

e Mikro subjekti su fizicke i pravne osobe koje prosjeceno godi$nje zaposljavaju manje
od 10 radnika, ostvaruju ukupni godisnji prihod u protuvrijednosti do 2.000.000,00
EUR, odnosno imaju vrijednost dugotrajne imovine u protuvrijednosti do
2.000.000,00 EUR.

e Mali subjekti su fizicke 1 pravne osobe koje:

0 Prosje¢no godisnje zaposljavaju manje od 50 radnika

* Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva sektor malog i srednje gospodarstva (Narodne novine br. 29/02,
63/07, 53/12, 56/13, 121/16.).



o0 Ostvaruju ukupni godis$nji prihod u protuvrijednosti do 10.000.000,00EUR ili
imaju zbroj bilance ako su obveznici poreza na dobit, odnosno imaju dugotrajnu
imovinu ako su obveznici poreza na dohodak, u protuvrijednosti do
10.000.000,00EUR

e Srednji subjekti su fizicke i pravne osobe koje:

0 Prosjecno godisnje zaposljavaju izmedu 50 i 249 radnika

o Ostvaruju ukupni godisnji prihod u protuvrijednosti od 10.000.000,00 EUR do
50.000.000,00EUR ili imaju zbroj bilance ako su obveznici poreza na dobit,
odnosno imaju dugotrajnu imovinu ako su obveznici poreza na dohodak, u
protuvrijednosti od 10.000.000,00EUR do 43.000.000,00 EUR.

»Zakon o racunovodstvu" i ,,Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva" nemaju
usuglaSen kriterij broja zaposlenih za razvrstavanje malih 1 srednjih poduzeca u Hrvatsko;j.
Izmjenama i dopunama ,,Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva" iz svibnja 2012.
godine kategorizacija veli¢ine poduzetnike u ovom Zakonu uskladena je s kriterijima koje
primjenjuje Europska unija ¢ime je omogucena kvalitetnija analiza 1 usporedba sektora malih
1 srednjih poduzeca u Hrvatskoj i zemljama EU, te bolje iskoriStavanje mehanizma potpora
namijenjenih malim i srednjim poduze¢ima kroz programe EU °. Primjerice, one konkretno

imaju svoje znacenje:

e za odredivanje poduzec¢a koja mogu koristiti EU programe namijenjene MSP
e za odredene politike poput drzavne pomoc¢i namijenjene MSP

e zbog pravila konkurencije °.

Tablica 1. Kriteriji razvrstavanja subjekata malog gospodarstva

Broj Godisnji prihod u Imovina (aktivna/dugotrajna
zaposlenih milijunima EUR imovina) u milijunima EUR
Tip poslovnog subjekta EU/Hrvatska EU/Hrvatska EU/Hrvatska
Mikro 0-9 2 2
Mali 10-49 10 10
Srednji 50-249 50 43

Izvor:CEPOR,(2013.), Izvje$¢e o malim i srednjim poduzeé¢ima u Hrvatskoj - 2013., Zagreb, str. 12.

®> CEPOR,(2013.), Izvjes¢e o malim i srednjim poduzeéima u Hrvatskoj - 2013., Zagreb, str. 11-12.
® Vukovi¢ K., Mala i srednja poduzeéa u Europskoj uniji (2012.), Fakultet organizacije i informatike, Varazdin,
str. 28.




2.3. Zakonska regulativa u Republici Hrvatskoj

U nastojanju da stvori pravne temelje za provedbu mjera ,,Ministarstvo za obrt, malo i srednje
poduzetnistvo" pripremilo je ,,Prijedlog zakona o poticanju malog gospodarstva". Prijedlogom
su regulirani ciljevi razvoja malog gospodarstva, te posebno organizacija i zadaci Hrvatske
agencije za malo gospodarstvo. Kona¢nim ,,Prijedlogom zakona o poticanju razvoja malog
gospodarstva”, a ¢ije usvajanje tek slijedi, predloZzene su mjere za poticanje razvoja malog

gospodarstva:

e kreditiranje subjekata malog gospodarstva pod povoljnijim uvjetima i
subvencioniranje kamata po preuzetim kreditima,

e davanje jamstava za domace i strane kredite,

e osnivanje fondova rizi¢nog kapitala.

e prodaja ili davanje u zakup ili na koristenje nekretnina ili drugih infrastrukturnih
objekata u vlasniStvu Republike Hrvatske ili jedinica podru¢ne i lokalne samouprave,
odnosno davanje prava gradenja, pod komercijalnim ili pogodovanim uvjetima,
iskljucivo 1 bez naknade,

e uvodenje poreznih i carinskih olakSica,

e davanje strucne i savjetodavne pomoci te organiziranje obrazovanja za subjekte malog
gospodarstva,

e uklanjanje administrativnih prepreka za osnivanje, poslovanje i razvoj subjekata
malog gospodarstva,

e uskladivanje pravnih propisa sa zakonodavstvom Europske zajednice i uklanjanje
trgovinskih barijera, te olakSavanja pristupa europskim programima podrske,

e davanje potpora za povecanje zaposljavanja,

e davanje potpora za sudjelovanje na medunarodnim sajmovima i specijaliziranim
izloZzbama u zemlji i inozemstvu

e organiziranje centara za poduzetniStvo, poduzetnickih inkubatora i zona malog
gospodarstva, te drugih specijaliziranih institucija za poticanje malog gospodarstva,

e uspostavljanje informacijskog sustava za malo gospodarstvo,

e promicanje poduzetnistva,

e davanje potpora za primjenu inovacija i uvodenje suvremenih tehnologija,



e osiguravanje pretpostavki za sudjelovanje subjekata malog gospodarstva i njihovih
udruZenja u javnim radovima i nabavkama roba i usluga,
e stvaranje uvjeta za vece ukljucivanje stanovnistva u poduzetnistvo,

e druge aktivnosti usmjerene na ostvarenje ciljeva razvoja malog gospodarstva.
Osim toga, predlozenim ¢lankom 7. predvidene su potpore u obliku:

e Dbespovratnih sredstava za zapoSljavanje svakog novog radnika, uz obavezu
zadrzavanja povecanog broja radnika u sljedece 3 godine,
e kredita ili bespovratne potpore u visini dijela troSkova stru¢ne izobrazbe,

prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

Clankom 8. predlaze se i prodaja, zakup ili koristenje, odnosno pravo gradenja subjektima
malog gospodarstva pod komercijalnim ili pogodovanim uvjetima, ukljucivo i bez naknade,
na temelju javnog natjeCaja za nekretnine ili druge infrastrukturne objekte u vlasniStvu

Republike Hrvatske'.

Glavni cilj izmjena ,,Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva” bio je uskladivanje tog
Zakona s propisima EU. lzmjene se bave i pitanjem vremena potrebnog za osnivanje
poduzeca, pa se prema hrvatskom zakonu moze osnovati subjekt u obliku “jednostavnog

dionitkog drustva“ ®,

2.4. Institucije u Republici Hrvatskoj za SME sektor

»Ministarstvo poduzetniStva i obrta" odgovorno je za uspostavljanje odgovarajuceg
zakonodavnog okvira i razvoj politika u svrhu pruzanja potpore sektoru MSP. Pored MINPO-
a je Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investicije (HAMAG INVEST), koja je
odgovorna za aspekte provedbe politike i investicije u MSP. Dok su MINPO i HAMAG
INVEST drzavne ustanove koje imaju zadacu pruziti potporu sektoru MSP, velik je broj
resornih ministarstava i paradrzavnih tijela Ciji postupci utjeCu na rezultate MSP kao §to je

»Ministarstvo gospodarstva” (industrijska politika i sektorska potpora), ,,Ministarstvo

" Soi¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za
obrtnicka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, str. 3-4.

& Poboljsanje administrativne uginkovitosti na nacionalnoj razini (2007.), Izvjes¢e opservatorija malog i srednjeg
poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str. 52.



turizma” (MSP u turizmu), ,,Ministarstvo regionalnog razvoja" i BICRO (potpore za
inovacije). Mnoge vazne nacionalne organizacije pruzaju potporu privatnim poduzeéima,
ukljuc¢ujué¢i MSP, kao dio svoje djelatnosti. Medu njima su ,,Hrvatska banka za obnovu i
razvitak", ,,Hrvatska gospodarska komora", ,,Hrvatska obrtni¢ka komora", ,,Hrvatska udruga
poslodavaca” i ,,Hrvatski savez zadruga". Na lokalnoj i regionalnoj razini osnovane su
poduzetni¢ke potporne institucije. Mnoge institucije imaju podrsku lokalnih vlasti (zupanija i
op¢ina), Vlade (MINPO i njegov prethodnik MINGORP) i EU. Medu tim institucijama su
regionalne razvojne agencije, poduzetnicki centri, poduzetnicki inkubatori i1 tehnoloski
parkovi. Najnoviji dostupni podaci pokazuju da ima oko 88 organizacija zaduzenih za
pruzanje potpore u poslovanju u Hrvatskoj, medu kojima su 21 agencija za regionalni razvoj,
10 agencija za lokalni razvoj, 16 poslovnih inkubatora, 6 tehnoloskih parkova i 35 poslovnih
centar. U tim je organizacijama zaposleno oko 700 ljudi (35% u agencijama za razvoj, 31% u
poslovnim centrima, 22% u poslovnim inkubatorima i 12% u tehnoloSkim parkovima). S
obzirom na njihovu potraznju za prostorom, poslovnim inkubatorima i tehnoloskim
parkovima osigurano je 110.078 kvadratnih metara prostora, od ¢ega 84% inkubatorima, a
preostalih 16% tehnoloSkim parkovima. Na prostoru tehnolodkih parkova smjeSteno je 124
poduzeca koja unajmljuju prostor, a koja imaju 609 zaposlenika (u prosjeku 4,9 zaposlenika
po poduzeéu), dok iste brojke za inkubatore iznose 372 poduzeéa i 1.296 zaposlenika (u
prosjeku 3,5 zaposlenika po poduzecu). Te organizacije zaduzene za pruzanje potpore u
poslovanju bave se pruzanjem osnovnih oblika potpore poduzetnicima i gospodarstvenicima u
vidu op¢ih savjeta, osposobljavanja, potpore novim poduzecima koja se temelje na
tehnologiji, pomo¢ s prijavama projekata te osiguravanje servisiranih lokacija za industrijski
razvoj. Ocjenjivanjem tih organizacija zaduzenih za pruzanje potpore u poslovanju u

Hrvatskoj utvrdeno je sljedece:

* potrebno je da te organizacije razvijaju i osiguravaju odgovarajuce proizvode i usluge

poduzec¢ima ovisno o njihovu poloZzaju u ciklusu rasta

* organizacijama zaduZenim za pruZzanje potpore u poslovanju teSko je zadovoljiti potraznju
poduzetnika 1 rukovoditelja za odredenim uslugama viSega reda kao Sto su upravljanje
kvalitetom, marketinski planovi, procjena investicija i projekata, potpora za prava na

intelektualno vlasniStvo, potpora razvoju klastera i proizvoda

* potrebno je razviti njihove kapacitete za pruzanje potpore poduzetnicima i poduze¢ima da

bi oni unaprijedili svoje upravljacke sposobnosti za strateSko planiranje i inovacije



* OZPPP ¢e morati razviti kapacitete svojih zaposlenika/zaposliti vise osoba da bi mogli

zadovoljiti potrebe MSP u njihovu podrucju djelovanja.

»lzvjes¢e o globalnoj konkurentnosti” ukazuje i na potrebu osiguravanja bolje potpore
rukovodstvu i Hrvatsku stavlja na 111. Mjesto “Izgradnja kapaciteta stru¢njaka za podrucje
obavljanja poslovnih usluga i ustanova zaduzenih za pruZanje potpore u poslovanju®, projekt
EU, 2012. godine. Izvjes¢e MSP Opservatorija sto od 144 zemlje u pogledu “oslanjanja na
stru¢no rukovodstvo®. Bez obzira na broj potpornih institucija diljem Hrvatske i potporu koju
su one dobile iz drzavnog proracuna, bit ¢e potrebno osigurati dodatna sredstva kojima bi se
unaprijedila njihova struktura i kvaliteta u pruzanju potpore, kako poduzetnicima tako i
upravama, kako bi se na taj nacin povecala konkurentnost poduzeca. Potrebno je osigurati
dodatnu podrsku poduzetni¢kim potpornim institucijama u Hrvatskoj, koju treba usmjeriti na:
poboljsanje kvalitete u pruzanju usluga, razvoj novih usluga i ujednacavanje dostupnosti

usluga poduzetnicima u svim Zupanijama °.

2.4.1. Poduzetnicki centri

Cilj poduzetni¢kih centara, kao srediSta stru¢ne i savjetodavne pomoci je promicanje
poduzetnistva, pruzanje informacije o mogucénostima ulaska u poduzetniStvo, o poticajnim
mjerama koje mogu koristiti poduzetnici, davanje savjeta za vodenje poslovanja, pomo¢ u
pripremi poslovnih planova, organizacija seminara i drugih oblika dopunskog obrazovanja
poduzetnika ili u poduzetnistvu, upuéivanje na ostale specijalizirane oblike pomoc¢i, suradnja s
lokalnom 1 podru¢nom samoupravom 1 preuzimanje dijela strucnih poslova lokalne

samouprave U razvoju gospodarstva .

2.4.2. Poduzetnic¢ki inkubator

Poduzetnicki inkubator je mjesto okupljanja malih poduzetnika koji tek zapocinju poslovati.

Dio usluga opceg karaktera (administrativni servis, racunovodstvo i1 dr.) moze se osigurati

® Poboljsanje administrativne u¢inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvjesée opservatorija malog i srednjeg
poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str. 49-50

19°80i¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za
obrtnicka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, str.2



unutar samog inkubatora, a dio koji se odnosi na informiranje, vodenje i upravljanje
poslovanja moze se rijesiti povezivanjem s poduzetnickim centrima ili na drugaciji nacin.
Nakon razvoja u poduzetnickom inkubatoru, poduzetnicima se pruza mogucnost ostanka

obavljanja djelatnosti i koristenja u zoni za malo gospodarstvo **.

2.4.3. Zone malog gospodarstva

Zone malog gospodarstva dugorocno rjesavaju potrebe poduzetnika za poslovnim prostorom
te omogucuju poduzetnicima zajednicko koriStenje pripadajuce infrastrukture. Za osnivanje i
rad zona, jedinice lokalne samouprave trebaju osigurati pocetna sredstva za razvoj
poduzetnika. U program razvoja infrastrukture trebaju se ukljuciti i javna poduzeca na
podru¢jima komunalija, energetike, telekomunikacija i transporta, a Sto ¢e posebnim

programima organizirati lokalna samouprava®.

2.5. SME sektor u Republici Hrvatskoj

Ministarstvo za obrt, malo i srednje poduzetni$tvo osnovano je u sije¢nju 2000.godine, ¢ime
je malom i srednjem poduzetnis§tvu priznat znacaj koji mu pripada uzimajuci u obzir brojnost
poduzetnika i njihov udio u ukupno ostvarenom bruto domacem proizvodu. Prema zacrtanom
»Programu rada" Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2000.-2004., osnovni zadaci
Ministarstva su: unaprjedivanje polozaja 1 uloge obrtniStva, restrukturiranje i1 privatizacija
malih 1 srednjih trgovackih drustava, ubrzavanje osnivanja novih privatnih poduzeca te
promicanje i sustavno unapredivanje zadrugarstva — jednom rijecju, stvaranje uvjeta za rast i

razvoj svih oblika malog i srednjeg poduzetnistva.

Ministarstvo je u proteklom razdoblju uspjelo pokrenuti cijeli niz aktivnosti i poticajnih mjera
kojima je cilj stvaranje okruzenja koje pozitivno djeluje na poslovanje i razvoj malog
gospodarstva. Paralelno s izradom zakonskih materijala i programa vezanih uz malo

gospodarstvo, Ministarstvo je definiralo i konkretne financijske mjere.

11 Soi¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za

obrtnicka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, str. 2
12 i
Ibid.
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Prvi zadatak Ministarstva bila je izrada ,,Analize stanja u malom gospodarstvu”, kojom su
obuhvacdeni obrti, zadruge, te mala i srednja trgovacka drustva u razdoblju od 1995.-
2000.godine. Ukupni podaci o svim oblicima malog gospodarstva u tom razdoblju pokazuju
da se njthov broj zadrzava na razini od oko 148 tisu¢a. To se ocituje i u apsolutnim
pokazateljima, i u udjelu malog gospodarstva u ukupnom gospodarstvu, gdje je malo
gospodarstvo stalno iznad 99%. Broj ukupno zaposlenih u malom gospodarstvu znatno raste u
odnosu na ukupno gospodarstvo. U 1995.godini je udjel zaposlenih u malom gospodarstvu
porastao sa 54,9% na 63% u 2000.godini. Malo gospodarstvo €ini oko 55%bruto druStvenog
proizvoda Hrvatske. Navedeni podaci i rast malog gospodarstva ukazuju da malo
gospodarstvo treba i zasluZzuje odgovaraju¢u paznju i poticaje. Na temelju ,,Analize"
osmisljene su mjere za poticanje razvoja koje su objedinjene u Programu razvoja malog
gospodarstva 2001.-2004. Taj je Program, zajedno s Analizom i Prijedlogom zakona o
poticanju razvoja malog gospodarstva usvojila Vlada RH, na posebno pripremljenoj tematskoj

sjednici 0 malom gospodarstvu, odrzanoj 14.lipnja 2001. godine u Samoboru 3.

B3 Soi¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za
obrtnicka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, str.1.
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Slika 1. Broj poduzeéa prema Zupanijama i regijama, 2012. godine

MSP (FINA)

Mikro Mala Srednja ik Velika Obrti Ostalo Ukupno
Bjelovarsko-bilogorska 1.006 155 30 1.191 5 1277 156 2629
Brodsko-posavska 034 166 30 1.180 5 2532 90 3.807
Grad Zagreb 2721 2492 446 30,159 158 14.082 989 45.388
Karlovacka 1.319 182 19 1.520 5 2081 97 3703
Koprivnicko-krizevacka 922 170 19 1.111 3] 1372 190 2679
Krapinsko-zagorska 1.106 193 33 1.332 5] 2596 67 4.001
Medimurska 1712 297 43 2.052 5 1.496 108 3.661
Osijecko-baranjska 2921 426 66 3413 21 4212 325 797N
Pozeiko-slavonska 437 67 4 508 3 986 50 1.547
Sisacko-moslavacka 1.202 158 27 1.387 4 2278 121 3.790
Varazdinska 2.056 314 H2 2422 14 2793 167 5.396
Viroviticko-podravska 518 95 4 627 3 1.338 B7 2055
Vukovarsko-srijemska 1.006 198 32 1.236 ] 2633 154 4031
Zagrebacka 4,842 599 B7 5.528 19 5.735 181 11.463
Kontinentalna Hrvatska 47.242 45.411 2.782 102.121

46,3 " 4 e 44,5 2,7 100
Dubrovatko-neretvanska 2.868 257 42 3.167 5] 3.142 138 6.453
Istarska 7831 476 67 B.374 19 7.818 229 16.440
Licko-senjska 462 &7 8 537 = 1.192 28 1.757
Primorsko-goranska 7286 699 B84 B.O69 21 8319 282 16.691
ﬁbemlm-lminsh 1573 137 23 1733 3 3.085 124 4.045
Splitsko-dalmatinska 9.136 822 96 10,054 23 10,044 460 20.581
Zadarska 24 253 36 2710 & 4703 156 7575

Jadranska Hrvatska 31.577 2m 38.303 1.417
% 42,4 EX) E i 51,5 1.9

Ukupno 78.819 B8.223 B83.714 4.199
% 44,6 4,7 47,4 24

Izvor: Poboljsanje administrativne u€inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), IzvjeS¢e opservatorija

malog i srednjeg poduzetnitva u Republici Hrvatskoj, str 39.

Slika 1. omogucuje nam analizu rasporedenosti djelatnosti MSP u okviru dvije regije i
zupanija u Hrvatskoj (regije prema tre¢oj razini klasifikacije NUTS III). Kontinentalna
Hrvatska ima 14 Zupanija, a Jadranska samo 7. Razlika u broju Zupanija u regiji djelomice
objasnjava razlike u broju malih i srednjih poduzeca u tim dvama regijama. U obje regije
MSP ¢ine 97% svih poduzeca. Kontinentalna Hrvatska ima u apsolutnom i relativnom smislu
viSe malih i srednjih poduzeca, malih (5,4% do 3,6%) i srednjih (0,9% do 0,5%) od Jadranske
Hrvatske **.

S obzirom na zaposlenost, Kontinentalna Hrvatska ima 71,9% ukupne zaposlenosti u
Hrvatskoj (Jadranska ima 28,1%). Kada posebno analiziramo zaposlenost u MSP, vidimo da

je u Kontinentalnoj Hrvatskoj 67,1% ukupne radne snage u MSP u Hrvatskoj, a u Jadranskoj

 Poboljsanje administrativne u¢inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), IzvjeS¢ée opservatorija malog i
srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str. 39
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32,9%. U Jadranskoj Hrvatskoj zaposlenost u mikro-poduzeéima i obrtima ¢ini 44,6% ukupne

zaposlenosti u MSP za razliku od brojke od 36,6% u Kontinentalnoj Hrvatskoj™.

Prema izvje$¢u ,,Flash Eurobarometer" Hrvatski poduzetnici su u odnosu na ostatak
poduzetnika iz Europske manje koristili potporu za pokretanje poduzeca koja ukljucuje
osposobljavanje, savjete 1 savjetodavnu pomo¢. U Hrvatskoj je to ucinilo svega 20% dok je u

EU 23%. U tablici je prikazana dob poduzetnika koji imaju vlastita poduzeca.

Tablica 2. Dob poduzetnika u odnosu na ukupan broj poduzetnika u RH

DOB PODUZETNIKA UDIO PODUZETNIKA U RH
18-24 godina starosti 12%
25-34 godina starosti 18%
35-44 godina starosti 16%

lzvor: vlastita izrada

Kao Sto vidimo, udio mladih poduzetnika je u odnosu na sve poduzetnike u Republici
Hrvatskoj 12% $to znaci da bi mlado stanovnistvo trebalo viSe poticati na poduzetnistvo tj.
treba povecati broj novih poduzeta te poboljsati okruzenje za funkcioniranje malog

poduzetnickog pothvata.

Da bi se Sto vise ljudi odlucilo za pokretanje poduzetnic¢kog pothvata potrebno je stvoriti
poduzetni¢ku kulturu, ili barem napraviti korake prema poduzetnickom drustvu pri ¢emu je
bitno pokazati, primjerice putem medija, modele uspjesnih poduzetnika koji mogu biti uzor ili
primjer potencijalnim poduzetnicima. PoduzetniStvo bi isto tako trebalo biti promovirano i
skupinama koje su marginalizirane, 1 nisu bile u znacajnijoj mjeri uklju¢ene u poduzetnistvo,

kao §to su Zene i etnicke manjine®®.

,Monitor" primje¢uje da sudjelovanje odrasle Zenske populacije u poduzetni¢koj djelatnosti
iznosi od nesto iznad 1,5% do 45,4%. U skupini zemalja koje se temelje na ucinkovitosti (u
kojoj je i Hrvatska) u prosjeku 9,7% svih ispitanih Zena u dobi izmedu 18 i 64 godine starosti

kaze da otvaraju ili vode nova poduzeca. Medutim, u Hrvatskoj broj Zena uklju¢enih u

> Poboljsanje administrativne udinkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvje$ée opservatorija malog i
srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str.40

18 Vukovié K., Mala i srednja poduzeéa u Europskoj uniji (2012.), Fakultet organizacije i informatike, Varazdin,
str. 92
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“ukupnu poduzetnicku djelatnost u ranoj fazi“ (TEA) iznosi 50% prosjeka svih zemalja koje

se temelje na u&inkovitosti'’. IstraZivanje je provedeno 2012. godine.

Takoder, provedena su i istrazivanja od strane Svjetske banke pod nazivom ,,Doing business"
u kojem je bilo ukljueno 185 zemalja, a cilj istrazivanja je rangiranje zemalja prema
odredenim aspektima poslovanja koje ograni¢avaju razvoj malog gospodarstva. 1z rezultata sa
slike vidljivo je kako Hrvatska biljezi napredak od 2010.godine, medutim 2012.godine je
posustala. Mjesto na ljestvici palo je u aspektu otvaranja poduzeéa, zaStite investitora,
pla¢anja poreza i prekograni¢ne trgovine. Jo$ jedno od izvjeséa ,,SBA Fact Sheet" za
Hrvatsku iz 2012. godine kao problem definira vrijeme koje je potrebno za prijenos imovine,
koje je u Hrvatskoj 3 puta dulje nego u EU (na osnovi prosjeka EU-27). Osim toga, u
Hrvatskoj treba smanjiti vrijeme i troskove izvoza i uvoza. U tom smislu (prekograni¢na
trgovina) oba izvjesc¢a, ,,Doing Business" i ,,SBA Fact Sheets", naglasavaju potrebu za

jednostavnijim izvoznim i uvoznim postupcima za MSP u Hrvatskoj *2.

Slika 2. Rezultati Hrvatske, 2010.-2013. godine, IstraZzivanja Svjetske banke ,,Doing

Business"
N 2013. mjesto prema 2012. mjesto prema 2011. mjesto prema - 2018,
Anpult prakarmjn istrazivanju istraZivanju istraivanju n?jenipre!'m
istrazivanju

Otvaranje poduzeca 80. 67. 56. 101.
Ishodenje gradevinskih dozvola 143 143. 132, 144,
Dobivanje elektricne struje 56. 56.
Registriranje imovine 104, 102. 110 109.
Dobivanje kredita 40. 48, 65. 61.
Zaitita investitora 139. 133. 132 132
Placanje poreza 42 32 42. 39.
Prekogranicna trgovina 105. 100 98. 96
Prisilna provedba ugovora 52. 48. 47. 45,
Rjedavanje nesolventnosti’ 97. 94 89. 82.
Opca ocjena B4, B0, 84 103

Izvor: PoboljSanje administrativne u¢inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvje$¢e opservatorija

malog i srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str 46.

' Poboljsanje administrativne u¢inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvje§ée opservatorija malog i

srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str.45.

18 .y . .. . v . . . . .. o« vy .. .
PoboljSanje administrativne ucinkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvje$¢e opservatorija malog i

srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str.47.
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2.5.1. Podatci iz 2017.godine

Mikro poduzetnici, njih 107 635 (udio 89,6 %), u 2017. godini su imali 242 867 zaposlenih
(udio 27,5 %), ostvarili su ukupan prihod od 94,4 milijardi kuna (udio 13,9 %), ukupne
rashode 92,1 milijardu kuna (udio 14,2 %) te su u konacnici iskazali neto dobit u visini od 1,1
milijardu kuna (udio 5,1 %). U 2017. godini u odnosu na 2016. godinu (prethodna godina u
GFl-u za 2017. godinu), povecali su broj zaposlenih za 14,9 % zaposlenih, ostvarili 28,5 %
veée ukupne prihode, 26,7 % vece ukupne rashode, 61,2 % veéu dobit razdoblja, ali i 30,2 %

veci gubitak razdoblja.

Mali poduzetnici, njih 10 717, (udio 8,9%) u 2017. godini imali su 229 752 zaposlena (udio
26,0 %), ostvarili ukupne prihode od 161,3 milijarde kuna (udio 23,8 %), ukupne rashode od
154,2 milijarde kuna (udio 23,7 %), 9,7 milijardi kuna dobiti razdoblja (udio 23,5 %), 4,5
milijardi kuna gubitka razdoblja (23,0 %) i 5,2 milijarde kuna neto dobiti (23,9 %). U odnosu
na 2016. godinu (prethodna godina u GFl-u za 2017. godinu), povecali su broj zaposlenih za
2,4 %, ukupne prihode za 6,8 %, ukupne rashode za 7,5 %, dobit razdoblja za 3,0 %, gubitak

razdoblja za 21,1 % i smanjili neto dobit za 8,7 %.

Kod 1400 srednjih poduzetnika (udio 1,2 %) u 2017. godini bilo je 173 713 zaposlenih (udio
19,7 %) te su oni ostvarili 148,3 milijardi kuna ukupnih prihoda (udio od 21,9 %), 141,5
milijardi kuna ukupnih rashoda (udio 21,8 %), dobit razdoblja 7,7 milijardi kuna (udio od
18,6 %), gubitak razdoblja od 2,2 milijarde kuna (udio 11,2 %) i 5,5 milijardi kuna neto dobiti
(udio 25,3 %). Srednji poduzetnici su u 2017. u odnosu na 2016. godinu (prethodna godina u
GFl-u za 2017. godinu), povecali ukupne prihode za 5,9 %, ukupne rashode za 6,4 %, gubitak
razdoblja za 8,1 %, broj zaposlenih za 2,7 % te smanjili dobit razdoblja za 1,9 % i neto dobit

za 5,4 % u odnosu na prethodnu godinu (vidjeti Tablicu 3.).
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Tablica 3. Financijski rezultati poslovanja poduzetnika Hrvatske u 2017. godini po
veli¢ini poduzetnika (iznosi u milijunima kuna)

Srednji Veliki
Broj poduzetnika 120.081 107.635 10.717 1.400 329
Broj zaposlenih 882.884 242.867 229.752 173.713 236.552
Ukupan prihod 678.395 94.384 161.307 148.281 274.423
Ukupni rashodi 649.769 92.092 154.237 141.533 261.907
Porez na dobit 6.740 1.169 1.833 1.216 2.521
Dobit razdoblja (nakon oporezivanja) 41.397 8.580 9.725 7.715 15.377
Gubitak razdoblja (nakon oporezivanja) 19.512 7.457 4.488 2.184 5.383
Konsolidirani financijski rezultat — dobit
ili gubitak razdoblja 21.885 1.122 5.237 5.532 9.994
Investicije u novu dugotrajnu imovinu 23.723 2.637 3.550 4.979 12.557
Prosje¢ne mjesecCne neto place u kunama 5.372 3.834 5.217 5.878 6.729

Indeksi 2016. godina =100,0

Broj poduzetnika - - - - -

Broj zaposlenih 105,8 1149 102,4 102,7 103,1
Ukupan prihod 109,5 128,5 106,8 105,9 107,6
Ukupni rashodi 110,4 126,7 107,5 106,4 109,5
Porez na dobit 97,6 102,0 99,7 104,8 91,4
Dobit razdoblja 108,7 161,2 103,0 98,1 99,6
Gubitak razdoblja 140,6 130,2 1211 108,1 221,6
Konsolidirani financijski rezultat — dobit ili

gubitak razdoblja 90.5 ) 913 94.0 76.8
Investicije u novu dugotrajnu imovinu 100,6 136,8 101,3 105,1 93,7
Prosje¢ne mjesecCne neto place u kunama 104,3 106,6 107,2 105,1 103,0

Izvor: Fina, Registar godisnjih financijskih izvjestaja

Svi poduzetnici ostvarili su pozitivan trgovinski saldo, jer je iznos izvoza premasio iznos
uvoza. Najveci izvoz 1 uvoz ostvarili su veliki poduzetnici (izvoz 65,5 milijardi kuna, uvoz
60,9 milijardi kuna), a najmanji izvoz i uvoz mikro poduzetnici (izvoz 10,1 milijarde kuna i
uvoz 6,2 milijarde kuna). U konacnici to je rezultiralo pozitivnim trgovinskim saldom svih
poduzetnika RH u iznosu od 20 milijardi kuna (137,8 milijardi kn izvoza i 117,8 milijardi

kuna uvoza).
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Najvecu prosjecnu neto placu obracunali su veliki poduzetnici i ona je iznosila 6.729 kuna §to
je 25,3 % viSe od prosjeka Hrvatske (5.372 kuna). Srednji poduzetnici obracunali su
prosjec¢nu plac¢u od 5.878 kuna (9,4 % viSe od prosjeka RH), dok su mali poduzetnici svojim
zaposlenicima obracunali prosje¢nu placu od 5.217 kuna (2,9 % manje od prosjeka RH), a
najmanju prosje¢nu mjese¢nu neto pla¢u obracunali su mikro poduzetnici i ona je iznosila

3.834 kuna, odnosno 28,6% manije od prosjeka RH (Grafikon 1.) *°.

Grafikon 1. Obracunata prosjecna mjesecna neto plaé¢a zaposlenih kod poduzetnika u

2017. godini
Veliki
Srednji RH
= Mikro
Mali = Mali
= Srednji
Mikro
m Veliki
RH
! ! | ! | !
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

Izvor: Fina, Registar godisnjih financijskih izvjestaja

¥ FINA, Financijski rezultati poduzetnika po veli¢inama u 2017.godini.
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3. FINANCIRANJE SME SEKTORA

Financiranje je dinamicki proces pribavljanja, ulaganja i vra¢anja uvecanog novca i €ini
"krvotok" svakog poduzeca. U poduzeéu se financira imovina pa se ono promatra kao skup
realne imovine koju treba financirati, te obaveza koje proizlaze iz poslovanja poduzeca i
njime se stvaraju. Financijska funkcija u poduzecu iznimno je vazna jer poslovanje te funkcije
ukljucuje sve druge funkcije. Kvalitetno financijsko poslovanje poduzeca moze proizvoditi
velike ekonomske i financijske koristi smanjenjem troSkova, pravodobnom naplatom i
odgodom rokova pla¢anja obveza, i sl., ali pogreSne odluke uzrokuju velike ekonomske i
financijske Stete koje rezultiraju smanjenjem dobiti i gubitcima, padom cijena dionica i
vrijednosti poduze¢a, padom likvidnosti 1 solventnosti, prezaduZenjem, steCajem i

likvidacijom poduzeca 20,

Kako bi poduzece zapocelo s radom, potrebno je imati pocetni novac (kapital), a nakon
osnutka dostatno financiranje tekuceg poslovanja Sto podrazumijeva ulaganje u kratkotrajnu

imovinu i razvoj poduzeca, odnosno, ulaganje u dugotrajnu imovinu.

Poticanje malih i srednjih poduzeéa bespovratnim sredstvima, raznim kreditima,
subvencioniranim kamatnim stopama, kreditnim jamstvima i programima te fondovima koji
su na raspolaganju poduzetnicima u Republici Hrvatskoj ostvaruje pozitivan u¢inak na cijelu

gospodarsku strukturu i nacionalno gospodarstvo (slika 3.).

Slika 3. Financijska udinkovitost hrvatskih MSP u 2011., 2012. i 2013. godini
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Izvor: FINA

2 Vidugié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeca: financijski, raunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str.18.
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3.1. Problematika financiranja malih i srednjih poduzeéa

Financijsko poslovanje u malim, srednjim i velikim poduze¢ima uvelike se razlikuje, ali
osnovna nacela uvijek ostaju ista, problemi su sli¢ni pa su sli¢na i moguca rjeSenja. Kriteriji
podjele poduzeca na mala, srednja 1 velika u praksi su uobic¢ajeni i odnose se na veliCinu
vrijednosti raspolozive imovine, broj zaposlenih i ostvarivanje godiSnjeg ukupnog prihoda.
Biti manji gospodarski subjekt je Cesto puta znaci biti fleksibilniji, jer znaci da niste onaj koji
postavlja pravila igre na trziStu, ve¢ onaj koji se bori za svoj trzisni kola¢. To znaci da ¢ete u
pravilu imati problem s pristupom vanjskim izvorima financiranja, da ¢e vam pravna
regulativa koja je uniformna za sve neovisno o veli¢ini poduzeca u stvari biti manje
naklonjena, te da ¢ete vjerojatno imati poteSko¢e u ostvarivanju razine znanja koja su

potrebna za uspjesno osnivanje i/ili vodenje poslovnog pothvata **.

Premda je vrlo tesko odrediti sastavnice uspjesnog vodenja maloga gospodarskog subjekta,

ovo se neke od najvaznijih:

e plasiranje roba i usluga na primjereno, odnosno precizno utvrdeno trziste
e pribavljanje dovoljnog kapitala

e ucinkovito pribavljanje ljudskih potencijala i upravljanje njima

e osiguravanje potrebnih i pravodobnih informacija

e UspjeSno suocavanje s vladinim/upravnim mjerama

e racionalno upravljanje vremenom

e analiziranje trzista

e nedopustanje nepotizma

e oOsiguranje tehni¢ke/poslovne strucnosti

e uspostava odgovarajuéeg menadZzmenta®.

Velika ve¢ina poduzetnika ne moze osigurati potreban iznos pocetnog temeljenog kapitala za
osnivanje malih 1 srednjih poduzeca, stoga najces¢e pozajmljuju novac koji nedostaje. Upravo
u tome lezi glavni problem jer kreditori, pogotovo velike banke, nisu skloni pozajmljivati
novac zbog neizvjesnosti poslovanja novih malih i srednjih poduzeca. Iskustvo govori da

mnogi takvi pothvati brzo propadaju, a s njima i ulozeni kapital. Zbog povecanog rizika

21 Vidugié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeéa: financijski, raunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str.18

2 Horvat b., Kovaci¢ M. (2004.) MenadZzment u malom poduzetni$tvu, Zagreb, Cera prom, M.E.P. Consult,
str.30
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kreditori izbjegavaju odobravanje srednjoro¢nih i dugoro¢nih Kkredita za osnivanje malih i
srednjih poduzeéa. Ako i daju takve kredite, onda to ¢ine po nepovoljnim uvjetima, na temelju
sigurne jamcevine (hipoteke na nepokretnu i pokretnu imovinu, raznih garancija i sl.) Koju je

tesko priskrbiti, i uz veée kamate 3.

IstraZivanje financijskih struénjaka donosi sljedee podatke o ucestalost spominjanja

problema koji se odnose na financiranje:
* manjak kreditnih jamstava (60%)
* neodgovarajuci raspon bankovnih proizvoda 1 usluga (53%)
* potrebna kreditna dokumentacija (46%)
* iznos kamatnih stopa (34%)
* nedovoljne informacije o dostupnim financijskim proizvodima (26%).

Iako veéina dostupnih mikrofinancija dolazi iz bankovnog sektora (82%), krediti se uglavnom
daju srednjim poduze¢ima, a udio mikro i malih poduzeca u ukupnom kreditnom portfelju
iznosi oko 8% (manje od 3 milijarde EUR). Dokazi iz istraZivanja ,,Europskoga investicijskog
fonda" (EIF) pokazuju da je mikro i malim poduzecima Cesto vrlo tesko zadovoljiti postupke i
uvjete potrebne za bankovna mikrofinanciranja te da poduzetnici Cesto imaju poteSkoca s
pregovaranjem oko kredita i potrebnih iznosa. MSP-u je teSko dobiti kredite u rasponu od
25.000-100.000 EUR. Nadalje, ocjene ,,Europskoga investicijskog fonda" (EIF) pokazale su
da se MSP, u nacelu, a posebice novootvorena poduzeca, suocavaju s izazovnim okoliSem za
financiranje. Financijska i gospodarska kriza u Hrvatskoj pogorSale su probleme s kojima se
suoCavaju MSP u pristupu financijama, posebice s obzirom na bankovne kredite. Kao glavni
izvor vanjskog financiranja, mladim MSP je i dalje teSko dobiti bankovne kredite i u svakom
slu¢aju korist od programa bespovratnih sredstava smatraju samo dodatkom, a ne zamjenom
za obvezu davanja kreditnih jamstava. Medutim, nacelno se osjeca da bi jacanje nacionalnog
sustava jamstava, koji je povezan sa suradnjom s bankovnim ustanovama koje su aktivne u
zemlji, moglo dovesti do boljega pristupa financijskim sredstvima za MSP. Na drugom kraju
kreditnog trziSta, velika potraznja za mikrokreditima mogla bi se bolje zadovoljiti
kombinacijom jamstvenih instrumenata i odabranog pocetnog kapitala u posebnim

mikrofinancijskim ustanovama. Nema sluzbene statistike za bankovne kredite za mala i

% Markovi¢, 1. (2000) Financiranje: Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, Zagreb, RriF-plus d.o.o. za
nakladnistvo i poslovne usluge (M.A.K.-Golden d.0.0.), str.220-221.
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srednja poduzeca. Istrazivanje koje je proveo EIF u najve¢im hrvatskim bankama pokazuje da

(u svim bankama) procjena udjela kreditnog portfelja MSP u ukupnom portfelju iznosi 25%
24

3.2. Vrste financiranja

3.2.1. Financiranje prema roku raspolozivosti izvora

Prema roku raspolozivosti izvora financiranje se dijeli na kratkoro¢no, srednjoroc¢no i
dugorocno financiranje. Kratkorocno financiranje se odnosi na vremenski rok unutar jedne
godine, $to znaCi da su izvori sredstava na raspolaganju u tom roku. Javlja se kod
kratkoro¢nih potreba za likvidnoScu, a koristi za financiranje kratkotrajne imovine zapravo

obrtnih sredstava.

Srednjoro¢no financiranje se odnosi na vremenski rok od 1 do 5 godina, dakle izvori su nam
dostupni unutar tog roka, a prikladno je za financiranje ulaganja u opremu, trajnu kratkotrajnu

imovinu 1 sli¢no.

Dugoro¢no financiranje se odnosi na vremenski rok duzi od 5 godina, dakle izvori sredstava
raspoloZivi su duze od 5 godina. To je financiranje kod kojeg izvori dugo traju i raspoloZivi su
viSe od pet godina. Mogu biti ro¢ni (tudi) §to podrazumijeva da imaju rok dospije¢a u
razdoblju duzem od pet godina, a odnosi se na dugorocne kredite, te kapital priskrbljen
emisijom obveznica i sl., 1 nero¢ni (vlastiti) koji nemaju rok dospije¢a nego su trajno
raspolozivi, a tu spadaju dionicki kapital od emisije redovitih i povlastenih dionica, zadrzani
dobitak 1 sl. Ovi izvori predstavljaju temeljni kapital poduzeca i koriste se za financijsko

ulaganje u dugotrajnu imovinu odnosno razvoj poduzeéa .

 Poboljsanje administrativne u¢inkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvjesée opservatorija malog i
srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str.48.
% Trojnar K., (2015.), ,,Eksterni izvori financiranja malih i srednjih poduzeéa u Hrvatskoj", zavrini rad,

Varazdin, str.7.
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3.2.2. Financiranje prema izvorima financiranja

Vlastiti novac poduzetnika

1) Ustedeni novac poduzetnika. UStedeni novac koji potencijalni poduzetnika ima u
banci, Stedionici, pa i u "Carapi", se moze odmah uporabiti za financiranje malog
poduzetnistva. Isti je sluc¢aj i s naslijedenim novcem. Poseban vid "uStedevine"
predstavlja otpremnina koju djelatnici dobivaju prilikom otpusStanja s posla pri
rjeSavanju problema tehnoloskog viska, ili odlaska u mirovinu.

2) Novac od prodaje imovine poduzetnika. Poduzetnik moze novac za zapoCinjanje
poslovanja priskrbiti prodajom vlastite imovine. Ako posjeduje financijsku imovinu
(dionice, obveznice i sl.) moze je prodati na trzistu kapitala, zamijeniti za novac Kkoji
potom moZe uporabiti za poslovne svrhe. Ako ima materijalnu imovinu (zemljiste,
zgrade, opremu, automobil, zlato i sl.), takoder je moze prodati i pretvoriti u novac.
Naime, svaki oblik imovine ima svoju vrijednost koja se moze pretvoriti u nov€anu
protuvrijednost. Prodajom financijske ili materijalne imovine poduzetnik ne osigurava
novu dodatnu imovinu. Prodajom se samo postoje¢a imovina pretvara u novac kojim
onda poduzetnik moze kupiti potrebna sredstva (zemljiste, poslovni prostor, strojeve i
sirovine i materijal itd.). prodaju imovine treba, po mogucnosti, obaviti u vrijeme kad
su najpovoljnije prodajne cijene, kako bi se dobila odgovaraju¢a novcana
protuvrijednost.(...) Ako je uStedeni novac i novac priskrbljen prodajom imovine
dostatan za zapocCinjanje poslovanja, poduzetnik moze osnovati i registrirati vlastito
(inokosno) poduzece. U tom slucaju nece morati brinuti o otplati kredita i podijeli

ostvarenog neto dobitka s ulagateljima (partnerima ili dionicarima) 26
Vlastiti novac ulagatelja

1) Ustedeni novac ¢lanova obitelji i prijatelja.

2) Ulozi privatnih ulagatelja.
Uvijek postoje ljudi koji imaju novac i zele ga uloziti u neki obecavajuéi brzi rast
prihoda i dobitka. Pritom poduzetnik mora znati da privatni ulagatelji obi¢no ne ulazu
novac u posao u koji poduzetnik ne ulaze vlastiti novac i ne izlaze se riziku.

3) Ulozi tvrtki poduzetnickog kapitala.

% Markovié, I. (2000) Financiranje: Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, Zagreb, RRiF-plus d.o.o.
za nakladnistvo i poslovne usluge (M.A.K.-Golden d.0.0.), str.224.
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4)

5)

1)
2)
3)

Ove tvrtke ulazu kapital u mala poduzeéa koja obecavaju brzi rast prihoda 1 dobitka.
Najvise ulazu u mala, nova poduzeca u domeni visoke tehnologije, elektronike,
racunala (hardverski i softverski sustavi), medicinskih usluga te nekih grana Siroke
potrosnje.

Ulozi drustava za ulaganje u mala poduzeca.

Poduzetnik najées¢e upucuje ponudu za kupnju dionica ve¢em broju ovih drustava.
Zainteresirana druStva kupuju dionice i postaju suvlasnici malog poduzec¢a. Prodajom
dionica ovim drustvima poduzetnik priskrbljuje temeljni kapital za zapocinjanje
poslovanja.

Ulozi velikih poduzeca, banaka i drugih

U razvijenim zemljama Cesto velika poduzeca, posebice holding poduzeéa, imaju
posebne odjele 1 menadzere koji traze male obecavajuc¢e poduzetnike (programe) radi
ulaganja kapitala u nove poslove. NajceS¢e je motiv zarada i1 profitabilnost, ali i
pronalazenje malih i perspektivnih poduzeéa radi buduceg preuzimanja odnosno
kupnje. Osim toga, davatelji franSizinga (proizvodnog ili trgovackog) ponekad
sudjeluju u financiranju poduzetnika, korisnika franSizinga, kupnjom njihovih dionica.
Kreditiranja i sl. u nekim slu¢ajevima poslovne banke i Stedionice kupuju dionice
malih poduzeca da bi u njih ubrizgale svjezi kapital. Potom, tijekom dogovorenog

razdoblja napla¢uju dividendu, a na utvrdeni dan dionice prodaju poduzetniku '.

Tudi izvori novca

krediti ¢lanova obitelji, prijatelja i privatnih kreditora
krediti banaka i Stedionica

krediti nebankarskih financijskih institucija

Bankarski krediti vazan su izvor financiranja za mala i srednja poduzeca. Stopa rasta
bankarskih kredita u uvjetima sporijeg gospodarskog rasta EU je pala zbog slabije potraznje i
opreznijeg kreditiranja banaka koji su posljedica veceg pritiska na banke u pravcu vece

profitabilnosti i nizeg rizika. Kao glavni razlozi zbog kojih SME ne dobivaju kredite navode:

e nedostatak kolaterala
e nezadovoljstvo banke poslovnim rezultatima, te

e nezadovoljstvo banke dostavljenim informacijama

" Markovi¢, 1. (2000) Financiranje: Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, Zagreb, RriF-plus d.o.0. za
nakladnistvo i poslovne usluge (M.A.K.-Golden d.0.0.), str.225-226.
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e nedostatak kolaterala je glavno ogranic¢enje mikro i mala poduzeca, dok su ostali

uzroci vazniji kod srednjih poduzeca.

Bankarske naknade su vazan troSak za SME. Rast elektronskih transakcija, koje su jeftinije od
klasi¢nih, moze biti faktor snizavanja ovih troSkova u budué¢nosti za SME. Promjene u nacinu
placanja — rastu¢a upotreba negotovinskog placanja i sve vece napustanje cekova (u
maloprodaji se sve viSe prihvaca placanje karticom) vode rastu potreba SME za radnim
kapitalom. Naime, malim i srednjim poduzec¢ima potrebno je od par dana do par tjedana za

prijenos sredstava s racuna institucije za kreditne kartice na svoj racun.

S aspekta SME troSak financiranja ( kamate i naknade) je sve veci problem nego kod velikih
poduze¢a. Ovo se duguje viSim administrativnim troskovima i troSkovima prikupljanja
informacija kod manjih tvrtki, drugacijoj procjeni rizika od strane banaka, ve¢oj poluzi koja
se smatra prihvatljivom za velike tvrtke (LSE), te vecoj financijskoj umjesnosti koja postoji u
LSE .

Trgovacki kredit je jedan od glavnih izvora financiranja SME, napose mikro (od 0 do 9
zaposlenika) i malih (od 10 do 49 zaposlenika) tvrtki. Ovi krediti mogu biti skuplji izvor od
bankarskih kredita. SME koriste trgovacki kredit zbog:

e nemogucnosti dobivanja bankarskih kredita, te

e troSkova i kompleksnosti bankarskih kredita.

Lizing je alternativa bankarskom kreditu. Pogodan je za tvrtke s malim prihodom, ali velikim
razvojnim potencijalom. Lizing naknada je visa od bankarske stope, ali lizing ima i niz

prednosti u odnosu na bankarski kredit i to:

e ne veze kapital, pa unapreduje likvidnost i ne trazi dodatni kolateral,
e u pravilu lizing financira ukupnu investiciju,
e opcija ,prodaja i povratni zakup* oslobada kapital koji je uloZzen u investiciju,

e uskladen je vijek trajanja dobra i rok lizinga.

Faktoring podrazumijeva prodaju potrazivanja faktoru, Ssto moZe biti banka, specijalizirana
faktor podruznica ili klasi¢na institucija faktora. Medutim, faktoring je u pravilu kompleksan

proizvod — kombinacija financiranja, osiguranja kredita i financijskog menadzmenta. On

% Vidu¢ié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeéa: financijski, raunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str. 7-8.
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predstavlja nesto skuplji oblik financiranja (kamata je 2-4% iznad bazne stope), ali obzirom

na ulogu faktora mogu se ostvariti i znacajne ustede.
Prednosti faktoringa su:

e mogucnosti koriStenja razli¢itih usluga faktora (financiranja, osiguranja kredita i
financijskog menadzmenta) i
e fleksibilnost (buduci da se kod povecanja prodaje povecavaju i primici po osnovu

faktoringa).
Nedostatci faktoringa su:

e ViSi troskovi
e gubitak kontakata s kupcima i povecani troSkovi komuniciranja,
e gubitak reputacije (jer neki jo$ uvijek smatraju da ga koriste tvrtke koje imaju

probleme s likvidnos$¢u, premda je takvih stavova sve manje).

Upotreba faktoringa u EU raste (osim u Svedskoj i Francuskoj), i na EU se odnosi cca 66%
svjetskog trzista faktoringa. Pogodan je posebno za mala poduzeca , te za poduzeca koja rastu

i/ili imaju povecane potrebe za kapitalom .

FranSizing je jedan od nacina na koji se vlastiti posao moze voditi pod dobro poznatim
brendom uspostavom poslovne suradnje izmedu malog poduzeéa s velikim poduze¢ima.
Prednost je financiranje jer upravo ta velika poduze¢a imaju povjerenje kreditora obzirom da
imaju ve¢ ispitano i osigurano trziSte. FranSizingom velika poduzeca malim i srednjim

poduzec¢ima daju pravo na proizvodnju i prodaju njihove robe pod odredenim uvjetima.

Velika poduzeca zapravo pomocu fransizinga ulazu vlastiti kapital u obliku znanja i prava, ali
i financijski kapital putem dugoro¢nih kredita ili kupnje dionica poduzetnika, korishika
franSizinga. Zato je osnutak i pocetak rada malog i srednjeg poduzeca pomocu franSizinga

potreban manji pocetni temeljni kapital, dok je rizik mnogo manji.

# Vidu¢ié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeéa: financijski, raunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str. 9-10.
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3.3. Faze financiranja

3.3.1. Pocetno financiranje

Struktura pocetnog kapitala odnosno pocetnog financiranja u velikoj mjeri ovisi o tome da li

se osniva inokosno, partnersko ili dionicko poduzece.

Inokosno poduzeée predstavlja najjednostavniji oblik i1 pravnu formu poduzetnickog
organiziranja u privredi. Poduzetnici najéesce zapocinju mali biznis osnutkom svog vlastitog
ili obiteljskog poduzeca 0 U takvoj vrsti poduzeca vlasnik sam priskrbljuje pocetnicki
kapital, organizira te upravlja procesom rada te snosi rizik poslovanja, odnosno, odgovoran je
za dugove 1 gubitke poduzecéa, ali sam odlucuje o dobitku. S druge strane, partnersko
poduzecée podrazumijeva dva ili viSe suvlasnika koji zajedno ulazu pocetnicki kapital,
upravljaju poduzecem, snose rizik te dijele odgovornost, odlucuju o dobitku itd.. Razlikuju se
dvije vrste partnerstva: opce i limitirano. Kod opleg partnerstva svi partneri jednako
odgovaraju svojom poslovnom i osobnom imovinom dok kod limitiranog, jedan ili vise
partnera odgovaraju za gubitke i dugove sveukupnom imovinom, a pojedini partneri imaju
ograni¢enu odgovornost, odnosno, do veliine svoga uloga. Upravo ti partneri s ograni¢enom
odgovornosti opc¢enito imaju manje ovlasti u upravljanju poduze¢em te snose manji rizik i
imaju manji udio u dobitku. Prednost partnerskog poduzeca je to Sto vise partnera brze 1 lakSe
osiguraju pocetni kapital potreban za osnivanje i rad te rast i razvoj poduzeca za razliku od
inokosnog poduzeéa u kojem poduzetnik sam osigurava pocetni kapital. Takoder, kupnjom
osnivackih dionica, dioniCari osiguravaju pocetni temeljni kapital za osnutak malog ili
srednjeg dioni¢kog drustva. Ono ima viSe suvlasnika ¢ija je odgovornost limitirana do
veli¢ine uloZenog kapitala te se Cesto osnivaju obiteljska dionic¢ka drustva kod kojih dionice
drze ¢lanovi jedne obitelji. Pocetni temeljni kapital moze se pribaviti emisijom dionica i
privlacenjem kapitala veceg broja malih dioniCara. Specificnost dionica jest to §to se mogu
nasljedivati, prodavati, prenositi na druge vlasnike §to omogucuje kontinuitet poslovanja

poduzeca. Upravljanje te prava na dividende ovisi 0 broju kupljenih dionica s pravom glasa
31

Povrat na kapital jedan je od pokazatelja profitabilnosti poduzeca. Taj omjer pokazuje dobit

koju poduzece ostvaruje na osnovi vlastitog kapitala i rezervi.

% Markovi¢ 1., Financiranje Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, str.219.
# Markovi¢ 1., Financiranje Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, str. 220.
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Slika 4. Povrat na kapital prema veli¢ini poduzeca (2008.-2012. godine)

Povrat na kapital (Dobit prije cporezivanja /
ukupna financijska sredstva viasnika)

Mikro

Izvor: https://www.mingo.hr/public/documents/Izvje%C5%A1taj%200pservatorija%20MSP%202013.pdf

Samo mala poduzeca i velika poduzec¢a u Hrvatskoj imaju pozitivnu stopu povrata na kapital
u gornjem omjeru: malim poduze¢ima ide bolje nego velikim. Ona imaju 8% prosjecnog
povrata na kapital, a velika 4%. Mikro poduzeca su nacelno imala negativan povrat od -11%,

a srednja -1%. Mikro-poduzec¢a su naGelno imala negativan povrat od -11%, a srednja -1% *.

Slika 5. Temeljni kapital kao postotak ukupnih obveza (2011.-2012. godine)

Omjertemeljnog
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IMikro Mala Srednja MSP Velika Ukupno

Izvor:https://www.mingo.hr/public/documents/Izvje%C5%A1taj%200pservatorija%20MSP%202013.p
df

3.3.2. Tekucde financiranje

Kada se osiguraju pocetna financijska sredstva, problem postaje tekuce financiranje. Ono
podrazumijeva fiksne i varijabilne troskove tj. komponente kratkotrajne imovine (obrtna

sredstva). Osnovni uzrok tome je $to mnogi poduzetnici ne osiguraju dostatne dugoro¢ne

%2 Ppoboljsanje administrativne ucinkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvjesée opservatorija malog i
srednjeg poduzetniStva u Republici Hrvatskoj, str.25.
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izvore za financiranje stalne obrtne imovine (trajnih obrtnih sredstava), nego ih financiraju iz

.. v 1 . .. .y .. 33
neodgovarajuéih kratkoro¢nih izvora koji se brzo gase i ¢esto uzrokuju insolventnost ~.

3.3.3. Razvojno financiranje

Prirodna teznja malih i srednjih poduzeca je brz razvoj, biti velik i jo§ veéi. Razlog je u tome
poveéanje imovine i obujma poslovanja, §to u pravilu dovodi do veée dobiti i blagostanja
vlasnika. No veli¢ina poduzeca ne garantira opstanak, prosperitet i veliki dobitak. Danas
mnoge velike firme ne mogu ostvariti ¢ak ni skromnu dobit, a mnoge propadaju i nestaju.
Glavna prednost malih i srednjih poduzeca u odnosu na velika je njihova prilagodljivost
(fleksibilnost) tehnoloskim, trziSnim i drugim promjenama. Inokosno poduzece dodatni
temeljni kapital za financiranje razvoja mozZe osigurati iz financijskog rezultata odnosno iz
zadrZane dobiti. Partnersko i dionicko druStvo dodatni temeljni kapital za razvoj takoder
moze osigurati akumuliranjem zadrzane dobiti, ali i privlaenjem novih partnerskih i
dioni¢kih uloga. Medutim, financiranje razvoja iz akumulirane zadrzane dobiti ograni¢eno je
veli¢inom ostvarene neto dobiti i politikom njegove raspodjele. Osim toga, novoosnovana
mala i srednja poduzeca obi¢no ne raspolazu ve¢im svotama zadrzane dobiti za razvoj, jer
nisu imala dovoljno vremena i Sansi da akumuliraju zadrzani dobitak. Vazan izvor
financiranja tekuceg poslovanja i razvoja je amortizacija. Amortizacija se Kkoristi za
financiranje tekuc¢eg poslovanja u razdoblju kumuliranja, sve dok ne nastupi potreba zamjene
potroSene dugotrajne imovine. No amortizacija se koristi i za financiranje razvoja kada se
zamjenom uvode nova i tehnoloski naprednija sredstva. Zbog male vrijednosti (osnhovice)
sredstava koja se amortiziraju, kapital koji se oslobada preko obracunate i naplacene
amortizacije kod malih i srednjih poduzeca je razmjerno manji nego kod velikih poduzeca.
Zbog svega toga, mala i1 srednja poduzeca imaju ograni¢ene mogucnosti stvaranja dodatnog
temeljenog kapitala putem samofinanciranja odnosno akumuliranja zadrzanog dobitka i
amortizacije. Zbog toga su ova poduzeca obi¢no prinudena da manjkajuci dio kapitala za

razvoj pribavljaju pozajmljivanjem .

¥ Markovi¢ 1., Financiranje Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, str.221.
¥ Markovi¢ 1., Financiranje Teorija i praksa financiranja trgovackih drustava, str.222-223.

28



3.4. Posebni instrumenti namijenjeni SME sektoru

3.4.1. EU fondovi

EU fondovi su zamisljeni kao financijski instrumenti koji podupiru provedbu pojedine
politike Europske unije u zemljama C¢lanicama. Jedna od najznacajnijih politika je
»Kohezijska politika", za koju je Europska unija u financijskom razdoblju 2014.-2020.
izdvojila 376 milijardi eura iz svog proracuna. U financijskom razdoblju 2007.-2013. za istu

svrhu bilo je izdvojeno 347 milijardi eura.

,,Kohezijska politika" Europske unije financira se iz 3 glavna fonda:

e Kohezijski fond - cilja na drzave clanice ¢iji je bruto nacionalni dohodak po
stanovniku manji od 90% prosjeka Europske unije te financira projekte iz podrucja
prometa i okoliSa.

e Europski fond za regionalni razvoj— za cilj ima jacanje ekonomske i socijalne kohezije
u Europskoj uniji te smanjenje razvojnih razlika izmedu njenih regija.

e Europski socijalni fond— poti¢e zaposljavanje i moguénosti zaposlenja u Europskoj
uniji.

,Europski fond za regionalni razvoj" i ,,Europski socijalni fond" poznati su i pod
nazivnom strukturni fondovi. Osim navedenih, u financijskoj perspektivi 2014.-2020. na
raspolaganju su i: ,,Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj" i ..Europski fond za
pomorstvo i ribarstvo". Svih pet fondova imaju zajednicki naziv ,,Europski strukturni i

investicijski fondovi" (ESI fondovi) *.

3.4.2. Programi Europske unije

Programi Unije predstavljaju integrirani niz aktivnosti koje usvaja Europska unija u svrhu
promicanja suradnje izmedu drzava ¢lanica u razli¢itim podrucjima povezanim sa
zajedni¢kim politikama EU. Clanstvom u Europskoj uniji, Hrvatska punopravno sudjeluje u
svim postoje¢im Programima Unije bez obzira na prethodno potpisane ,,Memorandume o

razumijevanju", te prestaje biti obavezna uplacivati godi$nje ¢lanarine.

Dva programa koja se odnose na financiranje SME sektora su:

* http://eufondovi.hr/fondovi (dana 20.08.2018.)
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1. COSME
COSME je novi program za programsko razdoblje 2014. — 2020. koji je namijenjen
malim 1 srednjim poduzetnicima. Obuhvacat ¢e aktivnosti poput donoSenja i
provodenja politika na podru¢ju poduzetnistva te aktivnosti promicanja poduzetnistva.
Cilj je povecati konkurentnost europskih tvrtki, smanjiti nezaposlenost, stvoriti
poticanju poduzetni¢ku okolinu i razvoj poduzetniStva. Ukupni proracun COSME-a
iznosi 2,3 milijarde eura. Programom ¢e se pruziti garancije malim i srednjim
poduzec¢ima u iznosu do 150.000 eura, kojim se nudi laksi i bolji pristup venture
kapitalu *. Svake bi godine ovaj program trebao pridonijeti pove¢anju EU BDP-a u
iznosu od 1,1 milijardu eura, pomo¢i oko 40.000 europskih tvrtki u stvaranju i
spasavanju 30.000 radnih mjesta te omoguciti pokretanje oko 1200 novih proizvoda,
usluga ili procesa. Koristiti ga mogu: postojeci poduzetnici (posebno male tvrtke) laksi
pristup sredstvima financiranja za razvoj, konsolidacija i rast njihovog poslovanja,
budu¢i poduzetnici (ukljucujuci mlade) — pomo¢ pri uspostavljanju tvrtki , nacionalna,
regionalna i lokalna tijela vlasti. Aktivnosti koje ukljucuje su: konkurentnost i
odrzivost tvrtki u Europskoj uniji, ukljucujuéi sektor turizma, jaCanje poduzetnistva,
dostupnost financijskih sredstava malim i srednjim poduzetnicima, poboljSanje

pristupa trzistima unutar EU i globalno ¥’

2. Obzor 2020. (Horizon 2020)
Prorac¢un programa iznosi neSto manje od 80 milijardi eura za razdoblje 2014.-2020. te
je predviden za istraZivanje i inovacije, stvaranje novog rasta i radnih mjesta u Europi.
Temelji se na 3 glavna prioriteta: izvrsna znanost, industrijsko vodstvo i drustveni
izazovi. U okviru prioriteta za industrijsko vodstvo dvije vazne aktivnosti su vazne za

mala i srednja poduzeca. ,,Pristup rizicnom kapitalu" s naglaskom na osiguranje

% Rizi¢ni kapital (engl. venture capital, risk capital, njem. Spekulations kapital), sredstva uloZena u posao koji
ima visok stupanj rizika. Venture Capital tvrtke za svoja ulozena sredstva dobivaju dionice ili udjela tvrke s
potencijalno visokim povratkom uloZenog novca. Taj posao istodobno krije i visok stupanj rizika.

Ulagace rizi¢nog kapitala karakteriziraju sljedece tocke:

. ulaganje prije svega u mlada, tehnoloski usmjerena poduzeca (eng. start up).

. takve tvrtke ne mogu dobiti konvencionalni zajam za financiranje

. sredstva se u osnovi stavljaju na raspolaganje bez vremenskog ograni¢enja. Cilj ulaganja nije u
dividendama ili kamatama nego kapitalni dobitak pri prodaji udjela u tvrtci.

. Sudjelovanje je povezano s vrlo visokim rizikom, §to moze dovesti do potpunog gubitka glavnice.
Istodobno je moguca velika isplativost ulaganja.

. Neiskusnim poduzetnicima se nudi i menadZerski know-how za pomo¢ kako bi ulaganja bila $to

uspjesna. Dakle, ulaga¢ moze aktivno intervenirati u poduzetnickim aktivnostima.

. Zauzvrat investitori ¢esto dobivaju sustavno informacije.

%" http://europski-fondovi.eu/program/cosme (dana 20.08.2018.)
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rizicnog kapitala potrebnog u ranoj fazi inovacijskog razvoja i aktivnost ,,Inovacije u
malim 1 srednjim poduze¢ima" pomocu koji se promice njihov rast povecanjem

inovativnosti putem raznih instrumenata *.

3.4.3. Vladini programi poticanja i subvencioniranja SME sektora

Glavni politicki instrument ,,Ministarstva poduzetniStva i obrta" je program dodjele
bespovratnih sredstava “Poduzetnic¢ki impuls“. Ono je 2011. godine zaprimilo 5.400 molbi za
potporu i dodijelio bespovratna sredstva za 2.460 kandidata u ukupnom iznosu od 167,8
milijuna HRK. 2012. godine Ministarstvo je zaprimilo 11.079 molbi za dobivanje
bespovratnih sredstava, §to je porast od oko 40,6%. Prosje¢na vrijednost dodijeljenih
bespovratnih sredstava 2012. godine iznosila je 68.231 HRK u usporedbi s 36.824 HRK 2011.
godine. Politika za MSP bila je odgovornost ..Ministarstva obrta, malog i srednjeg
poduzetniStva” (od 2001. do 2003. godine), zatim ,,Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva" (od 2004. do 2012. godine), a u prosincu 2011. godine novoizabrana Vlada
osnovala je ,,Ministarstvo poduzetniStva i obrta". Prvi operativni program (2001.—2004.
godine) sadrzavao je tri glavna instrumenta: bespovratna pomo¢, subvencije kamatne stope i
kreditne linije komercijalnih banaka za potporu, u kojima su sudjelovale i lokalne vlasti.
Programi dodjele bespovratnih sredstava uvedeni su kako bi se osigurala financijska sredstva
za MSP, lokalne vlasti (za pruzanje potpore razvoju MSP) te za obrte i strukovne organizacije
(za pruzanje potpore obrtnicima). Subvencije kamatne stope financirali su zajednicki
»Ministarstvo" i lokalne Zupanije za zajmove poduzetnika i poduzeéa koji su se zaduzivali
kod komercijalnih banaka koje su sudjelovale u tom programu. U tom su razdoblju
instrumentima politika dodana i kreditna jamstva (koja je davao HAMAG). Politika za MSP
nastavila se na sli¢an nac¢in do 2011. godine, kada je osim ovih instrumenata prijasnje

MINGORP financirao doprinose za osnivanje i rad malog broja fondova rizi¢nog kapitala °.

% https://strukturnifondovi.hr/obzor-2020-horizon-2020/ (dana 20.08.2018.)

¥ Ppoboljsanje administrativne uginkovitosti na nacionalnoj razini (2013.), Izvje§¢e opservatorija malog i
srednjeg poduzetnistva u Republici Hrvatskoj, Predgovor, https:/poduzetnistvo.gov.hr/arhiva/stranice/eu-
programi-i-projekti/ipa-iiic/poboljsanje-administrativne-ucinkovitosti-na-nacionalnoj-razini/426(dana
20.08.2018.)
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,Program razvoja malog gospodarstva" predvida viSe konkretnih mjera, medu kojima su
znacajne: poticanje osnivanja potpornih institucija, financijske mjere (kreditne linije i

potpore), povezivanje poduzetnika te promidzba poduzetniStva.

,PodrSka uspostavi poduzetnickih potpornih institucija", obuhvaca osnivanje centara za
poduzetnistvo, organiziranje poduzetnickih inkubatora i izgradnju zona malog gospodarstva,

za §to Ministarstvo osigurava bespovratne potpore .

Financijska podrska obuhvaca nekoliko kreditnih programa za malo gospodarstvo pokrenutih
tijekom 2000.godine, u kojima se kamate krecu od 5,55 do 7,5% te bespovratne potpore. Prva
kreditna linija bila je ,,Gruda snijega”, realizirana u suradnji sa zupanijama, gradovima i
op¢inama, udruzivanjem sredstava drzavnog i lokalnih proracuna sa sredstvima poslovne
banke. Kamatna stopa sniZzena je na 8% godiSnje, uz ugovorene povoljne uvjete povrata
kredita 1 poceka. U 2001.godini takav se nacin kreditiranja provodi pod nazivom
,»Poduzetnik", uz kamatu od 7,5% i duze rokove otplate, te uz aktivniju ulogu lokalne
zajednice koja moze subvencionirati kamate i oslobadati poduzetnike lokalnih poreza i
komunalnih naknada. Pored ,,Grude snijega" Ministarstvo je pokrenulo jo$ nekoliko kreditnih
linijja u suradnji s poslovnim bankama, namijenjenih odredenim ciljnim skupinama
poduzetnika. S vrlo povoljnim uvjetima (niskim kamatnim stopama, dugim rokovima otplate
ove kreditne linije konkuriraju klasi¢nim poduzetni¢kim kreditima poslovnih banaka; ,,Nove
tehnologije”, program kreditiranja razvoja i primjene novih tehnologija u malom
gospodarstvu; Program kreditiranja pripreme izvoza i izvoza, ,,Program razvoja malog i
srednjeg poduzetniStva u turizmu"- cilj ovog programa je stvaranje povoljnih uvjeta za razvoj
turistickih djelatnosti u podrucju malog i srednjeg poduzetnistva kako u kontinentalnom tako i

primorskom dijelu Hrvatske **.

Takoder, ,,Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta” objavilo je poziv za dostavu
projektnih prijedloga ,,Internacionalizacija poslovanja MSP-ova", koji se provodi u okviru
,,Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.". Cilj je ovog poziva povecati
sposobnost hrvatskoga gospodarstva za sudjelovanje na globalnim trziStima te pridonijeti
povecanju udjela malog 1 srednjeg poduzetniStva (MSP) u ukupnom izvozu roba i usluga

poboljSanjem uvjeta za njihov rad u medunarodnom okruzju. NajniZi iznos bespovratnih

% So0i¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za
obrtnic¢ka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, Zagreb, InZenjerski biro, str.1.
1 §0i¢, M., Cvitan Z. (2001.) OBRT - Priru¢nik o uvjetima otvaranja i poslovanja obrta, obrazovanju za
obrtnicka zanimanja, organiziranosti obrta i vodenju poslovnih knjiga, Zagreb, InZenjerski biro, str.2
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sredstava koji se po ovom pozivu moze dodijeliti pojedinom poduzetniku iznosi 100.000
kuna, dok najvisi iznos bespovratnih sredstava iznosi 1.000.000 kuna, uz najvisi intenzitet

potpore od 85% za mikro poduzeéa i mala poduzeéa, odnosno 65% za srednja poduzeéa *%.

Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR) u programu za poduzetnice financira 100%
investicije u iznosu do 700 tisu¢a kuna uz kamatnu stopu od 2 posto koja moze biti dodatno
snizena na 1,5 posto ako zapoSljavaju osobe mlade od 30 godina. Ovim sredstvima
kreditiraju se projekti poslovnih subjekata koji su u vecéinskom vlasniStvu Zena i kojima
upravljaju Zene®®. Trgovatka drustva, obrtnici, obiteljska poljoprivredna gospodarstva,

fizicke osobe koje samostalno obavljaju djelatnost, zadruge i ustanove:

e U kojima jedna ili vise Zena posjeduje najmanje 51% kapitala u drustvu ili su
Zene registrirane vlasnice i

o Dy 44
e (iju upravu vodi Zena .

*2 https://www.hgk.hr/novi-natjecaj-za-msp-ove-internacionalizacija-poslovanja-msp-ova (dana 20.08.2018.)

43 https://zadovoljna.dnevnik.hr/clanak/5-stvari-koje-zene-moraju-znati-ako-zele-uspjeti-kao-poduzetnice---
518245.html(dana 20.08.2018.)

* https://www.hbor.hr/kreditni_program/zene-poduzetnice/(dana 20.08.2018.)
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4. SME U EUROPSKOJ UNIJI

Kod postupka donoSenja odluka veéina se propisa EU donosi slozenim postupkom
suodlucivanja Vijeca i Parlamenta, u kojem Parlament ima pravo veta. Pravni su propisi EU u
razlicitim oblicima:

Uredbe se primjenjuju u svim drZzavama clanicama bez obzira na granice i ne moraju se
pozivati na nacionalne zakone. Direktive obvezuju drzave ¢lanice na ostvarenje ciljeva, ali
ostavljaju odluku nacionalnim vlastima kako cilj Zajednice uklopiti u vlastiti pravosudni
sustav. Odluke su administrativna oruda koja koriste institucije Zajednice kako bi primijenila
mjere na pojedincima, tvrtkama ili drzavama clanicama. Zakonodavni postupak za
instrumente opcée valjanosti (uredbe i direktive) sastoji se od postupaka savjetovanja, suradnje,
suodlucivanja i suglasnosti. U ustavnom ugovoru uredbe i direktive postat ¢e europski zakoni
i europski okvirni zakoni *.

Proracunski postupak odreden je ¢lankom 272 Ugovora o EZ koji utvrduje faze i rokove koje
moraju poStovati dvije institucije koje imaju ovlasti nad proracunom: Vijece i Parlament.
Prema Ugovoru, taj postupak traje od 1.rujna do 31.prosinca godine koja prethodi doti¢noj
proracunskoj godini. Europska komisija priprema prijedlog nacrta prora¢una u svibnju. Taj se
nacrt predaje Vijecu koji ga, po potrebi, mijenja i usvaja i tada postaje sluzbenim nacrtom
proracuna (potkraj lipnja.) zatim se prosljeduje Europskom parlamentu ¢ije ovlasti ovise o
vrsti troSkova. Za "obvezne" ili osnovne troskove (40% troSkova koji se odnose uglavnom na
poljoprivrednom trziste), Parlament moze samo predlagati amandmane, a Vije¢e zadrZava
pravo odredivanja kona¢nih iznosa. "Neobavezne troSkove" — neosnovne troSkove (60%
troSkova) za sve proraCunske stavke koje se ticu udruga, Parlament sam donosi amandmane
na nacrt proracuna. Nakon §to svaka institucija obavi dva ¢itanja , Europski parlament usvaja
kona¢ni proracun (rujan-listopad) koji zatim potpisuje predsjednik (studeni-prosinac).
Parlament ima viSe ovlasti kod usvajanje proracuna; njegova je zadnja rije¢ za troskove regija
(Europski regionalni razvojni fond), mjere za borbu protiv nezaposlenosti, posebno za mlade i
zene, (Europski socijalni fond) i kulturne i obrazovne programe (Erasmus, Socrates, novi fond
za cjelozivotno ucenje itd.) Nakon Sto je usvojio proracun, Parlament, takoder, kroz svoj
Odbor za kontrolu prora¢una nadgleda njegovu uporabu. To znaéi da stalno prati upravljanje
troSenjem, neprekidno poboljSava sustav sprjeCavanja, otkrivanja i kaznjavanja prijevara te

mjeri ucinke sredstava osiguranih iz proracuna Zajednice 48

* Omondi R. i sur, (2005.) ,,Vodi¢ kroz fondove Europske unije - Pristup najve¢em europskom donatoru" ,
11.izdanje, Zagreb,Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, str. 20
“ Ibid., str 21
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4.1. Strategija ,,Europa 2020""

Strategija ,,Europa 2020." desetogodisnja je strategija Europske unije za rast i zaposSljavanje.
Pokrenuta je 2010. kako bi se stvorili uvjeti za pametan, odrziv i ukljuciv rast. ,,Europa 2020"
kao strategija Europske unije slijedi ,,Lisabonsku strategiju” (poznatiju kao Lisabonska
agenda ili proces) koja je predstavljala stratesSki razvojni plan Europske unije za razdoblje

2000. do 2010. godine®’. Strategija predlaZe tri prioriteta koji se medusobno nadopunjuju:

e Pametan rast: razvijanjem ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji.

e Odrziv rast: promicanje ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je
zelenija i konkurentnija

e Ukljuciv rast: njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi

drustvenu i teritorijalnu povezanost.
Europska komisija predlaze sljedece glavne ciljeve EU:

e 75 % populacije u dobi izmedu 20- 64 godina trebalo bi biti zaposleno.

e 3% BDP-a EU treba investirati u istraZivanje i razvoj.

e Treba ispuniti klimatsko-energetske ciljeve ,,20/20/20% (uklju¢ujuci i poveéanje do 30
% smanjenja emisije ukoliko okolnosti dozvoljavaju).

e Postotak osoba koje rano napuste Skolovanje trebao bi biti ispod 10 %, a najmanje 40
% mlade generacije trebalo bi zavrsiti tercijarni stupanj obrazovanja.

e 20 milijuna manje ljudi trebalo bi biti u opasnosti od siromastva.

Ovi su ciljevi reprezentativni za tri prioriteta pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta, ali nisu
razradeni: za potporu ¢e biti potreban Citav niz aktivnosti na nacionalnoj razini, na razini
Europske unije i internacionalnoj razini. Europska komisija predstavlja sedam predvodnickih

inicijativa koje ¢e katalizirati napredak u okviru svake prioritetne teme:

e _Unija inovacija“ s ciljem unapredenja okvirnih uvjeta 1 dostupnosti financiranja za
istrazivanje 1 inovacije kako bi se osigurala moguénost transformacije inovativnih
ideja u proizvode i usluge koje stvaraju rast i radna mjesta.

e Miladi u pokretu” s ciljem poveéanja u¢inka obrazovnih sustava i olakSanja ulaska

mladih na trziSte rada.

*" https://vlada.gov.hr/europa-2020/19454 (dana 25.08.2018.)
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e ,Digitalni program za Europu® s ciljem brzeg Sirenja brzog interneta te koristenja
prednosti jedinstvenog digitalnog trziSta za kucanstva 1 tvrtke.

e ,Resursno u¢inkovita Europa“ s ciljem razdvajanja ekonomskog rasta od koristenja
resursa, podrske prijelazu na ekonomiju koja koristi male razine ugljena, povecanja
koriStenja obnovljivih izvora, modernizacije sektora transporta i promicanja
energetske uc¢inkovitosti.

e . Industrijska politika za globalizacijsko doba“ s ciljem unapredenja poslovnog
okruzenja, prvenstveno za male i srednje poduzetnike, te razvoja snazne i odrzive
globalno konkurentne industrijske osnove.

e ,Program za nove vjestine i radna mjesta“ s ciljem modernizacije trzista rada te
osnazivanja ljudi razvojem njihovih vjestina tijekom cijeloga Zivota s ciljem
povecanog sudjelovanja radne snage te boljeg slaganja ponude 1 potraznje, ukljucujuci
i kroz mobilnost radne snage.

e ,Europska platforma protiv siromastva“ s ciljem jamcenja druStvene i teritorijalne
povezanosti na nacin da svi imaju koristi od prednosti rasta i radnih mjesta te da se
ljudima koji pate od siromastva i socijalne iskljucenosti omogucéi dostojanstven zivot i

aktivno sudjelovanje u drustvu.

Ovih sedam glavnih inicijativa obvezivat ¢e i EU i drzave ¢lanice. Instrumenti na razini EU,
prvenstveno jedinstveno trziSte, financijske poluge i sredstva vanjske politike, bit ¢e u
potpunosti mobilizirani u svrhu rjeSavanja problema uskih grla i ostvarivanja ciljeva strategije
Europa 2020. Kao trenutni prioritet, Komisija donosi nacrt onoga §to ¢e se morati napraviti
kako bi se definirala vjerodostojna izlazna strategija, nastavila reforma financijskog sustava,
osigurala konsolidacija prora¢una za dugoro¢ni rast, osnaZila koordinacija unutar ekonomske i

monetarne unije “.

4.2. Stanje u 2016.godini

Pregled uspjesnosti MSP-a jedan je od glavnih alata koje Europska komisija koristi za
pracenje i procjenu napretka zemalja u provedbi ,,Zakona o malom gospodarstvu" (SPP) na
godisSnjoj osnovi. 99,8% poduzeca koja su poslovala u nefinancijskom poslovnom sektoru

Europske unije u 2016. su bili mala i srednja poduzeta. Ta mala i srednja poduzeca

*® Europska komisija, (2010.), ,,Europa 2020., Strategija za pametan, odrziv i ukljuciv rast", Bruxelles, str.6-7
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zapos$ljavala su 93 milijuna ljudi, $to ¢ini 67% ukupne zaposlenosti u nefinancijskom
poslovnom sektoru i ostvaruje 57% dodane vrijednosti. Gotovo svih (93%) malih i srednjih

poduzeca bili su mikro mala i srednja poduzeca koja zaposljavaju manje od 10 osoba.

Ukupna zaposlenost malih i srednjih poduzec¢a u EU povecala se godiSnje za 1,6% u 2015. i
2016. godini i dodana vrijednost koju su ostvarili mali i srednji poduzetnici porasla je za 1,4%
u 2016. godini nakon povecanja od 5,8% u 2015. godini. Op¢e makroekonomsko okruzenje u
EU u 2016. godini ojacalo je aktivnosti MSP u svim industrijama zbog Sirenja svih kategorija
konacne potraznje (tj. potrosnja kucanstava, drzavna potrosnja, izvoz robe i usluga, kapitalna
ulaganja kucanstava, vlada i poduzeca). U proteklim godinama, glavni pokreta¢ povrata MSP-
a bio je izvoz. Ocekuje se da ¢e male i srednje tvrtke nastaviti svoj relativno stabilan tempo
rasta u 2017. i 2018. godini. Predvida se zaposljavanje malog i srednjeg poduzetniStva EU u
2017. godini za 1% i 0,9% u 2018. godini, a dodana vrijednost malog i srednjeg poduzetniStva
predvida porast od 2,5% u 2017 i 3,8% u 2018. godini *.

4.3. Financiranje SME sektora u EU

Kod bankarskih kredita u EU uocava se korelacija izmedu veliCine tvrtke i broja banaka kod
kojih tvrtke koriste kreditne linije premda postoje i razlike po zemljama. U Danskoj 90%
malih tvrtki koristi samo kreditne linije jedne banke, a u Italiji 38% (ENSR studija 2002.
prema UNECE). Upotreba kreditnih linija varira po sektorima (poslovne i osobne usluge). U
odredenim sektorima (kao maloprodaja) mala i srednja poduzeéa ne koriste kreditne linije,
nego trgovacke kredite kao vazan izvor financiranja. Vecina kredita je na rok od preko 3
godine. Kratkoro¢ni krediti se viSe koriste kod veleprodaje, a dugoro¢ni u sektoru osobnih

usluga.

Kod usporedbe SME i LSE uocava se ve¢i znacaj kratkoronog financijskog duga

(kratkorocni izvori bez trgovackog kredita) za SME, nego velika poduzeca jer SME trebaju

“ Annual report on European SMEs (Izvjes¢e o europskim malim i srednjim poduze¢ima" za 2017.godinu u
Europskoj uniji)

https://www.researchgate.net/publication/321268021_Annual_Report_on_European SMEs_20162017 Focus_o
n_self-employment SME_Performance_Review_Technical _Working_Paper, (dana 25.08.2018.)
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relativno viSe radnog kapitala. Premda ne postoji jasna veza izmedu veli¢ine tvrtke i udjela
vlastitog kapitala u strukturi kapitala u zemljama u EU, udio vlastitog kapitala je ve¢i u malim
nego u srednjim poduzeéima u slu¢aju Austrije, Danske, Njemacke, Finske i Spanjolske (za
razliku od situacije Francuskoj i Belgiji). Kako potonje koriste manji udio vlastitog kapitala,
veée su im potrebe za vanjskim financiranjem i stoga je pristup vanjskim financijama

predstavlja vece ogranienje nego ve¢im poduzecima.

Glavnina srednjih poduze¢a u EU koristi se bankarskim kreditima (krediti po teku¢em racunu
i bankarski zajmovi). Leasing se Koristi vise od kredita po tekuéem radunu u Spanjolskoj,
Francuskoj, Luksemburgu, Nizozemskoj i Portugalu, a faktoring se dosta koristi u Francuskoj,

nesto manje u Italiji (relativno gledani u istom razmjeru kao i bankarski krediti) te Finskoj .

U sluc¢aju malih poduzeca s tendencijom rasta, ali im nisu omogucena sredstva za ulaganje u
svoj pothvat od strane banke jer su takva poduzeca previse rizicna za njezin portfelj, takva
poduzeca se okrecu drugim oblicima izvora sredstava, a to su pojedinacni investitori i fondovi
rizicnog kapitala. Nepovoljni financijski izvori bitno ogranicavaju restrukturiranje i rast
poduzeca, a sama ta kreditna kontrakcija u sektoru poduzeca prisutna je kako u Hrvatskoj tako
i u Europi. Problem s pristupom financiranju najmanje je izraZzen u Njemackoj, a najvise
dolazi do izrazaja u Grekoj, Italiji, Irskoj, Spanjolskoj i Nizozemskoj. U razdoblju od travnja
do rujna 2013. oko Cetvrtine malih i srednjih poduze¢a u Eurozoni prijavilo se za neki oblik
bankovnog zajma, njih 65% je dobilo puni trazeni iznos. NajviSe stope prihvacanja zahtjeva
za kredit su u Njemackoj (87%) 1 Finskoj (81%), a najnize u Grckoj (33%) 1 Nizozemskoj
(32%) .

* Vidu¢ié, Lj. (2005) Mala i srednja poduzeéa: financijski, raunovodstveni i pravni aspekti osnivanja i
poslovanja, Split: Ekonomski fakultet Sveucilista, str.8-9.
*! http://finance.hr/financiranje-malih-i-srednjih-poduzeca/ (dana 25.08.2018.)
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5. ZAKLJUCAK

Kao Sto vidimo u Fininom izvjeséu o ,,Financijskim rezultatima poslovanja poduzetnika
Hrvatske u 2017. godini po veli¢ini poduzetnika" SME sektor je ¢inio 99,72% ukupnih
poduzeca Sto nam govori o izuzetno velikoj vaznosti koje SME sektor ima za cijelo

gospodarstvo.

No nazalost, vlada sporo djeluje u unaprjedivanju razvoja malih i1 srednjih poduzeca iako
investiranje u taj sektor donosi mnoge beneficije poput povecanja konkurentnosti i
zaposlenosti, a to je jedan od velikih problema Republike Hrvatske zbog kojeg mnogi
stanovnici iseljavaju iz drZave Sto se odraZzava na cjelokupno gospodarstvo i Zivotni standard

stanovniStva.

Kao §to je ve¢ spomenuto, osim financiranja, poduzetnici nailaze na razli¢ite probleme pri
otvaranju poduzeca poput administrativnih barijera, stoga treba utjecati na ukupnu
poduzetnicku kulturu. Konkretno S$to se ti¢e financiranja, trebalo bi vise ulagati u
informiranje poduzetnika o moguénostima koje su im na raspolaganju tj. kako Koristiti

sredstva namijenjena rastu i razvoju poduzeca izdana od strane vlade i Europske unije.

.....

da se uvijek postavi pitanje Sto bi se joS moglo napraviti da se potakne jos brzi rast. Pitanje je
vazno jer se promjene gospodarske strukture najve¢im dijelom dogadaju «odozdo». Upravo
su strukturne promjene ono u ¢emu Hrvatska zaostaje za slicnim zemljama; promjene su,

dakle, prespore.

Barijere kapitala koji u ovom segmentu kroni¢no nedostaje vjerojatno onemogucavaju brzi
rast. Stoga je RH nuZan razvoj poticajnih shema za venture kapital i liberalizacija ulaganja
mirovinskih fondova radi stvaranja i povecanja financijskih kapaciteta MSP, uz provodenje
kontinuiranih i neovisnih procjena uc¢inaka javnih programa kako bi se na vrijeme detektirali
oni koji ne daju dovoljne povrate na uloZena javna sredstva i kako bi se sredstva brzo

preusmjeravala prema programima s najve¢im dokazanim uc¢incima.
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